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PLANO DE CURSO

Vigéncia do Plano Semestre Nome do Componente Curricular
2024.2 01 ENFERMAGEM E SUAS PRATICAS

Carga Horaria Semestral Nucleo/Médulo/Eixo
54 Enfermagem, Bases e Praticas

Componentes Correlacionados

ENF 112 - Etica e Bioética; ENF 207 - Saude Coletiva |; ENF317 - Bases Teoricas e Praticas da Enfermagem |.
Docente

CRISTIANE MAGALI FREITAS DOS SANTOS

Ementa

Estuda o ser humano histoérico, social, politico e economicamente construido. Evolugao histérica do cuidado humano e o
surgimento da enfermagem no Brasil € no mundo. Determinantes do processo saude doenga. A organizagao do trabalho em
saude e enfermagem, dimensé&o do papel do (a) enfermeiro (a) e questdes de género. Lei do exercicio profissional de
enfermagem e codigo de ética.

Enfermagem moderna e sua evolugao cientifica. Reflexdes sobre a Enfermagem na contemporaneidade, suas areas de atuagao
no mercado de trabalho atual, assim como, suas perspectivas e tendéncias.

Competéncia
Conhecimentos

» Compreender os aspectos sociais, culturais, econémicos, politicos e tecnoldgicos nas praticas do cuidar em saude e na enfermagem;

. Descrever a construgao histérica e evolugao da enfermagem no Brasil e no Mundo e suas representagdes na pratica cotidiana
atual;

. Identificar o uso de tecnologias no cuidado em saude e na enfermagem;

. Analisar a aplicagéo da ética na saude considerando a atuagao politico-social nas entidades representativas da Enfermagem

(ABEN-SEEB-COREN).
. Debater sobre o contexto sécio-histérico do Brasil e a organizagéo politica da Enfermagem brasileira, bem como, na
consolidagéo de Politicas Publicas de Saude e
apoio para a Sociedade Civil Organizada na promog¢ao da saude e prevengdo de doengas na pessoa, familia e comunidade.

Habilidades

* Refletir e construir uma argumentacao pessoal sobre a identidade profissional da enfermeira/o;
. Refletir sobre os diversos campos de atuagédo da enfermagem e aplicar no direcionamento dos caminhos que complementam a
formagéo académica;
. Estabelecer uma leitura analitica da Legislacdo do Profissional da Enfermagem e aplicar em um Julgamento Simulado;
. Exercitar o uso do Processo de Enfermagem para sistematizar a Consulta de Enfermagem contendo anamnese, diagnésticos e
intervengbes de enfermagem a
partir de um case identificado na visita técnica ao ambulatério de enfermagem, bem como, em simulacéo realistica;

. Demonstrar a correlagéo de conteudos tedrico-praticos do cuidado e identidade profissional.
Atitudes

. Comunicar-se de forma ética, respeitosa e colaborativa;

. Demonstrar postura critica, reflexiva e norteada por inquietagdes que ampliam os saberes;

. Responsabilizar-se pela atualizagao continuada frente ao conhecimento cientifico;

. Construir os produtos pedagdgicos do aprendizado de forma coletiva e cooperativa.
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Conteudo Programatico

I UNIDADE: Construcgéo histdrica, evolugao da ciéncia e tecnologia no processo de cuidado em saude e na enfermagem contemporéanea:

* Classe dia.

* Ser Enfermeira: Identidade Profissional. Significados pessoais e sociais da profissdo; Construgao da identidade profissional da enfermeira/o
na contemporaneidade;

* As géneses da pratica do cuidar; Cuidar é tratar? Reconstrugdo das Praticas em Saude

* Determinantes do processo saude-doencga-cuidado;

* O cuidado em Enfermagem. Evolugéo Histdrica da Enfermagem no Brasil e no Mundo;

* Campos de atuacgéo, Especialidades e Empreendedorismo da Enfermeira/o;

* Tecnologias no cuidado em saude e enfermagem.

Il UNIDADE: Enfermagem enquanto disciplina, profissao e trabalho: Legislacdo e Etica na Enfermagem:

* Pensamento Critico e Julgamento Clinico na Assisténcia de Enfermagem
* Processo de Trabalho e Consulta de Enfermagem;
* Diagnosticos e Intervencgdes de Enfermagem; Teoria de Enfermagem; O uso pratico da CIPE; da NANDA e da Teoria das Necessidades
Humanas Basicas Afetadas;
* A autonomia da enfermeira/o no processo de cuidar;
* O papel dos profissionais de enfermagem na esfera politico-social e no fomento para a organizagdo da Sociedade Civil Organizada frente
as suas demandas

especificas de saude-doenga, direcionando as agdes para promogao da saude e prevengao de doengas na pessoa, familia e comunidade;
* Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Processo Etica Disciplinar dos profissionais de enfermagem;
* Entidades representativas do exercicio profissional da enfermagem: Associagéo Brasileira de Enfermagem (ABEN); Conselho Federal e
Regional de Enfermagem

(COFEN e COREN) e Sindicato de Enfermeiras/os.

Métodos e Técnicas de Aprendizagem

- Exposigéo dialogada com suporte de artigos cientificos;

- Roda de conversa com discentes e/ou convidados;

- Exposicéo de video com discusséo coletiva e/ou resenha critica (leitura filmica e video aula);

- Atividades de grupo;

- Telessimulacgéo realistica: consulta de enfermagem (atividade tedrico-pratica);

- Telessimulagéo realistica: julgamento simulado (atividade tedrico-pratica);

- Trabalho Cooperativo em Grupo;

- Visitagdo ao Museu de Enfermagem (atividade presencial ou virtual);

- Visita técnica aos ambulatérios do Programa Enfermagem Cuidar Faz Bem (atividade pratica presencial);

- Elaboragéo de relatério: da visita técnica e de produtividade para exercicio da auto avaliagdo e avaliagdo dos membros do grupo.
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Critérios e Instrumento de Avaliagao - Datas

A avaliagéo preconiza o aprendizado processual elaborado com atividades individuais e construgéo coletiva, com apresentagéo oral e
realizagao de atividades em classe. Desta forma, a avaliagdo contempla a validagdo das competéncias atitudinais e comportamentos,
acrescidas da apreenséo o conhecimento desenvolvido no componente.

Na | unidade as atividades intencionam a aproximagao e construgdo do conhecimento e do pensamento critico sobre a construgdo histérica e
evolucdo da enfermagem. A avaliagéo se direciona aos saberes apreendidos, mas alinha também a participacdo em sala de aula, presenca
na visita ao Museu de Enfermagem, integragado as discussoes e atividades propostas, comportamento no coletivo, cooperagao, respeito e
ética, dentre outras competéncias.

Na Il unidade permanecem esse olhar para o saber-fazer e o saber-ser, aprofundando a apreenséo dos conhecimentos na perspectiva
individual. Nessa unidade importantes atividades oportunizam intensificar o pensamento critico, a reflexdo sobre a ética profissional, como a
Telessimulagdo Realistica - com realizagdo de uma consulta de enfermagem, e o Julgamento Simulado, que configura mais uma experiéncia
pratica na construgéo de identidade profissional. Ademais, se consolida o Projeto Cooperativo Enfermagem em Foco, que prospectara dois
produtos, o Mapa Conceitual (p1) e uma Consulta de Enfermagem contemplando anamnese, diagndsticos e intervengdes, com apresentagao
escrita e oral (p2).

Desta forma, os cenarios formativos criardo oportunidades para prover a avaliagao quantitativa e qualitativa, com processo somativo de cada
atividade, que apos somadas e divididas por dois, pode-se obter a média final do componente.

A avaliagéo constitui também o exercicio para a autoavaliagao e avaliagao pelos pares, posto que cada grupo deve apresentar o relatério de
monitoramento de producéo durante as etapas de construgéo que se estabelecem em grupo de trabalho.

Como critérios de avaliagdo serdo considerados os aspectos quantitativos (atividades individuais, grupais, estudos independentes, em classe
e apresentagbes em sala), e qualitativos (motivagao, iniciativa, interesse, participagédo das discussdes em sala, assiduidade e pontualidade).
Composicao por SOMATORIA DAS ATIVIDADES.

AVALIACOES: | UNIDADE
Especialidades = 2,0
Tecnologias = 2,0
Linha do Tempo = 5,0
Avaliagdo da Competéncia Atitudinal/Relatério de Produtividade = 1,0

TOTAL = 10 PONTOS

AVALIACOES: Il UNIDADE
Julgamento Simulado = 2,0
Visita Técnica com emisséao de relatério = 2,0
Enf. em Foco: mapa conceitual (2,5) + consulta de enfermagem (2,5) = 5,0
Avaliagdo da Competéncia Atitudinal/Relatério de Produtividade = 1,0

TOTAL = 10 PONTOS
FECHAMENTO | UNIDADE: 23.09.24

FECHAMENTO Il UNIDADE: 02.12.24
PROVA FINAL: 09 e 10 de dezembro

Recursos

Computador, Sistema Informatizado e Plataforma Digital, Laboratério de Enfermagem, outros recursos utilizados na produgéo criativa dos
saberes construidos no grupo.

Referéncias Basicas

DESLANDES, Suely Ferreira. Humanizagao dos cuidados em saude: conceitos, dilemas e praticas. 1 ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.
GEOVANINI, Telma. Histdria da enfermagem: versdes e interpretagdes. 2 ed. RIO DE JANEIRO: Revinter, 2005.
SILVA, Maria Julia Paes da. Qual o tempo do cuidado?: humanizando os cuidados de enfermagemS&o Paulo: Loyola, 2006.

Referéncias Complementares

COREN - Conselho Regional de Enfermagem da Bahia: investindo na qualidadeRIO DE JANEIRO: .

MERHY, Emerson Elias. O trabalho em saude: olhando e experienciando o sus no cotidiano. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2004.
MORGA, Anténio Emilio. Histéria da saude e da doenca. 1 ed. ITAJAI: CASA ABERTA, 2012.

REBEN: revista brasileira de enfermagem: VOL. 61, NUMERO ESPECIAL, 2008, 2008.

Rvista oficial do conselho federal de enfermagem: VOL.2, N.2, MAI 2011.




