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120 Eixo VI - Praticas Pré-Profissionalizantes

Componentes Correlacionados

Docente
Carmem Lucia Dantas Barbosa de Carvalho e Walkyria Camarotti

Ementa
Pratica interdisciplinar assistida no campo da psicologia do trabalho e das organizacdes, envolvendo a correlacao
tedrico-pratica das distintas possibilidades do fazer do psicélogo. Construcao progressiva de competéncias conceituais,

procedimentais e atitudinais em situacdes concretas de gestao de pessoas.

COMPETENCIA

Conhecimentos

eCompreender o significado da promocao da saude de forma a identificar o psicdlogo como promotor de salde;
eAnalisar o campo de atuagdo profissional de forma critica, incluindo os desafios contemporaneos;

eCompreender as caracteristicas que devem ser exploradas pelo psicélogo na analise do trabalho;

Compreender o conceito de competéncias, lideranca, feedback , diversidade no trabalho, comunicacdo organizacional e

desenvolvimento de pessoas.
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Habilidades

eTrabalhar em equipe, com capacidade para tomar decisoes, atuar como lider e se comunicar com habilidade;
eGerenciar e administrar recursos humanos, fisicos, materiais e informagGes;

eIdentificar as demandas de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar, registrar dados de forma
coerente com os referenciais tedricos e as peculiaridades da populagao atendida;

eSelecionar e utilizar instrumentos e procedimentos para coleta de dados de forma apropriada e ética;

*Planejar e conduzir observagdes e entrevistas em diferentes contextos e considerar as singularidades envolvidas;
ePromover acoes de salde, prevenindo agravos e danos na comunidade, na familia, no trabalho e no individuo;
eCoordenar e manejar grupos em diferentes contextos e com diferentes populagdes;

Atitudes

ePerceber os prdprios limites individuais e profissionais;

eRealizar autocuidado, zelando pela sua salde fisica, mental e seu bem estar como cidaddo e profissional, inclusive
gerenciando e valorizando sua carreira;

eComunicar-se e aprender a lidar com as suas proprias emogbes e sentimentos, desenvolvendo relacdes interpessoais e
intergrupais adequadas ao papel profissional;

eDesenvolver a capacidade de escuta, continéncia e atitude solidaria;

eDesenvolver a capacidade de lidar com as diferencas, sem discriminagao e atento as possibilidades de inclusdo.
eAprender a aprender continuamente, buscando oportunidades.
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Conteldo Programatico

*Processo diagndstico e de intervencdo do psicdlogo organizacional e do trabalho
0 psicélogo em organizagbes e no trabalho

eEstrutura Organizacional

eEntrevista Institucional

eDesenvolvimento, Avaliacdo de Pessoas e Feedback

*Processos Grupais e Facilitagdo de Grupos

Métodos e Técnicas de Aprendizagem

Treinamento em servico inserido nas praticas pré-existentes no contexto de intervencoes através de: aplicagdo de
questionarios e/ou entrevista com colaboradores, lideres e representantes da area de RH; grupos de desenvolvimento
profissional e pessoal , conhecimento dos postos de trabalho e dindmica dos setores da instituicdo de forma tele
presencial ou presencial, a depender da realidade do campo de pratica.

Leitura, discussao e apresentacao de textos e artigos.

Outras metodologias apropriadas ao contexto e as atividades.

Critérios e Instrumento de Avaliacao - Datas

MEDIA ARITMETICA DAS AVALIACC)ES ABAIXO:

AVALIAGCAO PROCEDIMENTAL (PRATICAS) - Realizagdio de Intervencdes através de reunides, entrevistas e/ou condugdo
de grupos- valor 10,0-(até 28/06/24)

AVALIACAO TEORICA- Registro de intervengdes por meio de relatdrio de entrevista, de reunides e de intervengdes
grupais. Resumo de textos e seminarios. - valor: 10,0 (25/04/2024)

AVALIACAO DAS COMPETENCIAS ATITUDINAIS - Processual- valor : 10,0 - Fechamento em : (até 28/06/2024)

Recursos

\Seréo utilizados textos, artigos, livros indicados, videos.
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Referéncias Basicas

BORGES, Livia De Oliveira. O trabalho e as organizacdes: atuacOes a partir da psicologia. 1 ed. Porto Alegre: Artmed
Editora S.A., 2013.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagndstico e de
gestdo. 1 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A., 2014.

ZANELLI, Jose Carlos. Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. 2 ed. Porto Alegre: Artmed Editora Ltda., 2014.

Referéncias Complementares

CUNHA, Carlos Henrique Lisboa Da; LEMQOS, Denise Vieira Da Silva. Grupos: o poder da construcdo coletiva. 1 ed. RIO DE
JANEIRO: Qualitymark Editora Ltda, 2010.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos PHR: conceitos, ferramentas e procedimentos. 1 ed. Sdo
Paulo: Atlas S.A., 2010.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 14 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2004.
PUENTE-PALACIOS, Katia; PEIXOTO, Adriano De Lemos Alves. Ferramentas de diagndstico para organizacoes e trabalho:
um olhar a partir da psicologia. 1 ed. PORTO ALEGRE: Artmed Editora Ltda., 2015.

ROBBINS, Stephen P.. Comportamento organizacional. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2002.




