HOI43dNS ONISN ON
NFOVZIANTHdY YA OYOVITVAY V FHF0S IANYS 3A SOSYND 3d STINVANLST 3 SAINIO0A 3a OYIdIOHId

€20¢ YIHVE dOAVATVYS - VATIS INJON YHANVYX3I TV

BAHIANA

ESCOLA DE MEDICINA E SAUDE PUBLICA

ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE PUBLICA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM MEDICINA E SAUDE HUMANA

ALEXANDRA NOEMI SILVA

PERCEPCAO DE DOCENTES E ESTUDANTES DE CURSOS DE SAUDE SOBRE A
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO ENSINO SUPERIOR

TESE DE DOUTORADO

SALVADOR - BAHIA
2023



1 BAHIANA

gy  ESCOLA DE MEDICINA E SAUDE PUBLICA

ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE PUBLICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA E SAUDE HUMANA

ALEXANDRA NOEMI SILVA

PERCEPCAO DE DOCENTES E ESTUDANTES DE CURSOS DE SAUDE SOBRE
A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO ENSINO SUPERIOR

TESE DE DOUTORADO

Salvador
2023



ALEXANDRA NOEMI SILVA

PERCEPCAO DE DOCENTES E ESTUDANTES DE CURSOS DE SAUDE SOBRE
A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO ENSINO SUPERIOR

Tese apresentada ao Programa de Poés-
graduacdo Stricto Sensu em Medicina e
Saude Humana da Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica como requisito
parcial & obtencdo do titulo de Doutora
em Medicina e Saude Humana.

Orientadora: Prof2 Dr2 Maria de Lourdes
Lima de Souza e Silva.

Co-orientadora: Prof2 Dr2 leda Maria
Barbosa Aleluia.

Salvador
2023



Ficha Catalogréfica elaborada pelo Sistema Integrado de Bibliotecas

S586 Silva, Alexandra Noemi
Percepcédo de docentes e estudantes de cursos de salde sobre a avaliagdo da
aprendizagem no ensino superior. /Alexandra Noemi Silva. — 2023.
130f.: 30cm.

Orientadora: Prof.2 Dra. Maria de Lourdes Lima de Souza e Silva
Coorientadora: Prof.2 Dra. leda Maria Barbosa Aleluia

Doutora em Medicina e Salde Humana
Inclui bibliografia

1. Avaliacéo educacional. 2. Desempenho académico. 3. Estudantes de ciéncias da
salde. 4. Pandemia. | Silva, Maria de Lourdes Lima de Souza e. 1. Percep¢do de
docentes e estudantes de cursos de sadde sobre a avaliacdo da aprendizagem no
ensino superior.

CDU: 61.37




ade

e Ang

ALEXANDRA NOEMI SILVA

“PERCEPGAO DE PROFESSORES E ALUNOS DE CURSOS DE SAUDE
SOBRE A AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM NO ENSINO SUPERIOR”

SUe Crelas, waria 1nais

Tese apresentada a Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica, como
requisito parcial para a obtencdo do
Titulo de Doutora em Medicina e Saude
Humana.

Salvador, 4 de agosto de 2023.

BANCA EXAMINADORA

Dra. Marise Reis de Freitas
Doutora em Infectologia
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN

ESIE JOCUMeTno 10l assinado elegonicamente por Carolne ANVES Fenosd, vanse Rel

Dra. Sumaia Boaventura Andre
Doutora em Medicina e Salde
Universidade Federal da Bahia, UFBA

Prof.2 Dra. Mary Gomes Silva
Doutora em Enfermagem
Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica, EBMSP

ducacao.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo A241-D31A-7C48-DB45.

Prof.2 Dra. Caroline Alves Feitosa
Doutora em Saude Coletiva
Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica, EBMSP

e por ALSon Caros Ue ooUZa Felnandes

me

it

Prof.2 Dra. Maria Thais de Andrade Calasans
Doutora em Medicina e Satide Humana
Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica, EBMSP E

Cal
Parz

Pagina 1 de 1



Dedico este trabalho a minha mée, mulher
forte, guerreira e alegre que me ensinou,
pelo exemplo, que a vida deve ser vivida
com fé, alegria e determinacgéo. E, apesar
de néo estar presente fisicamente, se faz
presente em todos os dias da minha vida,
guiando meus passos por onde quer que
eu va.



AGRADECIMENTOS

A Deus, N. Sr.2 Aparecida e meus guias espirituais pela luz que emanam e guiam

meus passos todos os dias;

A Kika, que me ensinou por suas acfes as coisas mais importantes da vida. Sua
alegria de viver e seu pensamento critico fortalecem meu coracdo nas horas de

tristeza e aflicdo. Vocé é a razado pela qual eu sou quem eu sou hoje!;

A Paula, minha companheira, por suportar meus defeitos, tolerar meus humores, por
sua compreensao nas minhas reclusdes, pelo incentivo nos momentos dificeis e

pelo amor, sempre! Obrigada por me fazer enxergar a vida de outra forma;

A Prof.2 Dra. Maria de Lourdes Lima de Souza e Silva, minha orientadora, pelo
acolhimento, disponibilidade, carinho, conhecimento e contribuicdes compartilhados.
Agradeco imensamente pela confianga em mim depositada, tornando-me ainda mais

motivada a desenvolver esta pesquisa;

A Prof.2 Dra. leda Maria Barbosa Aleluia, minha orientadora, pela disponibilidade,
atencao e, principalmente, por emanar tranquilidade nos momentos em que eu mais

precisava (Houston, we have solutions!);

A Escola Bahiana de Medicina e Satde Publica, em especial & Prof.2 Dr.2 Simone

Passos, por seu estimulo constante para meu desenvolvimento profissional;

As Prof.2 Dra. Marise Reis de Freitas e Prof.2 Dra. Sandra Regina Soares, por terem
aceitado participar da banca de qualificagcdo de minha tese, colaborando para o

melhor desenvolvimento deste estudo;

As Prof.2 Dra. Marise Reis de Freitas, Prof.2 Dra. Sumaia Boaventura Andre, Prof.2
Dra. Maria Thais de Andrade Calasans, Prof.2 Dra. Caroline Alves Feitosa e Prof.2
Dra. Mary Gomes por aceitarem participar da banca de defesa, contribuindo com

sugestdes abalizadas por suas expertises, para 0 enriquecimento desta pesquisa;



A minha familia do corac¢do, Tania, Moacir, Raissa, Giovanna, Stephannie, Bibi e
Manu, por exaltarem minhas alegrias, cuidarem de mim nos momentos em que
precisei, pelo apoio e atengédo presentes em todos os momentos da minha vida,;

Mesmo de longe, sinto o carinho de vocés e me sinto amada;

As minhas amigas-irmas Thais, Marilaine e Jucimara por me “aguentar’, estimular,
acompanhar, apoiar e amar nos momentos dificeis; agrade¢co imensamente por cada
abraco reconfortante, por cada lagrima enxugada, por cada bronca recebida, por

cada sorriso multiplicado e por cada “café terapia” que tivemos!

Aos professores da Pés-Graduacdo, em especial ao Dra. Ana Marice Ladeia, pelo
acolhimento e presteza e aos colaboradores pela gentileza, sempre presentes no

atendimento aos estudantes;

Aos docentes e estudantes de cursos de saude, cuja participacdo voluntaria,
propiciaram a realizacéo deste estudo.



Quando sentirai (la forza € dentro noi)

Che afferra le tue dita (amore mio prima o poi)
La riconoscerai (la sentirai)

La forza della vita

Che ti trascinera

Con se

Che sussurra intenerita:

"Guarda ancora quanta vita c'e!"

Renato Russo !



RESUMO

Introducéo: A avaliacdo de desempenho académico é parte integrada do processo
de ensino-aprendizagem e deve ser planejada a partir do reconhecimento e
utilizacao de ferramentas para producéo/constru¢cdo do conhecimento. A introducéao
do conceito de avaliacdo por competéncias e a ado¢cdo de um modelo hibrido de
ensino, demandam a adequacdo das metas educacionais e das ferramentas
avaliativas as serem adotadas para verificacdo dos objetivos tragcados em cada
componente curricular dos cursos de graduacdo. Objetivo: Analisar a percepcéo de
docentes e estudantes de cursos de saude sobre a avaliacdo da aprendizagem no
ensino superior. Metodologia: estudo analitico e descritivo, de corte transversal,
com abordagem quantitativa e qualitativa, realizado com 182 académicos e 184
docentes de cursos de saude, de ambos os sexos, com idade superior a 18 anos. A
coleta de dados ocorreu entre abril de 2021 a janeiro de 2022, por meio da aplicacao
on line de questionarios e entrevistas por via remota. Para as analises descritivas,
foram utilizadas média e desvio padrdo, para as variaveis numéricas e frequéncias
absolutas e relativas, para as variaveis categoricas. Os dados qualitativos advindos
da entrevista foram transcritos, apds analise de conteudo, foram categorizados, de
acordo com a base de significacdo e de compreensdo. Resultados: a amostra foi
composta de 72,8% de mulheres, entre os docentes e de 72,5%, entre os
estudantes. A mediana da idade entre professores foi de 47,5 (28-83) e de 21 (18-
52), entre os discentes. Observou-se que as duas avaliagdes mais frequentemente
utilizadas sao a prova obijetiva individual (23,2%) e o seminario em grupo (17,9%),
segundo ambos os grupos. A prova individual dissertativa emergiu como a que 0s
estudantes mais gostam de fazer (17,3%) enquanto, para os docentes, foi a
identificada como a que menos gostam de fazer (26,7%). A auséncia de
direcionamento para conteludos pedagdgicos e didaticos durante o periodo da
graduacéo foi citada nos discursos docentes como principal gatilho para a realizagéao
de formacado especifica para o exercicio da docéncia. Ressaltaram igualmente a
complexidade do desenvolvimento de aspectos comportamentais e a elaboracao de
ferramentas avaliativas que abarquem essa competéncia. Por fim, os docentes
apontaram dificuldades de implementacdo de avaliacdes destinadas a verificacdo
dos objetivos propostos no plano de ensino das disciplinas. Os estudantes elegeram
o dominio cognitivo como o0 que apresenta maior facilidade para avaliacdo. Quanto
as competéncias atitudinais, acreditam ser de avaliag&o dificil, dada a caracteristica
subjetiva implicita e informam n&o ter conhecimento de ferramentas aplicaveis para
esse fim. Consideracdes finais: A analise da percepcdo das avaliacbes de
desempenho entre docentes e estudantes evidenciou uma distorcdo entre como 0s
estudantes consideram ser mais bem avaliados e como os docentes avaliam os
estudantes. Nao obstante ao fato de perceberem a relevancia do desenvolvimento
de habilidades e atitudes, os docentes mantém o conhecimento tedrico como foco
de suas avaliagbes. Os estudantes, por outro lado, acreditam que, durante as
discussbes dos estudos de casos clinicos e nas atividades praticas, podem
demonstrar suas competéncias de forma integrada, permitindo ao docente observar
seu desenvolvimento pessoal e académico.

Palavras-Chave: Avaliagdo educacional, Desempenho académico; Estudantes de
Ciéncias da Saude; Docentes. Pandemia.



ABSTRACT

Introduction: Academic performance assessment is an integrated part of the
teaching-learning process and should be planned based on the recognition and use
of tools for knowledge production/construction. Introduction of evaluation by
competencies concept and the hybrid teaching model, demand adequacy of the
educational goals and of the evaluation tools to be adopted to verify the objectives
outlined in each curricular component of the graduation courses. Objective: Analyze
the perceptions of professors and students of health courses about the evaluation of
learning in higher education. Metodology: an analytical and descriptive cross-
sectional study with a quantitative and qualitative approach, carried out with 182
academics and 184 professors of health courses, of both sexes, aged over 18 years.
Data collection took place between April 2021 and January 2022, through the online
application of questionnaires and remote interviews. For descriptive analyses, mean
and standard deviation were used for numeric variables and absolute and relative
frequencies for categorical variables. The qualitative data from the interview were
transcribed, after content analysis, were categorized according to the basis of
meaning and understanding. Results: The sample was made up of 72.8% women
among professors and 72.5% among students. The median age among teachers was
47.5 (28-83) and 21 (18-52) among students. It was observed that the two most
frequently used assessments are the individual objective test (23.2%) and the group
seminar (17.9%), according to professors and students. The individual essay test
emerged as the one that students most like to do (17.3%), while, for teachers, it was
identified as the one that students least like to do (26.7%). The absence of direction
for pedagogical and didactic content during the graduation period was mentioned in
the professors' speeches as the main trigger for carrying out training for teaching.
They also highlighted the complexity of developing behavioral aspects and the
elaboration of evaluation tools that cover this competence. Finally, the professors
pointed out difficulties in implementing assessments aimed at verifying the objectives
proposed in the disciplines' teaching plans. The students chose the cognitive domain
as the one that presented the easiest evaluation. As for attitudinal competences, they
believe that they are difficult to assess, given the implicit subjective characteristic,
and they report not having knowledge of applicable tools for this purpose. Final
considerations: The analysis of the perception of performance evaluations among
professors and students showed a distortion between how students consider
themselves to be evaluated and how professors evaluate students. Despite the fact
that they perceive the importance of developing skills and attitudes, professors
maintain theoretical knowledge as the focus of their assessments. Students, on the
other hand, believe that, during discussions of clinical case studies and practical
activities, they can demonstrate their competences in an integrated way, allowing
professors to observe their personal and academic development.

Keywords: Educational Assessment; Academic Performance; Students; Health
Occupations; Professor; Pandemics.
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1 INTRODUCAO

A avaliacdo de desempenho académico é parte integrada do processo de ensino-
aprendizagem e, como tal, vem apresentando altera¢cdes conceituais ao longo do
tempo. Como parte do processo cognitivo, a avaliacdo deve ser planejada a partir do
reconhecimento e utlizagdo de ferramentas para producdo/construcédo do
conhecimento?, de forma que também possa atuar como instrumento de

aprendizagem, de progresso e de consciéncia critica®.

Ainda, a avaliagdo deve propiciar ao docente a verificagdo da consisténcia na
aquisicdo do conhecimento e da adaptacdo do educando as metodologias
educacionais aplicadas e seus métodos avaliativos3. Neste sentido, Luckesi* define a
avaliacdo como “...peca fundamental para o professor diagnosticar onde estao os

problemas e, com isso, reorientar o estudante na busca pelo melhor resultado”.

Entretanto, o processo de ensino-aprendizagem mantém forte ligacdo com os
fundamentos da educacao tradicional onde a relagéo professor/estudante é centrada
no professor e na transmissdo dos conhecimentos®. Neste modelo, os métodos
avaliativos seguem perpetuando e valorizando, majoritariamente, a verificacdo do
conhecimento®. Apenas no séc. 19 ocorreu a conduc¢do do estudante ao centro do
processo educativo, focalizando o desenvolvimento das relagdes, a construcdo do

conhecimento e, consequentemente, alterando o modo de se pensar a avaliacdo ’.

No Brasil, o conselho nacional de educacdo estabeleceu, em 2001, diretrizes
especificas para 0s cursos na area da saude e introduziu o conceito de “avaliagao
de competéncias, habilidades e contetdo. Esse novo modo de pensar a avaliagédo
foi fundamentada em referenciais tedricos voltados a obtencdo dos objetivos
propostos para a avaliagdo, como a taxonomia de Bloom e a piramide de Miller, que
ampliam o olhar avaliativo para as competéncias atitudinais, complementares ao

perfil do egresso que se pretende formar ®-12,

Da mesma forma, ocorreu uma reconstru¢cdo dos métodos avaliativos, tanto no que

se refere a forma de aplicagdo (escrita, oral, comportamental, monitoramento/
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observacional), quanto a sua finalidade/ funcdo, seja diagndstica, formativa ou
somatival?. Assim, entende-se que a escolha do método avaliativo a ser utilizado
fundamenta-se no objetivo tracado pelo educador, como a verificacdo do nivel de
conhecimento do estudante!?, averiguacdo do acompanhamento do processo em
busca do objetivo, pelo estudante® ou permitir ao educando uma reestruturagdo, se

preciso for, por meio de um redirecionamento no processo de aprendizagem?4.

As inovacdes digitais e a educacdo hibrida, alavancaram a utilizacdo de novas
metodologias avaliativas, tanto nos momentos virtuais quanto nos presenciais’,
gerando nos estudantes, um dualismo ideolégico que se manifesta, ora
apresentando criticas recorrentes em oposicdo as formas tradicionais de avaliagdo
da aprendizagem, ora requerendo o retorno ao tradicionalismo das avaliagées'®. Nos
docentes, tais novidades podem ocasionar certo desconforto, visto que,
impregnados pelos métodos avaliativos tradicionais, precisam apropriar-se dessas

metodologias para acompanhar este modelo de ensino?®.

Enquanto atuante na area de saude, sempre entendi que o profissional é um ser
multidimensional, cuja construgcdo se inicia na graduacdo e requer constante
investimento em aperfeicoamento e atualizacdo para atuacdo na area. Entretanto,
excetuando-se cursos especificos, ha uma lacuna a ser preenchida no que se refere
as metodologias de ensino e, consequentemente, no desenvolvimento de processos

avaliativos, tornando-os suscetiveis as experiéncias e diversidades individuais.

Como docente, percebo que os objetivos tragcados nos planos de ensino a serem
alcancados em cada componente curricular, frequentemente sado desconsiderados
no emprego dos métodos para avaliacdo do desempenho académico. Ainda,
observa-se demasiada predilecdo para a avaliacdo do conhecimento, em prejuizo
das demais habilidades necesséarias e requeridas. Do outro lado da equacédo, o
comportamento dos estudantes igualmente denota exacerbada preocupacao com as
avaliacbes de carater somativo, postergando o desenvolvimento dos demais 0s

aspectos da aprendizagem.
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A inquietacdo advinda dessas observacdes culmina com a responsabilizacdo de
docentes e estudantes, para avaliar o desenvolvimento das competéncias que irdo

compor o perfil do profissional de saude.

Assim, emergiram as questdes: professores e estudantes percebem a avaliacdo da
mesma maneira? Qual o tipo de avaliacdo mais utilizada pelos professores? Como

0s estudantes acreditam ser mais bem avaliados?



15

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Primario

Analisar a percepcdo de docentes e estudantes de cursos de saude sobre a
avaliacdo da aprendizagem no ensino superior, na regiao metropolitana de Salvador,
Bahia.

2.2 Objetivos Secundarios

= Identificar metodologias e préaticas de avaliacdo da aprendizagem utilizadas
pelos docentes de cursos de saude;

= Comparar as metodologias e praticas utilizadas para avaliacdo da aprendizagem
entre os cursos de saude de instituicdes de ensino superior, publicas e privadas;

= Descrever a utilizacdo dos tipos de avaliacdo, segundo sua funcéo;

= Listar metodologias e praticas de avaliagdo da aprendizagem que melhor
avaliam o desempenho académico, segundo a percepcédo do estudante;

= Investigar a ocorréncia de capacitacdo especifica dos docentes para a pratica
pedagogica;

= Indicar as facilidades e dificuldades para a compatibilizacdo da avaliacdo no
curriculo guiado por competéncias, segundo a percepc¢ao dos docentes;

= Analisar as adaptacdes realizadas no planejamento e elaboracéo das avaliacdes
de desempenho académico, durante a pandemia, segundo docentes e

estudantes.
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3 REFERENCIAL TEORICO

O termo avaliar tem origem no Latim (a- valere) e significa “dar valor a”. Quando
inserida no contexto educacional, e ao longo do tempo, a definicdo da avaliagdo vem
sofrendo modificacdes de acordo com a percepcdo quanto a sua finalidade!’. Nos
itens a seguir, apresentam-se alguns parametros teoricos para fundamentar o

entendimento da avaliacdo, em toda sua complexidade.

3.1 Contextualizacéo Historica da Avaliagao

A concepcdo de avaliagdo caminha ao longo da histéria assumindo nomenclaturas e
objetivos diversos!®. Presume-se que tenha surgido na sociedade chinesa, nos anos
de 1.200 a.C., com a finalidade de examinar e selecionar, entre sujeitos do sexo
masculino, aqueles que seriam admitidos no servi¢co publico, assumindo uma forma
de controle e manutencdo social*®. Na Grécia, em 300 a.C., Sdcrates ressignifica a
frase postulada a entrada do templo de Apolo “conhece-te a ti mesmo”, sugerindo a

necessidade da autoavaliacdo para possibilitar o alcance da sabedoria®°.

Na idade média, do século V ao X, as escolas, sob responsabilidade da igreja,
adotaram o método racional e o argumento de autoridade, bastando aos estudantes,
guando examinados, reproduzir integralmente o que se ouvia ou lia, como
demonstracdo convincente do saber. Com o surgimento das universidades, no
século Xl, ocorre a adocdo de ciclos de ensino: o ciclo inicial, para dominar os
instrumentos da leitura; o ciclo intermediario, das artes liberais (gramatica, retorica,
l6gica, aritmética, geografia, astronomia e musica), para formar o homem livre, em
contraponto ao homem manual. E o terceiro ciclo, da teologia, medicina e direito,
areas nas quais era possivel se tornar mestre ou doutor. Neste modelo de ensino, 0
exame poderia resultar em reprovacédo, mas nao impediria 0 estudante de continuar
avancando em seu ciclo de aprendizagem, sendo este submetido a nova avaliagao

quando seu professor/ orientador percebesse ser o momento adequado?!.

No Brasil, as avaliacbes comecam a ser sistematizadas a partir do século XVI,

coincidindo com o periodo de coloniza¢do. Nesta época, o0s jesuitas elaboraram um
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documento, conhecido como RatioStudiorum, formalizando as praticas pedagdgicas
baseadas em valores religiosos, introduzindo a ideia de que os estudantes deveriam
ser examinados ao final do ano letivo vigente. Esse documento igualmente
estabelece medidas para dificultar a comunicacdo entre os académicos e,
consequentemente, o compartilhamento das respostas como, por exemplo, proibir o
empréstimo de materiais, distanciamento minimo entre eles e estabelecimento de
tempo maximo para realizacdo da avaliacdo®. De acordo com o desempenho do
estudante e disciplinaridade de suas atitudes, eram empregados castigos ou
premiacGes!®. Neste contexto, o professor assume o papel de detentor do saber e os
académicos sdo meros receptaculos de informacgdes, conforme Freire?? relata:

(....) Eis ai uma concepgédo bancaria de educagdo, em que a Unica margem

de acdo que se oferece aos educandos € a de receber os depositos,

guarda-los e arquiva-los. (...) Na visdo bancéria da educacgéo, o saber é

uma doacéo dos que se julgam sébios aos que julgam nada saber (p. 66-
67).

Nessa modalidade de ensino, o conhecimento é representado por verdades
incontestaveis; a aprendizagem € uma soma de informacdes apresentadas de forma
linear, por meio de exposicdo oral e demonstracdo dos conteludos, ignorando as
experiéncias trazidas pelos estudantes. Assim a avaliagdo assume um papel de

mera verificacdo, tornando a pratica pedagdgica estatica®.

O exame passa a impedir a progressao do educando em seu processo de
aprendizagem a partir da criacdo das escolas dos irmaos da vida comum, nos
Paises Baixos, século XV, que introduziram a serializacdo no processo
educacional?®. No século XVII, o bispo protestante John Amés Coménio, publicou o
livro chamado Didatica Magna: ou da arte universal de ensinar tudo a todos,
incitando a intimidacdo dos estudantes para obter a devida atencéo as licdes dadas
em sala de aula*'®. A valorizacdo de aspectos cognitivos como a memoria e,
consequente classificagdo dos académicos, superficializa a finalidade da
aprendizagem estimulando a memorizacdo, em detrimento da construcdo do
conhecimento. Luckesi* afirma que a avaliagdo do estudante realizada com objetivo
de cobranca e, até mesmo, puni¢do, valoriza apenas 0Ss aspectos cognitivos

superestimados a memoria, em detrimento da elaboracéo do raciocinio.
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A avaliacdo comeca a assumir uma forma mais estruturada apenas depois do século
XVIII, com o surgimento das primeiras escolas modernas e a criacdo de bibliotecas,
possibilitando o acesso aos livros. Assim, a avaliacdo educacional passa a produzir
importantes efeitos sociais e, consequentemente, forte significado politico?l. No
Brasil, ocorre a substituicdo das escolas jesuiticas pela implantacdo do ensino
publico oficial, em 1792, por meio das chamadas Aulas-Régias. No inicio do século
XIX, a chegada da corte no Brasil, alavancou a criagdo dos primeiros cursos de
ensino superior (Academia Real da Marinha,1808; Academia Médico-cirurgica da
Bahia, 1808; Academia Médico-cirurgica do Rio de Janeiro,1809 e Academia Real
Militar, 1810), sem que, entretanto, ocorresse modificacdo das praticas

avaliativas?425,

Ainda no século XIX, surge, nos Estados Unidos da América, o termo “avaliagdo da
aprendizagem”, institucionalizando a prova escrita e promovendo melhorias no
padrdo educacional, tais como a utilizacdo de questdes especificas ao invés de
questdes gerais e buscando padrdes educacionais mais objetivos®. Em 1934,
Ralph Tyler propde o termo “avaliagdo educacional”, simultaneamente ao surgimento

da educacéo por objetivos?®.

Como marcos importantes para a educacdo no Brasil destacam-se a criagdo do
Ministério da Educacdo e da Saude Publica, em 1931, e o Manifesto dos Pioneiros
da Escola, em 1932, conduzindo o estudante ao centro do processo educativo e
focalizando o desenvolvimento das relacbes e a construcdo do conhecimento
através do contato direto com o objeto. Em 1961, é elaborada a primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo n° 4.024, que permitiu as instituicdes de ensino a
organizacéo do curriculo e independéncia para adotar praticas avaliativas®*. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, regulamentada em 1996, substituiu a
terminologia “afericdo do aproveitamento escolar” por “avaliagdo da

aprendizagem”?*,

A partir do surgimento da Psicologia da Educacéo, no final do século XIX e inicio do
século XX, em unido com a Pedagogia, consolidou-se a Psicometria, caracterizada

por testes padronizados e objetivos que mediam a inteligéncia e o desempenho das
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pessoas. Entretanto, posto a impossibilidade de avaliacdo de outras dimensdes do
individuo, passou a ser utilizada para avaliacdes especificas, como a avaliacdo dos

niveis de atencdo?®.

Ainda nesse periodo, ocorre uma mudanca de percepcdo sobre a finalidade da
avaliacdo e as consequéncias de sua aplicacdo, passando a serem observadas as
diferentes possibilidades de utilizagdo dos resultados das praticas avaliativas para
direcionamento do processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, os resultados
das avaliagbes permitiriam tanto o acompanhamento do desenvolvimento ao
estudante, quanto a flexibilizacdo do planejamento pedagogico do professor,

priorizando o processo educativo®.

Tendo em vista a heterogeneidade da populacdo brasileira, sua diversidade
socioeconbémica e cultural, além da continua transformacdo devido as atualizacbes
tecnologicas e de informacdo, o mercado de trabalho busca profissionais com
formacdo de qualidade, que contemple ndo s6 o “saber’, considerando,
principalmente, as habilidades e atitudes que complementam as competéncias
requeridas para atender as demandas desse mercado?’. Assim, a partir de 1980,
surgem as metodologias ativas com vistas a estimular o estudante a ser responsavel
por seu processo de aprender, buscando a autonomia, a autorregulacdo e a

aprendizagem significativa?®.

Organizar um curriculo baseado em competéncias requer a reestruturacéo da logica
de divisdo por disciplinas, com vistas a integracdo de assuntos, em concordancia
com a formacgéo proposta pela instituicdo de ensino, uma vez que as competéncias
por si expressam a assimilagdo de contetdos diversos, conceitos e processos
metodoldgicos?®. Desta forma, a educacéo devera estar voltada para a formacéo de
individuos criticos e reflexivos, preparando-os para sua vida cidada e para o
mercado de trabalho®°. Para sedimentar as mudancas na representacgao curricular e
na pratica docente, Perrenoud3! propde:

(...) Para desenvolver competéncias é preciso, antes de tudo, trabalhar por

problemas e por projetos, propor tarefas complexas e desafios que incitem

0s estudantes a mobilizar seus conhecimentos e, em certa medida,

completa-los. Isso pressupde uma pedagogia ativa, cooperativa, aberta para
a cidade ou para o bairro, seja na zona urbana ou rural 31,
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Essa transformacdo no ensino, incorpora modelos de diversos pensadores que
destacam a autonomia do estudante, como a aprendizagem pelo condicionamento
de Montessori, a aprendizagem por experiéncia de Frenet, as teorias de
aprendizagem de Piaget e Vygotsky, a aprendizagem significativa de David Ausubel,
a critica ao modelo de educacdo bancaria de Paulo Freire e o construtivismo do
francés Michael Foucault®?. Para fomentar a autonomia, o educando devera ser
estimulado a construir o conhecimento, participando proativamente das aulas
(inteirando-se ao assunto estudado, ouvindo, falando, perguntando, discutindo,

fazendo e ensinando), edificando, assim, uma aprendizagem ativa e significativa3:.

As metodologias ativas, surgidas nos anos de 1980, buscam atender aos diversos
fatores intervenientes no processo de aprendizagem e as multiplas habilidades a
serem desenvolvidas no estudante?®. Neste contexto e, a partir de uma tentativa de
minimizar 0s preconceitos étnico-raciais no ambiente escolar, emerge o conceito de
grupos de estudo e trabalhos colaborativos com a finalidade de incrementar uma
parceria entre os diferentes individuos participantes, desenvolvendo
interdependéncia para as atividades propostas pelo professor e permeando a

convivéncia, reconhecimento e respeito3.

Diversas formas de metodologias ativas foram desenvolvidas ao longo dos anos e
classificadas de acordo com a proposta de aprendizagem: colaborativa ou
cooperativa. A despeito da frequente interseccdo entre os conceitos adotados por
autores, entende-se que, apesar de ambas indicarem uma acdo conjunta, na
aprendizagem cooperativa podera haver relacbes desiguais e hierarquicas entre os
participantes do grupo. J4 na aprendizagem colaborativa, a lideranca sera

compartilhada em um processo de confiangca muatua®.

Lovato, Michelotti, Silva e Loretto®?, em seu estudo de revisao, listaram as principais
metodologias ativas de aprendizagem utilizadas e categorizaram tais métodos nas
aprendizagens colaborativas e cooperativas. Essa categorizagdo pode ser

observada no quadro a seguir.
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Quadro 1 - Classificacdo das metodologias ativas de acordo com o processo de
aprendizagem.

Classificacao das metodologias ativas

Aprendizagem Colaborativa Aprendizagem Cooperativa
Aprendizagem Baseada em Problemas Jigsaw
(Problem Based Learning — PBL)
Aprendizagem Baseada em Projetos Divisdo dos estudantes em equipes para o
(Project Based Learning) sucesso
(Student Teams Achievement Divisions — STAD)
(Team based Learning- TBL) (Teams Games Tourtmament — TGT)
Instrugdo por pares
Problematizacao
Sala de aula Invertida

Fonte: Lovato FL; Michelotti A; Silva CB; Loretto ELS. Metodologias Ativas de Aprendizagem: uma
Breve Revisdo. Acta Scientiae. 2018: 20 (2); 154-171.%?

Para escolher a metodologia ativa a ser aplicada, o professor devera reconhecer as
caracteristicas peculiares ao seu grupo de estudantes, de forma que a metodologia
escolhida se adapte as metas propostas para cada aula/ assunto. Moran3®
complementa que as metodologias ativas “séo pontos de partida para avancgar para
processos mais avancados de reflexdo, de integracdo cognitiva, de generalizacéo,

de reelaboracéo de novas praticas”.

O processo de aprendizagem ganha novas formas com a evolugédo das tecnologias
da informacgéo e comunicacgéao (TICs), revelando infinitas possibilidades de utilizacao
no processo educacional, possibilitando aumentar o alcance das instituicdes de
ensino e diminuindo as distancias geograficas®’. O ensino a distancia (EAD),
regulamentado no Brasil pelo decreto n® 5.622/05, apresenta aos académicos o
ambiente virtual de aprendizagem (AVA), estabelecendo uma plataforma de
comunicacdo e interacdo entre educadores e estudantes, porém requerendo
capacitacdo e atualizacdo de professores para melhor aproveitamento das

ferramentas disponiveis nesse novo ambiente de aprendizagem?2.

Esse avanco tecnoldgico requer, igualmente, que as instituicbes formadoras
desenvolvam indicadores do desenvolvimento de competéncias nos estudantes,

adeqguando seus métodos de avaliacdo?’. Neste sentido, o uso de tecnologias e de
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recursos digitais, possibilitam a diversificacdo da avaliacdo de acordo com a

habilidade a ser desenvolvida’.

3.2 Conceitos, finalidades e métodos de avaliagdo

Avaliar torna-se uma atividade complexa diante da diversidade de objetivos a serem
atendidos, métodos e tipos de avaliacdo utilizados e de elementos intervenientes,
tanto no que concerne a instituicdo de ensino, como recursos materiais e
tecnologicos, quanto ao que se relaciona aos atores, professores e estudantes,

como motivacdo, valores e concepgoes®.

A avaliacdo tradicional, segundo Oliveira e Santos!®, enfatiza a identificacdo e
interpretacdo do desempenho dos educandos, traduzida em um escore emitido por
simbolos alfanuméricos ou conceituais e categoricos, utilizando-se de julgamento
referente ao desempenho do grupo ou individual. Todavia, 0 escore obtido pode néao
corresponder ao real conhecimento do estudante, considerando que muitos
dedicam-se a decorar 0s conteudos, apenas para obtencdo de melhores

notas/conceitos, imprimindo um cunho negativo a pratica avaliativa®4°.

Compreendendo o papel transformador da educacéo, a avaliacdo visa verificar nos
estudantes a ocorréncia das modificagcbes de comportamento almejadas, durante o
processo de ensino®. Para Bloom, Hasting e Madaus?*!, € um instrumento da pratica
educacional para determinar em que medida os discentes estdo desenvolvendo
ideias, trabalhos, solu¢cbes, métodos e materiais para obtencdo dos objetivos
tracados, utilizando padrbes quantitativos ou qualitativos. Ja Lima, 1996 apud
Campos?® apresenta um conceito bastante amplo de avaliacédo, referindo que o
alcance dos objetivos, a identificacdo da necessidade de atencéo individual, ou de
grupos de estudantes, e o saneamento das deficiéncias de aprendizagem serao

obtidos por meio da reformulacéo das estratégias de ensino.

Em sintese, alguns autores adotaram a definicdo relacionada somente a valorizacao

do conhecimento; outros acresceram 0 atendimento aos objetivos propostos e por
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fim, autores que associaram a avaliacdo com a possibilidade de acompanhar o
desenvolvimento do discente e direcionar a tomada de decisédo de educadores?’.

Abarcando esse Ultimo conceito, as estratégias de ensino assumem novos rumos
adotando metodologias ativas centralizadas na participacao efetiva dos académicos
na construcdo do processo de aprendizagem, de forma flexivel, interligada e
hibrida*?. A participacdo efetiva do estudante lhe confere o papel de gestor da
construcdo de seu processo de formacgédo e expbe a necessidade de uma relagéo
dialética entre docentes e discentes “..de modo a ndo haver docéncia sem

discéncia, na medida em que as duas se explicam™,

Nesta perspectiva, a avaliagdo apropria-se da funcdo de interagdo entre o processo
de ensino e o0s objetivos propostos, analisando os resultados obtidos segundo seus
efeitos em sala de aula. Considerando que a aprendizagem néao € linear, as praticas
avaliativas devem ser diversificadas e compostas por caracteristicas e funcdes que

permitam diagnosticar, acompanhar e (re)orientar a aprendizagem44.

Assim, 0s processos avaliativos assumem caracteristicas diversificadas e com
métodos de aplicacdo que variam, em consonancia com a pratica pedagdgica
adotada, de acordo com os recursos disponiveis e capacitacdo do educador. Para
tanto, o planejamento da avaliagdo deve ser realizado, observando-se o plano de
ensino do componente curricular, organizando quantidades e caracteristicas das
avaliacdes a partir da determinacédo de: 1) Objetivos a serem desenvolvidos pelos
estudantes; 2) Funcdo da avaliacdo; 3) Forma; 4) Elaboracdo das questdes e, 5)

Método de aplicacédo®®.

Alguns referenciais tedricos tém sido utilizados para direcionar o objetivo da
avaliacdo, com vistas a atender demandas relacionadas a tomada de decisbes e
motivacdo para novas aprendizagens*®. Dentre esses, destacam-se o modelo
proposto por Kirkpatrik, a Taxonomia de Bloom e a Piramide de Miller, como os mais

utilizados.

O modelo de Kirkpatrik propde que a avaliagdo ocorra em quatro niveis: 1. Reacdao:

propde mensurar, quanti e qualitativamente, o grau de satisfacdo do estudante em
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relacdo ao curso, ao conteudo e, também, sobre as expectativas para melhorar seu
desenvolvimento; 2. Aprendizagem: refere-se a avaliacdo da aprendizagem
adquirida tracando metas de desempenho para analise comparativa; 3. Conduta/
comportamento: avalia a utilizacdo das competéncias adquiridas para pratica de
trabalho e 4. Resultados: a avaliacdo do impacto da mudanca de comportamento,
identificando os principais indicadores de alcance dos objetivos propostos, durante o

processo?’.

A taxonomia de Bloom, publicada em 1956, e revisada em 2001, estabelece trés
conjuntos de objetivos educacionais: 1. Dominio Cognitivo: subdividido em a) tipo de
conhecimento a ser adquirido (factual, conceitual, procedimental e metacognitivo) e
b) processos cognitivos utilizados (lembrar, entender, aplicar, analisar, avaliar e
criar). 2. Dominio Afetivo (publicado em 1964): contempla o comportamento, atitude,
responsabilidade, respeito, emocéo e valores e 3. Dominio Psicomotor (incluido em
1972): abrangendo reflexos, percepcéo, aptidées fisicas, movimentos aperfeicoados

e comunicacao nao verbal®.

Objetivando fornecer subsidios para a construcdo do conhecimento e avaliacdo na
educacdo médica, Miller propds a piramide do conhecimento (Figura 1), que vem
sendo utilizada como modelo para a avaliacdo da competéncia profissional em
saude®. Trata-se de um instrumento organizado em quatro niveis que
compreendem as capacidades relacionadas aos recursos necessarios para
desenvolvimento de competéncias: conhecimento (dividido em duas partes),
habilidades e atitudes. O conhecimento diz respeito ao “saber” e ao “saber fazer’ e
compdem os dois primeiros niveis da base da piramide. No terceiro nivel, estdo as
atividades relacionadas ao “mostrar como fazer’” em situagdes clinicas vivenciadas
em ambiente controlado e, no topo da piramide, destacam-se as atitudes do “fazer”

em situacdes clinicas reais046:49,

Em 2016, um novo patamar foi acrescido a piramide de Miller visando contemplar
aspectos relacionados a identidade profissional, o “ser’. Neste quesito, serdo
verificadas atitudes, valores e comportamento esperados para o profissional que

pensa, sente e age como profissional da area de saude, de forma consistente *'.
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Avaliar profissionalismo significa avaliar o comportamento profissional de um
estudante, que inclui a incorporacdo de valores e atitudes coerentes com a
identidade profissional. Para tanto, o Conselho Médico Geral do Reino Unido lancgou,
em 2016, novas diretrizes de avaliacdo para a graduagcdo e a pds-graduagcdo em
Medicina, enfatizando a contribuicdo dos processos avaliativos para os conteudos

relacionados a seguranca do paciente®°.

Figura 1 - Piramide de Miller

Demonstragdo em pratica

Mostrar como fazer \
simulada

Saber fazer

Aplicagdo do Conhecimento

Conhecimento

Fonte: Adaptada de Cruess RL, Cruess SR, Steinert Y. Amending Miller's pyramid to include
professional identity formation. Acad Med. 2016;91(2):180-5. doi: 10.1097/
ACM.000000000000091316,

Estabelecido o objetivo a ser avaliado, o préximo passo sera determinar a funcdo da
atividade avaliativa a ser aplicada. Luckesi* e Medeiros®, atestam duas fungdes: 1)
Classificatoria, descrita anteriormente como avaliacao tradicional e 2) Diagnéstica,
representada pela identificagdo de avancos, recuos e dificuldades, tanto nos
estudantes como no professor, que, apds constatarem tais dificuldades, devem
procurar, ou ndao, modificar a maneira de ensinar para atingir com clareza e eficacia

0s objetivos.

Bertino Neto®!, considera, além da funcédo diagnéstica ja descrita, que a avaliacdo
cumpre outras duas funcdes: 1) pedagogico-didatica, referente ao cumprimento dos

objetivos gerais e especificos no processo educativo e 2) de controle que, quando
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aplicada de forma sistematica e continua, permite identificar, no professor e no

discente, a frequéncia das variacfes e de resultados.

Outros autores apontam trés funcOes da avaliagdo como as mais utilizadas no
processo educativo: Diagndéstica, Formativa e Somativa, estabelecendo o foco
dessas praticas na valorizacdo dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e

enfatizando sua aplicacdo de forma continua e cumulativa?*.

A avaliacdo diagnostica, mais recentemente renomeada como informativa, € aquela
gue acontece geralmente no comec¢o do curso, ano letivo ou do componente
curricular, buscando identificar o estagio de aprendizagem ou desenvolvimento em
que os estudantes se encontram, esclarecendo quais 0s pré-requisitos necessarios
para o ingresso numa nova etapa de ensino, e aqueles que ja detém. Este tipo de
avaliacdo pode ser igualmente aplicada durante o processo de ensino e
aprendizagem, buscando-se causas de deficiéncia e permitindo a reorganizacao da

pratica educativa*12:51.52,

A avaliacdo formativa exerce funcdo de controle do desenvolvimento do estudante,
uma vez que objetiva verificar o alcance dos objetivos propostos. Entretanto,
assume uma caracteristica orientadora, e nao classificatéria, permitindo que
educandos e professores avaliem, modifiguem ou adaptem os caminhos trilhados
para alcancar os objetivos estabelecidos. Em atendimento a essa finalidade, a
aplicacdo da atividade avaliativa com esta funcdo, ocorre em momentos diversos
durante todo o processo de ensino e utiliza o feedback dos resultados da avaliacéo
como ferramenta de aprendizagem e para reorganizacdo da pratica pedagdgica®!>s.
Além disso, a utilizacdo do feedback permite que o académico realize uma
autoavaliacdo, analisando as atividades desenvolvidas e em desenvolvimento,

subsidiando a formulacdo de acdes que contribuam para sua aprendizagem>3.

A avaliacdo realizada durante o processo de ensino permite tanto a obtencdo
sistematica dos resultados, como a verificagdo da efichcia dos métodos adotados
pelo educador®. Perrenoud® enfatiza a necessidade da adocdo de avaliacdes

continuas e de carater formativo, com vistas ao desenvolvimento do individuo como
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pessoa, identificando as causas de dificuldades para aquisicdo de informacao e

transformacdo em conhecimento.

O processo avaliativo de funcdo somativa, realiza-se ao final do curso, periodo ou
unidade de ensino. Esta geralmente voltado para a certificacdo, promoc¢do ou
selecdo, assumindo carater classificatério a partir da obtencdo dos objetivos
inicialmente estabelecidos®!. Os avaliadores (educadores) séo os reguladores desse
processo, pois estabelecem padrBes autocraticos de aproveitamento,
desconsiderando os fatores que atuam no processo educativo e a atuacdo do

professor como modelador das atividades desenvolvidas®.

Por fim, a avaliacdo somativa é aquela que visa o resultado, os valores, notas,
conceitos, obtidos em provas, testes, exames, trabalhos etc. e esta frequentemente
associada a objetivos de controle e classificacdo do estudante!?. Perpassa as fases
do conhecimento, compreensdo, apreciacdo, andlise e sintese, utilizando critérios
valorativos acerca dos resultados da atividade avaliativa, pautada em padrdes

compreendidos como de exceléncia da aprendizagem de qualidade®°.

A utilizacdo da simulacéo clinica destaca-se como metodologia ativa, com funcéo
educacional e avaliativa, para os cursos de saude. Definida como estratégia
pedagdgica orientada pela aprendizagem experiencial, busca garantir o
desenvolvimento de competéncias necessarias para assistir aos pacientes de modo
seguro, a partir de situacdes assistenciais simuladas, selecionadas por similitudes
com a pratica clinica, com o propésito de proporcionar um ambiente favoravel ao

desenvolvimento das competéncias requeridas para a formacéao profissional®®.

A diversidade de nomenclaturas para caracterizar os tipos de simulacdo pode
dificultar a compreensao de docentes na escolha da ferramenta mais adequada para
obtencdo do objetivo proposto em cada situacdo-problema que o componente
curricular do curso requeira®. Neste sentido, alguns autores®®>” propuseram-se a
elencar as principais modalidades da simulacdo clinica, apresentada na figura a

seqguir:
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Figura 2 - Modalidades de simulacéo
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Fonte: Adaptado de Pereira, Nascimento, Regino, Pires, Nascimento, Siqueira et al., 202156,

Quanto ao tipo de ambiente, a simulacéo off-site é definida como aquela que ocorre
fora do ambiente hospitalar; como intra-hospitalar, quando tem lugar no proprio
ambiente hospitalar, entretanto fora do local de atuacéo dos profissionais de saude e

in situ, quando ocorre no préprio local de pratica dos estudantes participantes®®,

Quanto ao instrumento utilizado para a simulagdo, o uso de simuladores humanos
(ou manequins) tem recebido maior atencdo pelos cursos de saude, em especial dos
cursos de enfermagem e medicina®®. Esses manequins sdo categorizados conforme
a similitude com a fisiologia e anatomia humana, chamada de grau de fidelidade.
Hemerson, Rodrigues, Machado Neto e Sovierzoski®® conceituam como de baixa
fidelidade os manequins estéticos, ou partes anatdbmicas, ndo controlados por
computador, portateis e de baixo custo; como de média fidelidade aqueles que
apresentam respostas (sons fisioldgicos) verificaveis pelos estudantes. Ja os
manequins de alta fidelidade, além de apresentar as vantagens dos antecessores,
ainda possuem movimentos oculares e respiratorios, possibilitam a monitorizagédo de
pressédo arterial, pulsacdo e eletrocardiograma e, ainda, simulam respostas a
medicamentos. Os manequins de média e alta fidelidade podem ser operados por
meio de computador.

Ainda como instrumento, a simulacdo cénica pode ocorrer por meio do role play,

onde o académico assume papéis diferentes no cenario simulado; por meio de



29

pacientes simulados, onde atores treinados desempenham papéis em cenarios
simulados e por meio de pacientes padronizados, assim denominado quando um
membro da comunidade concorda em assumir o papel do paciente para uma

atividade de aprendizagem®®,

A simulacdo virtual pode ser realizada por meio de programas/ aplicativos
acessados por computador, que permitem acesso ao cenario simulado, por via
remota. Da mesma maneira, 0S jogos Sérios concedem aos estudantes a

oportunidade de atuar em um cenario clinico®.

A simulacéo hibrida utiliza duas modalidades diferentes, de forma combinada, para
que um tipo aprimore e potencialize os resultados de aprendizagem do outro;
enquanto a multimodal abrange varias modalidades de uma sé vez, no mesmo

cenario®?,

Faz-se importante ressaltar que os métodos avaliativos escolhidos podem assumir
cada uma das funcbes acima descritas, de acordo com o objetivo tracado pelo
docente e baseado no plano de ensino da disciplina/ componente curricular. Da
mesma forma, a escolha da forma de avaliacdo a ser adotada deve estar em
concordancia com o objetivo a ser desenvolvido e com a fungao requerida para a
atividade avaliativa®. Dentre as possibilidades, destacam-se as formas

apresentados no quadro 2.

Quadro 2 - Formas de avaliacéo

Forma Descricao

Escrita com respostas curtas, discursivas ou testes de
multiplas escolhas;

Oral respostas a questionamentos; debates e
apresentacao de seminarios;

Analise documental e escrita pesquisa, resenhas e resumos;

Por observacédo e anotacdes sobre o objeto | participacdo em sala de aula, comportamentos e
atitudes;

Por monitoramento do objeto de estudo, | estudos de caso, problematizacBes, simulacdes e

estando ele sob influéncia da insergdo ou | vivéncia pratica presencial.

retirada de um fator ambiental

Fonte: Oliveira KL, Santos AAA. Avaliacdo da aprendizagem na universidade. Psicologia Escolar e
Educacional [Internet]. 2005 [citado 3 de setembro de 2021];9(1):37-46. 18



30

Ainda, o educador pode optar pela realizacdo da atividade avaliativa de forma
individual ou em grupo. Essa escolha deve ser permeada pela compreenséo de que
a aprendizagem € potencializada pelo acréscimo de informacdes e estimulos
advindos da interacdo grupal, assim como observar que a mobilizacdo e
desenvolvimento de estratégias de enfrentamento de medos e ansiedades,

permeiam o processo de aprendizagem®?.

Para formulacdo das questbes o educador deve, primeiramente, avaliar fatores
limitantes para a elaboracdo de questdes dissertativas, como a influéncia da
subjetividade do professor, a interpretacdo inadequada de seus propésitos pelos
estudantes, dificuldades para fornecer feedback especifico e tempo gasto para
correcdo. Ainda, deve considerar o tempo e dificuldade para elaboracdo, a
viabilidade de improvisacao por parte do educando e a impossibilidade de avaliar a
habilidade de expressdo, que limitam as questdes objetivas®®. Boscariol, Ouchi e
Fulco® acrescentam que, visando reduzir a subjetividade na correcédo das questdes
e aumentando a validade da avaliacdo, o docente deve estabelecer critérios, um
padrdo de resposta e seus respectivos valores, para atendimento parcial ou total do
argumento redigido pelo estudante. Ja para elaboracdo de questdes objetivas,
Haydt! apud Klein® ressalta que, esse tipo de questdo pode facilitar a correcédo pelo
docente, porém demanda atencdo redobrada e utilizacdo de linguagem clara e

concisa.

Ultrapassada essa etapa, o educador deve estabelecer o tépico, subdivisdo da area
de conhecimento, e a habilidade requerida, em relacdo ao assunto que sera
contemplado pela questdo, a conceituada “matriz de referéncia”. Para Boscariol,
Ouchi e Fulco®, a elaboracédo das questbes deve ser estruturada em:

- Enunciado: constituido por uma situacdo problema, fornecendo todas as
informacgdes necessarias para que o estudante responda a questao;

- Comando da resposta: exp0e a acao requerida e, portanto, utiliza o verbo em sua
forma infinitiva, em alinhamento com a habilidade a ser observada,;

- Lista de alternativas (para questbes objetivas): elenca assertivas incorretas

(distratores), porém plausiveis, e apenas uma resposta correta;

1 Haydt, RC. Curso de didatica geral. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
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- Padrao de respostas (para questdes dissertativas): contém a fundamentacao que o
educador espera ver descrita, pontuando e valorizando cada ponto considerado

relevante.

Os métodos de aplicacdo da avaliacdo tém se diversificado em virtude da adeséo
das instituicbes de ensino a modalidade remota, permitindo aos educadores
utilizarem recursos disponibilizados no ambiente virtual. O quadro 3 apresenta

alguns dos métodos de aplicacdo da avaliacao.

Quadro 3 - Métodos de aplicacédo da avaliacdo e suas formas

Formas Métodos

Escrita Resumo; resenha, pesquisa, prova; jogos; quis; problem based
learning (PBL); mapa conceitual; portifolios; férum; relatérios.

Oral Gincana, resenha, prova; apresentacdo de seminario; debates; jogos;
quis; PBL; mapa conceitual; forum.

Andlise documental e Resumo; resenha, pesquisa.

escrita:

Monitoramento do objeto  Problematizacdes; estudo de caso clinico; simulacées; Objective

de estudo Structured Clinical Examination (OSCE); praticas em laboratério;

praticas em campo; portifélios; relatérios; criacdo de produto.
Observacgédo e anotacdes  Participacdo em aula e em atividades individuais e em grupo.
sobre o objeto

Fonte: Autoria propria.

3.3 Fatores que influenciam a avaliagéo

O processo de transformacéo sofrido pela educagéo do ensino superior resultou em
mudancas, tanto no funcionamento institucional, quanto na complexidade do
processo de educar, exigindo do educador do ensino universitario, além da formacao
especifica, uma pratica reflexiva, o entendimento da diversidade cultural dos
educandos e atualizacdo quanto as inovacdes pedagdgicas que provocam

mudancas nas formas de ensinar e aprender®®.

Tais modificacdes tornaram necessaria a adaptacdo das praticas educativas
existentes e a criagcdo de novos métodos de verificagcdo da aprendizagem para que a
avaliacao deixasse de ser apenas uma forma de aprovacédo/ reprovagao de
estudantes e passasse a ser parte integral do processo de aprendizagem, atuando

como remodeladora do “processo” e verificadora da “aprendizagem”*®.
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As novas demandas para as praticas educativas requerem, de professores e
académicos, adequacoOes, capacitacfes e aperfeicoamentos em diversas esferas,

descritas nos itens que seguem:

3.3.1 Formacéo pessoal

A “construcao” do Ser esta relacionada a interacdo deste com o ambiente social
(cultural e econbmico) em que esta inserido e que constituira suas caracteristicas
individuais, um padrdo pessoal de referéncia a ser utilizado no processo
interpretativo. Assim, cada pessoa tem uma visdo de mundo que permeia a
integracdo conceitual de percepcoes, representacdes, saberes, crencas, convicgoes,
valores e afetos que nos permitem ver e viver o mundo. Este sistema proprio,
condiciona o processamento de informacgdes gerando percepgdes seletivas por meio
da aplicagdo de certos “filtros”, que podem ser de ordem neuroldgica, social ou

individual®®.

Os filtros neurolégicos séo as limitac6es dos cinco sentidos, que interligam o cérebro
humano com o mundo exterior. Os filtros sociais estdo relacionados a influéncia
exercida pela comunidade onde a pessoa esta inserida e sua variedade cultural,
como o idioma, religido etc. Ja os filtros individuais, referem-se a experiéncia de
cada ser humano que, a partir de um mapa mental, examina, edita e classifica as
informacgdes obtidas por meio dos sentidos, em fungdo de nossos conhecimentos

antigos®”.

Esses filtros balizam a apreciagéo critica e opinides formuladas no cotidiano, sejam
elas provisoérias ou definitivas. Dessa maneira, docentes e estudantes estéo sujeitos
a acao desses filtros. Os primeiros, porque o0 ato de avaliar esta invariavelmente
vinculado aos juizos provisorios, opinides assumidas como corretas e que ajudam
nas tomadas de decisGes cotidianamente, assim como no estabelecimento de
relacdes. E, também aos estudantes, posto que esses posicionamentos mobilizam a
cognicdo, metacognicdo, sentimentos, paixdes, ideias e ideologias que interferem,
positiva ou negativamente, originando atitudes diferenciadas fundamentadas em

posicGes estereotipadas®®:,
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Neste sentido, a avaliacdo do desenvolvimento das habilidades e competéncias dos
académicos se encontra permeada por todo um conjunto de valores, de vivéncias,
assim como das formas de conhecimentos que dominam. Ou seja, toda e qualquer
atividade desenvolvida pelos professores “vem impregnada de um olhar
absolutamente intencional que revela quem € o educador, quando interpreta os

eventos da cena pedagdgica”>1:6°.

De forma geral, o desenvolvimento pessoal estd intimamente ligado ao
autoconhecimento, de acordo com as experiéncias vividas e com as competéncias
que vao sendo adquiridas, de forma ciclica e perene, que modificam o

comportamento do individuo, a cada informacéo processada’®.

3.3.2 Formacéo e aperfeicoamento docente

O limiar do século XXI assegura a emergéncia de novos saberes que fundamentam
o trabalho pedagdgico, sem negar a importante contribuicdo das ciéncias e
tecnologias como, por exemplo, a Psicologia, a Sociologia, a Antropologia, a
Etnografia e a Economia, entre outras, que determinam novos enfoques

metodolégicos a avaliagao’.

A diversidade dos curriculos e a multiplicidade de metodologias de ensino adotadas
pelas instituicbes de ensino superior - IES e utilizadas por professores com
diferentes formacfes fragilizam o papel do educador frente a complexidade dos
diferentes procedimentos avaliativos’*. Nos cursos de salide, percebe-se que o
corpo docente é formado por profissionais da area, algumas vezes, com formacéo
didatico-pedagdgica insuficiente ou ausente, que tende a reproduzir o modelo
educacional tradicional vivenciado, sem realizar as adequacdes necessarias para o

publico e momento atual’.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9394/96 aponta a quantidade
de docentes titulados que a IES deve ter, porém silencia sobre quem é o professor
universitario, no ambito de sua formacéo didatica’. A titulagcdo docente, quando

avaliada isoladamente, pode nao impactar diretamente sobre a qualidade do ensino
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superior, porém viabiliza o credenciamento ou recredenciamento institucional quanto

ao cumprimento de requisitos minimos®®

No desenvolvimento de sua pratica pedagogica, os professores, como principais
mediadores do processo de ensino e aprendizagem, observam, analisam e atribuem
significados as diversas etapas das atividades educativas. Assumem, pois, o papel
de avaliadores do desenvolvimento dos dominios cognitivo, psicomotor e atitudinal

de seus estudantes®?.

Neste processo, nhdo estdo envolvidas apenas 0 que se observa, mas
essencialmente quem observa e como sua observacao € desenvolvida, ja que sua
pratica profissional se encontra permeada por todo um conjunto de valores, de

vivéncias; assim como pelas formas de conhecimentos que dominam?®®.

O autoconhecimento, como ferramenta de desenvolvimento pessoal, produz efeito
direto sobre as préaticas pedagodgicas dos educadores, possibilitando aprimorar os
relacionamentos, as conexdes e vinculos estabelecidos em sala de aula.
Reconhecer limitacbes e potencialidades, concede ao educador um olhar
diferenciado, privilegiado e com condicdo de valorizar melhor e de respeitar a
maneira e o tempo de aprendizagem de cada estudante’®. Portanto, faz-se
necessaria a devida precaucao, por parte dos educadores, para nao transformar a
avaliacdo em instrumento de dominacédo, controle, selecdo social, discriminacdo e

repressao’s.

Assim, cabe ao educador complementar continuamente sua formacgéo investindo no
desenvolvimento dos dominios pessoal, intelectual, social e pedagdgico. Para além
do autoconhecimento e da atualizacdo sobre os conteddos inerentes ao curso, as
reflexdes sobre o saber fazer, sobre o transmitir os conteudos e estimular a
discussdo deparam-se com a rapida alteracdo do perfil dos jovens estudantes,
requerendo que o educador considere, primariamente, a realidade de cada momento

social vivenciado, para adequacéao das préaticas educativas e avaliativas?®.
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Neste sentido, alinhado as tendéncias mundiais, destaca-se 0 programa de
desenvolvimento docente para educadores em saude promovido, desde 2007, pelo
Instituto Regional FAIMER Brasil e pela Universidade Federal do Ceara (UFC), em
colaboracdo com a Fundacgao para o Desenvolvimento da Educacdo e Pesquisa
Médica Internacional (FAIMER). Este programa, além da formac&o em tecnologias
educacionais e desenvolvimento profissional, oferece suporte para desenvolvimento
de um projeto-acdo em educacéo e a participacdo em uma rede de educadores das

profissdes da area da salde, como forma de educacdo permanente’®.

3.3.3 Formacéao dos estudantes

A aprovacdo para um curso de ensino superior, pode ser entendido como um ritual
de passagem para a vida adulta que mobiliza anseios dos estudantes relacionados a
obtencdo de conhecimento, a necessidade de reconhecimento por ajudar a
sociedade e pela contribuicdo social implicita. A imaturidade do educando e a
realidade da vida académica podem mobilizar sentimentos conflitantes, como

davidas, incertezas, sentimentos ambiguos, desencantos e frustragées’’.

Essa mudanca envolve a compreensao de que a transicao ocorre em trés niveis: a
transicdo académica, referente ao protagonismo do estudante na construcéo de seu
conhecimento e o desenvolvimento de estratégias e habilidades necessarias para a
formacdo profissional; a transicdo social, que requer do educando o
desenvolvimento de interagdes positivas de relacionamento interpessoal, por meio
do estabelecimento de redes de apoio e a transicdo desenvolvimental, relativa ao
autoconhecimento, incluindo o (re)conhecimento de objetivos de vida e de aspectos

associados a crencas, valores e principios éticos’®.

Os estudantes no ensino superior, de forma generalista, adotam atitudes passivas
diante da aprendizagem, reproduzindo a postura aprendida na vida escolar do
modelo tradicional de ensino’®. Frequentemente, ndo possuem habitos de estudo
que permeiem o desenvolvimento ou selecdo de estratégias de aprendizagem, em
atendimento as especificidades dos contetdos e exigéncias das diferentes matérias

curriculares®,
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Embora grande parte dos universitarios pertenca a um grupo etario caracterizado
pelo dominio das ferramentas digitais e de todo o vasto mundo das novas
tecnologias, foram igualmente afetados pelas inovacdes tecnoldgicas impostas na
implantacdo do ensino remoto, por ocorréncia da pandemia do coronavirus®. Em
adicdo, Bacich e Moran*?, ressaltam que a adocdo de metodologias ativas
centralizadas na participacéo efetiva dos educandos no processo de aprendizagem,
de forma flexivel, interligada e hibrida, conferiu ao estudante o papel de gestor da
construcdo de seu processo de formagéo, expondo a necessidade de uma relagéao

dialética entre docentes e discentes?3.

Para tanto, torna-se imperioso que o discente desenvolva estratégias de estudo e
construcdo do conhecimento, de forma consciente e intencional®?. Bartalo® descreve
oito categorias de estratégias de aprendizagem a serem desenvolvidas pelos
estudantes, capazes de atuar positiva ou negativamente no desempenho
académico, de acordo com o empenho no aprimoramento de cada uma delas. Séo
elas processamento da informacdo; ansiedade; organizacdo do tempo;

concentracao; atitude; selecéo de ideias principais; auxiliares de estudo e motivacao.

Ainda, os discentes devem desenvolver a autorregulacdo da aprendizagem,
processo ativo, por meio do qual estabelecem-se os objetivos que norteiam a
aprendizagem, monitoram, regulam e controlam as cognicbes, motivacdes e
comportamentos®’. Esse processo exige reconhecimento dos objetivos que deseja
atingir, das demandas e exigéncias solicitadas, e, singularmente, do acionamento
ciclico de recursos internos e externos para concretizar a agao, avaliar o nivel de
desempenho e, realizacdo das adaptacbes necessarias para alcance dos

objetivos®4,

O estudante do ensino superior encontra-se em amadurecimento e, portanto, em
processo de autoconhecimento. Neste sentido, e, para além do conjunto de
vivéncias experienciadas, o feedback das atividades avaliativas realizadas durante o
processo de ensino, pode contribuir neste processo. Archer® conceitua o feedback

efetivo como “..um desenvolvimento positivo e desejavel por meio de uma

informacéo oferecida sobre a performance ou conhecimento prévio”.
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Desta forma, o feedback das avaliacbes permite o desenvolvimento da
autorregulacdo do individuo, por meio do acompanhamento simultdneo da
progressao de seus estudos, fomentando a motivagéo do discente para a construcao

do conhecimento32.

3.3.4 Outros Fatores

Como abordado anteriormente, as diretrizes curriculares nacionais - DCNs
trouxeram a discussdo as competéncias gerais para cursos da area da saude,
recomendando a ocorréncia de modificacbes nas praticas educacionais e
avaliativas, para desenvolvimento e acompanhamento dessas competéncias 8. No
entanto, percebe-se que ha um longo caminho a ser trilhado, tendo em vista que as
orientacbes adotadas e mudancas realizadas sdo rudimentares, favorecendo a
manutencdo das abordagens tradicionais®’. Em adicéo, percebe-se uma lacuna na
literatura, que subsidie a elaboracdo de métodos para avaliacdo psicomotora e
atitudinal, para estudantes da area de saude. Fato que pode contribuir para a
perpetuacdo da avaliacdo tradicional, voltada a verificacdo puramente cognitiva,

utilizada por muitas instituices de ensino®,

As instituicdes de ensino superior compete a responsabilizacdo relacionada aos
ajustes necessarios, tanto para atender as recomendacdes das DCNs, adequando
0s projetos pedagdgicos dos cursos e as matrizes de competéncias das disciplinas,
qguanto para fomentar os recursos e capacitacdes inerentes ao modelo educacional
hibrido que se apresenta, de forma inequivoca, como realidade®-°°, Campos®® ainda
aponta como obstaculos para o estabelecimento de uma avaliacdo de qualidade, o
namero excessivo de estudantes por sala de aula, falta de tempo para encontros e

reflexdes dos educadores e exigéncias burocraticas, dentre outros.

3.4 A avaliagdo no século XXI

O avanco das TICs, além de alavancar o ensino a distancia, também possibilitou
adocdo de um modelo hibrido de ensino (Blended learning) que viabiliza a

personalizacdo do ensino por meio da utilizacdo de recursos tecnoldgicos e permite
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ao discente administrar seu tempo de estudo e realizacédo de atividades, de acordo
com seu ritmo %1, Entretanto, novos modelos de ensino demandam novas praticas
avaliativas, estruturadas para que os resultados possam verificar o processo de
aprendizagem e retorno do resultado ao estudante’.

Rodrigues®! ressalta que a ferramenta ou método avaliativo adotado pelo educador
deve adaptar-se as habilidades e capacidades que se deseja desenvolver no
componente curricular, enfatizando que esta adaptacdo é fundamental para que o
modelo hibrido de educacdo alcance o objetivo de personalizacdo do ensino. O
autor ainda destaca como vantagem, que os dados obtidos com o uso de recursos
digitais propiciam uma analise objetiva dos resultados, permitindo continua
(re)construcao da aprendizagem submetida a constantes processos de analise.

Com a manifestacdo da pandemia de coronavirus SARS-Cov2, a partir da segunda
quinzena de margo de 2020, a imposi¢cdo do distanciamento social como método
preventivo a transmissdo do virus, fez com que gestores e professores de
instituicbes de ensino procurassem um meio de manter o processo educacional
estabelecendo a educacdo remota®?. Diferentemente do EAD, no ensino remoto as
aulas ocorrem em tempo real, transmitidas em plataformas que permitem o acesso
de conteddos pela internet, utilizando qualquer dispositivo com conexao, sem a
necessidade de descarregar esses conteudos nos dispositivos, as chamadas

plataformas Streaming®.

Esse modelo de ensino, exacerbado pelo distanciamento social vivenciado pelo
mundo neste momento de pandemia, interrompeu as atividades presenciais de 91%
dos estudantes no mundo®. Desta forma, as instituicdes de ensino precisaram
realizar adequagdes no processo ensino-aprendizagem, objetivando minimizar os
danos pedagogicos e riscos a saude publica, afiancando uma educacdo de
qualidade e segura®. Os professores, igualmente, necessitaram empenhar-se para
apropriagdo das tecnologias de informagcdo e comunicacdo (TICs), como novas
metodologias de ensino, e da diversidade de recursos para elaboragéo e realizagéao

de aulas e avaliagdes”?’.
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Neste cenario, tornou-se necessario repensar a educacdo e reconhecer que todos
estédo afetados pela adaptacao requerida nos processos de ensino, desde gestores e
docentes, até discentes e toda a sociedade®. O ensino remoto despontou, entéo,
como estratégia compensatoria a auséncia de aulas presenciais, objetivando
minimizar prejuizos aos educandos. Por tratar-se de modalidade de ensino que
pressupde o distanciamento geografico entre professores e estudantes, adotado de
forma temporéaria nos diferentes niveis de ensino por instituicdes educacionais do
mundo inteiro, passa a ser chamado de Ensino Remoto Emergencial — ERE®.
Segundo Moreira e Schlemmer®®, no ensino remoto:
[...] O processo é centrado no conteldo, que é ministrado pelo mesmo
professor da aula presencial. Embora haja um distanciamento geografico,
privilegia-se o compartiihamento de um mesmo tempo, ou seja, a aula
ocorre num tempo sincrono, seguindo principios do ensino presencial. A
comunicagéo é predominantemente bidirecional, do tipo um para muitos, no
qgual o professor protagoniza videoaula ou realiza uma aula expositiva por
meio de sistemas de webconferéncia. Dessa forma, a presenca fisica do
professor e do estudante no espaco da sala de aula geografica séo
substituidas por uma presenca digital numa sala de aula digital. No ensino

remoto ou aula remota o foco estd nas informac¢des e nas formas de
transmisséo dessas informacdes.

As TICs, que ja se encontravam presentes, direta ou indiretamente, na rotina
académica, como na utilizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem possibilitados
pelo uso de plataformas como a Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment), foram incorporadas mais intensamente nas praticas educacionais das
instituicdes de ensino brasileiras, sobretudo na rede particular®®. Em consequéncia,
emergiram diversos entraves como: a infraestrutura das casas de educadores e
estudantes, despreparo para utilizacdo de tecnologias, acesso estavel a internet etc.
evidenciando, de forma inequivoca, as diferencas sociais existentes no Brasil®’.
Surge a denominada “infoexclusdo”, tipo de desigualdade recente, mas que

acompanha os grupos marginalizados socioeconomicamente®,

Ratificando essas diferencgas, dados apurados pelo Centro Regional de Estudos para
o Desenvolvimento da Sociedade da Informac&do®, apontaram que 39% dos
domicilios brasileiros ndo tém acesso a internet por falta de computador, sendo que,
em 60% dos domicilios situados na area urbana e 65% dos localizados na area

rural, o valor para aquisicdo de acesso a internet foi indicado como motivo
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impeditivo, inferindo que a ado¢cdo da modalidade remota de ensino pode constituir

um momento de exclusdo para uma parcela significativa da populacéo.

Assim, o ineditismo da situacdo vivenciada traz ainda o desafio de verificar a
aprendizagem impactada por este cenario, para além da atualizacdo de planos de
aula, metodologias de ensino e materiais didaticos. Considerando a avaliagcdo como
processo transversal as praticas educacionais, prevalece a determinacédo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de que, no ensino remoto, a
avaliacdo da performance dos discentes deve ser continua e cumulativa, com

prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos®.

A incorporacdo de novos meétodos voltados ao ensino demanda a utilizacdo
coerente, justa e adequada de instrumentos variados para a avaliacdo da
aprendizagem. Ainda, € importante que essas verificacdes observem aspectos
guantitativos e qualitativos, de forma a contemplar as variagcdes de performance dos
estudantes diante de diferentes tipos de avaliagdo'°’.

Para estabelecer melhores parametros para a verificacdo da aprendizagem faz-se
necessario que, a ferramenta ou instrumento utilizado para este fim, permita detectar
o estado de desenvolvimento de capacidades cognitivas, técnicas e atitudinais dos
educandos e que, a partir dai, possibilite a adocédo/ adequacdo de estratégias e
metodologias mais assertivas e personalizadas®?. Neste sentido, o foco da avaliacdo
€ 0 processo, como 0s resultados se apresentam de acordo com o objetivo proposto,
justificando a avaliacdo constante, que viabilize as mudancas e adaptacdes que se

fizerem necessarias ainda durante o processo®.

Planejar e organizar as atividades avaliativas para que possam ser aplicadas
paulatinamente durante o semestre letivo, diminuindo a atribuicdo de valores e,
consequentemente, a carga psicologica relacionada a realizagdo de uma “prova’,
pode ajudar os estudantes a ficarem menos ansiosos ou excessivamente
preocupados com as avaliacbes durante o ensino remoto!??. A ansiedade
relacionada ao processo avaliativo perturba a aprendizagem e esta relacionada a

uma seérie de fatores (e.g. autoestima, relacionamento com os pais e sentimento de
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fracasso), sem estabelecimento de relacdo entre causa e efeito, os discentes podem
tanto apresentar baixo desempenho nas provas porque estdo ansiosos, quanto ficar

ansiosos porque o desempenho é abaixo do esperado'®3,

Assim, avaliar gradualmente o desenvolvimento do académico, pode permear uma
sensacéao de realizagdo e de evolucdo no ensino remotol%?, Entretanto, a quantidade
de atividades avaliativas empregadas deve ser estruturada, de forma que néo
imponha aos estudantes aumento massivo de horas frente ao dispositivo eletronico
e que dificultem ao educador, realizar uma verificagdo adequada dos resultados,

oportunizando feedbacks significativos sobre a aprendizagem de cada discente®®.

Em dltima instancia, avaliar é averiguar se o objetivo de aprendizagem foi atingido
pelo académico. Como heranca de uma longa historia de emprego do ensino
tradicional, verificar o desenvolvimento de capacidades cognitivas, técnicas e
atitudinais, previstas no estabelecimento do curriculo por competéncias, pode
apresentar-se como grande desafio®.

O desenvolvimento de competéncia, no sentido do reconhecimento e utilizacdo de
recursos (cognitivos, metacognitivos, técnicos e atitudinais) necessarios para
resolucdo de uma situacao problema, possui uma caracteristica de temporalidade,
visto que requer a incorporagao progressiva e atualizacdo continua desses recursos,
além das modificacbes de visdes e valores, inerentes as demandas do viver e

amadurecer do estudantel04,

Desta forma, independentemente da modalidade de ensino em vigor, seja
presencial, remota ou hibrida, cabe ao educador conhecer profundamente o projeto
pedagogico do curso, de forma a aplicar as metodologias pedagodgicas que
protagonizam o estudante no processo de construcdo da aprendizagem, construir
praticas avaliativas voltadas para o alcance dos objetivos propostos nos
componentes curriculares e adequar a verificagdo de cada uma das capacidades/

recursos necessarios para alcance da competéncia requerida para o egresso®?.
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Essa realidade afetou os cursos de graduacao da area da Saude que, em virtude da
carga horéaria destinada a componentes pratico-assistenciais, depararam-se com 0
desafio de conciliar a participagdo na atencdo a saude da populacdo e a
conformidade compulséria as demandas de biosseguranca impostas pela

pandemial®,

Outrossim, favoreceu o aparecimento de uma lacuna na formacdo de académicos
quanto ao desenvolvimento de habilidades e atitudes necessarios para o
estabelecimento de relacbes interpessoais com pacientes e familiares e entre as
demais categorias profissionais, além das aptiddes técnicas necessarias a
assisténcia®®. Matos e Costa®' verificaram em seu estudo que 59,1% dos
académicos de enfermagem consideram a relacdo estabelecida com os colegas
menos satisfatoria que quando presencialmente; 36,4% referiram maior dificuldade
para desenvolver atividades colaborativas, como trabalhos de grupo e 40,9%
descreveram como insatisfatoria a interacdo com os professores; como proposta de

melhoria, estes estudantes solicitaram maior compreensdo relativa a situacao

familiar individual, como facilitador das interagdes interpessoais.

O preenchimento desta lacuna na formacao dos educandos depende do retorno das
aulas praticas e estagios, que se configuram como fundamentais ndo s6 como
espaco de aprendizagem, mas também como experimentacdo de vivéncias que
embasam o desenvolvimento de saberes, habilidades e atitudes essenciais para a
pratica clinica de profissionais de saude. Assim, instituices de ensino e educadores
devem se debrucar sobre o planejamento e organizagcédo dessas atividades e para a
definicdo de estratégias especificas de avaliacdo, tdo logo as condi¢cbes sanitarias

de protecdo para docentes e discentes sejam favoraveis®,

A era pés-pandemia reserva um maior hibridismo da educacdo em consequéncia de
experiéncias exitosas na adocdo do ensino remoto, sincrono e assincrono. A
absorcdo das TICs, no contexto da aprendizagem, ja é realidade sem volta,
requerendo de educadores e educandos um esforco adaptativo continuo e

tenacidade na construcdo de praticas avaliativas que verifiguem, quantitativa e
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qualitativamente, os dominios cognitivo, técnico e atitudinal requeridos ao egresso

dos cursos de graduacgdo em salde®°.
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4 METODOLOGIA

4.1 Delineamento do estudo

Trata-se de uma pesquisa analitica e descritiva, de corte transversal, com
abordagem mista (quantitativa e qualitativa). De acordo com Demo'%, a qualidade e
quantidade sao dimensdes indissociaveis, quando pretende-se captar a intensidade

do fenbmeno (abordagem qualitativa) e sua extensao (abordagem quantitativa).

4.2 Populacéo: recrutamento e selecdo da amostra

A populacdo do estudo é constituida de professores e estudantes de 09 dos 14
cursos de salde do ensino superiori®”, a saber: biomedicina, educacdo fisica,
enfermagem, farmacia, fisioterapia, medicina, nutricdo, odontologia e psicologia. Os
demais cursos (assisténcia social, biologia, fonoaudiologia, medicina veterinaria e

terapia ocupacional) ndo foram incluidos por conveniéncia de acesso a esta

populacao.

A amostragem é do tipo ndo-probabilistica e classificada como snow-ball (bola-de-
neve). A execucdo da amostragem em bola de neve se constréi a partir de
informantes-chaves, nomeados como sementes, a fim de localizar algumas pessoas
com o perfil necessario para a pesquisa, dentro da populacdo geral. Assim as
sementes ajudam o pesquisador a iniciar seus contatos e, em seguida, solicita-se
que as pessoas indicadas pelas sementes indiguem novos contatos com as
caracteristicas desejadas, a partir de sua propria rede pessoal, e assim
sucessivamente'®®, As sementes deste estudo foram constituidas a partir dos

contatos nas redes sociais das pesquisadoras.

O convite para participacdo na pesquisa foi enviado para os professores e
estudantes destas redes de contato, via e-mail ou aplicativo WhatsApp®, por envio
de mensagem com o titulo do trabalho e identificagdo dos pesquisadores, seguido
de um breve resumo do estudo. Os interessados, foram direcionados, via link
anexado, a uma plataforma do Google Forms® para leitura do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido- TCLE (Apéndice A). Através de confirmacao
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eletrbnica de aceite ao TCLE, o questionario foi disponibilizado para preenchimento.
No corpo do questionario foi incluido espaco, de preenchimento ndo obrigatorio,
solicitando ao participante para indicar dia e horario para realizagdo da entrevista,
em caso de concordancia, que constituiu a segunda etapa da pesquisa.

Como critério de elegibilidade para os docentes foram utilizados: Estar em atividade
docente no periodo do estudo, participando de atividades como elaborar, ou
colaborar na elaboracéo, de métodos avaliativos educacionais. Para os discentes, 0s
critérios de inclusdo foram: serem maiores que 18 anos e estarem matriculados em
curso de saude. O critério de exclusao foi, para docentes e estudantes, residir fora
do perimetro de 100 km da cidade de Salvador, aplicado ap6s a leitura dos

instrumentos respondidos.

4.3 Procedimento de coleta de dados

Na primeira etapa desse estudo, ocorrida de abril a outubro de 2021, foram
coletados dados por meio da aplicacdo de questionario, objetivando verificar a
extensdo do fenbmeno estudado. Esse instrumento apresenta como vantagens: a)
utilizacdo em larga escala de ferramentas de tecnologia, informacéo e comunicacao;
b) economia de tempo e de deslocamentos para alcancar maior numero de
participantes; c) pode abranger uma area geografica ampla e d) o anonimato permite
ao participante ter maior liberdade nas respostas. Em relacdo as desvantagens, o
guestionario apresenta: a) longo tempo para a elaboracdo de um bom instrumento;
b) tempo para aplicacéo de pré-teste (validacdo); c) risco de um baixo percentual de
questionarios preenchidos e devolvidos; d) problemas de interpretacdo e

compreensado de uma questéo, sem possibilidade de interacdo com o aplicador®.

A construcédo dos questionarios foi baseada no estudo de Oliveira, Santos!®, na obra
de Costa''® e na pratica docente das pesquisadoras, com vista a atender aos
objetivos propostos. O questionario direcionado aos docentes (Apéndice B), foi
composto por questdes abordando as seguintes variaveis: idade, género,
caracteristica da instituicdo de ensino superior- IES (publica ou privada), curso da

saude ao qual é vinculado, tempo de formacdo e de docéncia, tipos de avaliacbes
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mais utilizadas, aplicacdo de avaliacbes com fun¢des diagnosticas, somativas e
formativas. O instrumento voltado para os estudantes (Apéndice C) versou sobre:
idade, género, caracteristica da IES (publica ou privada), curso da saude ao qual é
vinculado, qual semestre em curso, avaliacbes mais frequentemente aplicadas e

qual o tipo de avaliacéo seria melhor para avaliar o desempenho do académico.

O uso do ambiente online para a aplicacdo de questionarios vem sendo amplamente
utilizado entre pesquisadores, fato intensificado durante a ocorréncia da pandemia
do COVID-19. Esse crescimento decorre de vantagens oferecidas pelo meio digital,
entre as quais: a) acesso a respondentes dispersos geograficamente; b) custo de
aplicacdo; c) facilidade para acompanhar e controlar a tramitagcdo pesquisador-
respondente-pesquisador; d) facilidade para tabulacdo de dados; e) utilizacdo de
amostras maiores; f) exigéncia de resposta completa do questionario. Entretanto,
esse meio igualmente apresenta desvantagens, tais como: a) a lista de enderecos
eletrbnicos pode estar desatualizada; b) o convite pode ser tomado como spam
(enviar e postar publicidade em massa, em traducdo livre); c) desinteresse do
destinatario em participar; d) a tematica pode néo ser de interesse do respondente;
e) o questionario pode requerer muito tempo para ser respondido; f) baixa taxa de

respostalll.

A aplicacdo dos questionarios foi precedida por pré-teste, com vistas a verificar a
clareza, adequacdo, objetividade e pertinéncia das questdes a linguagem da
populacdo alvo. Marconi e Lakatos'®® consideram que o pré-teste igualmente
evidenciard a ocorréncia de ambiguidade das questbes, perguntas supérfluas
adequacao ou ndo da ordem de apresentacdo das questdes, excesso de questdes,
ou ao contrario, necessitam ser complementadas etc. O pré-teste ocorreu em abril
de 2021 com 05 docentes e 6 estudantes de cursos da area da saude, em instituicao
de ensino privada. Os resultados evidenciaram questdes ambiguas, como na
necessidade de descricdo de conceitos relacionados as funcbes da avaliagéo;
necessidade de adequacao de termos, como simulagéo telessimulacao; erros de
continuidade nos enunciados e necessidade de complementar questbes, como a
opgao “outros”. A versado final dos questionarios foi formulada a partir desses

resultados.
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Em relacdo a aplicacdo de questionario por via online, cabe salientar que a baixa
guantidade de questionarios respondidos, especificamente entre os estudantes,
tornou necessério estender o prazo estabelecido para finalizacdo das respostas de
junho para outubro de 2021, quando foi encerrada a recepgao de respostas.

Para analisar a intensidade do fendbmeno aqui estudado, optou-se pela realizacédo de
entrevistas, segunda etapa da pesquisa. Os respondentes dos questionarios
registraram aceite para participar desta etapa e transcreveram seus e-mails para
agendamento de data e horario para esse fim. As entrevistas foram conduzidas pela
pesquisadora, de acordo com a ordem de aceite dos participantes, entre setembro
de 2021 a janeiro de 2022, utilizando roteiro semiestruturado (Apéndice D, para
docentes e Apéndice E, para estudantes), gravadas e com caderno de anotacgoes,
de modo telepresencial, sincronico, através de chamada de audio e video em
plataformas digitais como o Zoom.Us®, Google meet® ou videoconferéncia por
WhatsApp®.

O roteiro semiestruturado permite a obtencdo de respostas mais espontaneas por
parte dos participantes, a alteracdo da ordem, inclusdo de questionamentos nao
previstos e reformulacdes, quando percebida a ndo compreenséo da perguntat!?. O
fechamento amostral dessa etapa aconteceu mediante saturagdo teoérica, ou seja,
quando as informacdes fornecidas pelos participantes ndo mais contribuiram
significativamente para a reflexdo teérical'®. Minayo''* defende que ndo ha medida
estabelecida a priori para o entendimento das homogeneidades, da diversidade e da
intensidade do objeto de estudo de uma pesquisa qualitativa.

O registro em diario de campo é um instrumento indispensavel para registro de
dados. Oliveiral!® relata ser desnecessaria a adocéo de uma metodologia especifica
e padronizada para as observacfes etnograficas. Porém, ressalta a relevancia de
registros minuciosos, com sistematizacao particular e cronoldgica, a fim de facilitar o

processo de analise e recuperacgdo das informacgdes registradas.

Dessa forma, optou-se pelo caderno de anotacdes, estabelecendo-se a elaboracéo

de um cabecalho padréo, registrando: data e os horarios de inicio e término das
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observacdes, curso de saude vinculado. Além disso, foram elencados pontos de
observacdes necessarios para o registro de dados importantes para a compreensao
do cenario e dos participantes, tais como: caracteristicas comportamentais (clima
relacional, expressdes, humor e local escolhido para conceder entrevista). Esses
dados facilitaram a identificacdo das ocorréncias durante o tratamento e a analise

dos dados.

Com vistas a resguardar a identidade dos participantes e respeitar o seu direito de
confidencialidade, foram excluidos dos textos da transcricdo todos os elementos que
pudessem servir como identificacdo, como nomes proprios e nomes de instituicées
especificas as quais se encontram ou encontraram ligados. Os nomes dos
entrevistados foram substituidos por uma combinacéo de letras e niumeros, onde as
letras “D” ou “A” indicam tratar-se de docentes (D) ou estudantes (A) e 0s humeros
retratam a ordem cronologica da realizacdo das entrevistas (expl. D1, D2....A1, A2

etc.).

4.4 Tratamento e apresentacdo dos dados

Os dados quantitativos foram inseridos, tratados e analisados com auxilio do
software Statistical Package for the Social Science (SPSS) for Windows®, versao
14.0. As variaveis numéricas estdo descritas como médias e desvio padrdo, ou
mediana e intervalo interquartii a depender da distribuicdo dos dados. J& os
resultados das variaveis categéricas foram representados por meio de frequéncias
absolutas e relativas. Para avaliacdo da independéncia entre variaveis categoricas,
foi aplicado o teste de Qui- quadrado, sendo que valores de p menores que 0,05

foram considerados estatisticamente significativos.

Os dados qualitativos advindos do discurso dos participantes foram explorados
segundo a andlise de contetido de Bardin''6. Apds a transcricdo, a andlise ocorreu
em trés etapas:

1. Pré-analise, momento de estabelecer contato com a transcricdo e conhecer o

texto. Fase também conhecida como leitura “flutuante”;
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2. Exploracdo do material, na busca por uma base de significacdo e de
compreensao. A partir disso, torna-se possivel a codificacdo, classificacdo e
categorizacdo dos dados. Para Bardin!'®, a categorizacdo permite a representacéo
simplificada dos dados brutos, a partir do que hd de comum entre eles. Neste
estudo, o critério utilizado para a categorizacdo foi o tematico, realizada a partir do
isolamento dos elementos e sua classificacao;

3. Tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo, momento em que O
investigador apresenta, descreve, discute e interpreta os achados a luz do
arcabouco teorico utilizado. Essa fase demanda aprofundamento da andlise para
revelar aspectos latentes, as ideologias e as tendéncias implicitas no material
coletado, de modo que os dados contribuam para uma melhor compreenséo do

fendmeno.

Os dados qualitativos estdo descritos conforme categorizagao.

Cabe aqui introduzir a definicdo de percepc¢ao. Para as neurociéncias, percepcao
refere-se a capacidade dos seres humanos de formular conceitos sobre o mundo e
sobre si, que orientam o comportamento, associando informacgfes sensoriais a
memoria e a cognicdo. Dessa forma, a percepcao é dependente dos sentidos, mas

diferente deles, o que a torna uma experiéncia mental particular'’.

Nesse sentido, a percepcdo de algo desencadeia, automaticamente outro processo
cerebral, o da cogni¢do. Assim, as informacdes obtidas pelos estimulos externos ou
internos, sao organizadas e identificadas pelo individuo como algo existente,
permitindo a compreensao do ambiente. A formulacdo do significado e de respostas
significativas para tais estimulos varia individualmente, de acordo com as
experiéncias e conhecimentos prévios de cada um!!®, Ou seja, ndo ocorre a
percepcédo de cada detalhe dos estimulos individualmente para depois fundi-los em
uma representacdo unificada; percebemos os estimulos holisticamente, como uma
‘gestalt” em si mesma, vinculando informacdes relevantes e filtrando as nao

relevantes!1®,
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Desta forma, durante a entrevista, a percepcdo de cada respondente foi analisada a
luz dos componentes verbais e gestuais observados, que compdem a comunicacao

multimodal.

4.5 Aspectos éticos

O estudo atende a Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, que
determina os principios éticos de pesquisa com seres humanos. Em virtude do uso
de ambiente virtual, esse estudo atende igualmente a Carta de Oficio n.° 2 de
fevereiro de 2021, da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério da
Saude, que estabelece orientacdes para procedimentos em pesquisas com qualquer
etapa em ambiente virtual. Assim, o projeto de pesquisa foi submetido a andlise do
Comité de Etica em Pesquisa da Escola Bahiana de Medicina e Satde Publica e
aprovado sob o parecer n.° 4.611.990 (Anexo A).

Ressalta-se que o0 e-mail e numero de telefone dos participantes foram
resguardados em uma base de dados online Google Forms®, protegida por senha de
posse dos pesquisadores. O material resultante da pesquisa foi analisado
exclusivamente pelos pesquisadores e arquivado em disco rigido (Hard Disk Drive)
externo, sob a guarda e responsabilidade do pesquisador assistente. Apés 5 anos,
0os dados serdo excluidos definitivamente. Todos os dados foram tratados com a

mais absoluta confidencialidade.
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5 RESULTADOS

Este capitulo apresenta os resultados requeridos para verificagcdo da extensao e da
intensidade do objeto de pesquisa. Inicialmente, serdo expostas as informacdes
obtidas pelas respostas de docentes e estudantes ao questionario on-line,
consoante com 0s objetivos secundarios. Na segunda secéo, estdo dispostos 0s
dados relacionados a percepcédo dos dois grupos da populacdo estudada sobre a
avaliacdo, categorizados mediante a exploracdo dos textos de transcricdo das

entrevistas realizadas.

5.1 Verificacdo da extenséo do objeto de pesquisa

5.1.1 Caracterizacéo dos docentes e estudantes

Participaram desta etapa da pesquisa 184 professores e 182 estudantes de cursos
na area de saude, de ambos o0s sexos, de instituicdes de ensino publica e privada. A
mediana da idade, em anos, dos docentes foi de 47,5 (41- 56) e de 21 (20 - 22),
entre os académicos. A caracterizagcdo dos participantes por sexo e tipo de
instituicdo de ensino, pode ser observada na Tabela 1.

Tabela 1 - Caracterizacdo dos participantes, segundo idade, sexo, tipo de instituicdo
de ensino, 2021 (n=366).

Professores Estudantes Total
(n/%) (n/%) (n/%)
Sexo Homens 50 (27,2%) 50 (27,5%) 100 (27,3%)
Mulheres 134 (72,8%) 132 (72,5%) 266 (72,6%)
Tipo IES Particular 102 (55,4%) 110 (60,4%) 212 (57,9%)
Publica 82 (44,6%) 72 (39,6%) 154 (42%)
Total 184 182 366

Fonte: de autoria prépria.

Os cursos de formacdo académica mais frequentes entre os docentes participantes
do estudo coincidiu com 0s cursos nos quais atuam (medicina e enfermagem).
Apenas 3,3% formaram-se em cursos diferentes daqueles incluidos neste estudo

(Bioguimica, medicina veterinaria e biologia), como pode ser observado na Tabela 2.
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Tabela 2 - Frequéncia da formacdo académica e curso de atuacdo dos docentes,
2021 (n=184).

Curso de Formacéo Curso de atuacao
(n/%) (n/%)
Biomedicina 13 (7,1%) 14 (7,6%)
Ed. Fisica 11 (6%) 14 (7,6%)
Enfermagem 36 (19,6%) 42 (22,8%)
Cursos Farmécia 11 (6%) 6 (3,3%)
Fisioterapia 24 (13%) 10 (5,4%)
Medicina 35 (19%) 49 (26,6%)
Nutricdo 14 (7,6%) 10 (5,4%)
Odontologia 21 (11,4%) 16 (8,7%)
Psicologia 13 (7,1%) 9 (4,9%)
Outros 6 (3,3%) 14 (7,6%)
Total 184 184

Fonte: Autoria propria.

Quanto ao tempo de exercicio na docéncia, verificou-se que 135 docentes (73,3%)

atuam no ensino superior ha mais de 10 anos (Tabela 3).

Tabela 3 - Frequéncia do tempo de docéncia, 2021 (n=184).

Tempo de docéncia (n/%)

Menos 1 ano 2 (1,1%)
Até 5 anos 11 (6%)
Entre 6 e 10 anos 36 (19,6%)
Entre 11 e 15 anos 37 (20,1%)
Entre 16 e 20 anos 47 (25,5%)
Mais que 20 anos 51 (27,7%)
Total 184

Fonte: Autoria propria.

Os estudantes participantes do estudo, da mesma forma que o0s docentes,
frequentam majoritariamente os cursos de graduagdo em medicina e enfermagem
(Figura 3).
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Figura 3 - Frequéncia dos cursos de graduacdo seguido pelos estudantes, 2021
(n=182).

% © 13 (7.1%
18 (9.3% %) TA%) 10 7 7%)
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Fonte: Autoria propria.

Quanto ao semestre letivo em curso, verificou-se que 38,5% dos estudantes estao
cursando entre o 5° e 6° semestre do curso de graduagéao (Figura 4).

Figura 4 - Frequéncia do semestre letivo cursado pelos estudantes, 2021 (n=182).

Semestre letivo n/%

20 9 (4,9%)
30 e 4° 56 (30,8%)
5°e 6° 70 (38,5%)
7°e 8° 38 (20,9%)
9% e 10° 9 (4,9%)
11°e 12 e
Total 182

Fonte: de autoria prépria.

5.1.2 Sobre as avaliacdes

A identificacdo das duas avaliagbes mais utilizadas para apuracdo do desempenho
académico (Tabela 4) demonstrou pareamento entre as respostas de docentes e
estudantes, sugerindo que as avaliagbes citadas pelos docentes sdo de fato

aplicadas para averiguacdo do desempenho académico.



54

Tabela 4 - Frequéncia das avaliagbes mais utilizadas, segundo docentes e
estudantes, 2021.

Avaliacdes mais utilizadas

Tipos de avaliacao Segundo Docentes Segundo Estudantes

(n/%) (n/%)
Debates em sala de aula 22 (6,1%) 18 (4,9%)
Estudo de caso em grupo 63 (17,4%) 57 (15,6%)
Estudo de caso individual 6 (1,7%) 6 (1,6%)
Participacdo em sala de aula 14 (4%) 8 (2,1%)
Prova dissertativa em grupo 4 (1,1%) 4 (1%)
Prova dissertativa individual 47 (13%) 44 (12%)
Prova objetiva em grupo 4 (1%)
Prova objetiva individual 72 (20%) 96 (26,3%)
Prova oral individual 5 (1,3%) 7 (1,9%)
Prova prética 15 (4,2%)
Resenha/ resumo 5 (1,3%) 5 (1,3%)
Seminario em grupo 65 (18%) 65 (17,8%)
Simulacéo Clinica 24 (6,6%) 36 (9,8%)
Trabalho dissertativo em grupo 12 (3,3%) 9 (2,4%)
Trabalho dissertativo individual 7 (2%) 2 (0,5%)
Total 361 364

Fonte: Autoria propria.

Quando investigado sobre as duas avaliacbes que os estudantes mais gostam de
fazer, observou-se divergéncia entre a opinido de discentes e professores. Da
mesma forma, notou-se divergéncia entre as respostas, quando perguntados sobre
a avaliacdo que os estudantes menos gostam de fazer (Tabela 5). Destaca-se que a
simulacéo clinica foi a unica avaliagdo nao citada como aquela que “ndo gostam de

fazer”, pelos académicos.

Tabela 5 - Frequéncia das avaliacbes que 0s estudantes mais gostam e menos
gostam de fazer, segundo docentes e estudantes, 2021.

Avaliacbes estudantes Mais
gostam de fazer

Avaliacbes estudantes Menos
gostam de fazer

Segundo Segundo Segundo Segundo
Docentes Estudantes Docentes Estudantes
(n/%) (n/%) (n/%) (n/%)

Debates em sala de aula 44 (12%) 75 (20,6%) 9 (2,5%) 13 (3,6%)
Estudo de caso em grupo 70 (19%) 53 (14,6%) 1 (0,2%) 4 (1,1%)
Estudo de caso individual 8 (2,1%) 36 (10%) 18 (4,9%) 3 (0,8%)
Participacdo em sala de aula 18 (5%) 5 (1,3%) 9 (2,5%) 13 (3,6%)
Prova dissertativa em grupo 10 (2,7%) 8 (2,1%) 4 (1,1%) 12 (3,3%)
Prova dissertativa individual 13 (3,5%) 63 (17,3%) 98 (26,7%) 20 (5,5%)
Prova objetiva em grupo 22 (6%) 7 (2%) 3 (0,8%) 5 (1,3%)
Prova objetiva individual 6 (1,7%) 43 (12%) 11 (3%) 8 (2,2%)
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Tabela 5 - Frequéncia das avaliacbes que os estudantes mais gostam e menos
gostam de fazer, segundo docentes e estudantes, 2021. (Continuacdo)

Avaliacdes estudantes Mais  Avaliac6es estudantes Menos

gostam de fazer gostam de fazer
Segundo Segundo Segundo Segundo
Docentes Estudantes Docentes Estudantes
(n/%) (n/%) (n/%) (n/%)
Prova oral em grupo 2 (0,5%) 1 (0,2%) 18 (4,9%) 17 (4,7%)
Prova oral individual 20 (5,4%) 4 (1,1%) 109 (29,7%) 16 (18,6%)
Resenha/ resumo 26 (7%) 7 (2%) 20 (5,4%) 76 (21%)
Seminario em grupo 88 (24%) 12 (3,2%) 28 (7,6%) 91 (25%)
Simulagao Clinica 20 (5,4%) 40 (11%) 14 (3,8%) -
Trabalho dissertativo em grupo 15 (4%) 2 (0,5%) 7 (2%) 15 (4,1%)
Trabalho dissertativo individual 6 (1,7%) 8 (2,1%) 18 (4,9%) 79 (21,8%)
Total 368 364 367 363

Fonte: Autoria propria.

A averiguacdo das duas avaliacbes mais utilizadas entre os cursos de saude,
constatou que a ferramenta avaliativa mais utilizada entre a maioria dos cursos € a
prova objetiva individual, seguida da apresentacdo de seminario em grupo. Os cinco

tipos de avaliacdo mais citados podem ser vistos na Tabela 6.

Tabela 6 - Frequéncia dos tipos de avaliagdo mais utilizados nos cursos de saude,
mais citados pelos docentes, 2021 (n= 271).

Prova Seminério Estudo de Prova Simulacéo Total
objetiva em grupo caso em dissertativa Clinica
individual grupo individual
n/% n/% n/% n/% n/% n/%
Biomedicina 9 (12,5%) 7 (10,7%) 7 (11,2%) 5 (10,7%) -- 28 (10,4%)
Ed. Fisica 7 (9,7%) 3 (4,7%) 4 (6,3%) 5 (10,7%) -- 19 (7%)
Enfermagem 10 (13,9%) 19 (29,3%) 10 (15,9%) 6 (12,7%) 10 (41,7%) 55 (20,3%)
Farmécia 6 (8,3%) 3 (4,7%) 3 (4,7%) 4 (8,5%) -- 16 (5,9%)
Fisioterapia 6 (8,3%) 7 (10,7%) 5 (7,9%) 5 (10,7%) 2 (8,3%) 25 (9,2%)
Medicina 13 (18,1%) 11 (16,9%) 20 (31,7%) 10 (21,3%) 12 (50%) 66 (24,4%)
Nutricdo 7 (9,7%) 4 (6,1%) 6 (9,6%) 2 (4,2%) -- 19 (7%)
Odontologia 9 (12,5%) 6 (9,2%) 6 (9,6%) 4 (8,5%) -- 25 (9,2%)
Psicologia 5 (7%) 5 (7,7%) 2 (3,1%) 6 (12,7%) -- 18 (6,6%)
Total 72 65 63 47 24 271

Fonte: Autoria propria.

Os demais tipos de avaliagcado citados pelos docentes podem ser observados na
tabela 8. Foram incluidas na categoria “outros” as avaliacbes que nao alcangaram
2% de citacéo: estudo de caso individual (1,7%); prova dissertativa em grupo (1,1%);
prova oral individual e resumo/ resenha (1,3%, cada) e trabalho dissertativo
individual (1,9%).
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Tabela 7 - Frequéncia dos demais tipos de avaliacdo mais utilizados nos cursos de
saude, segundo docentes, 2021 (n= 90).

Debates . ~ Trabalho Trabalho Total
Participacao Prova . . . .
em sala o dissertativo dissertativo Outros
em sala pratica A
de aula em grupo individual
Biomedicina 2 (9,1%) 1 (7,1%) -- 1 (8,3%) 1(14,3%) 2 (10%) 7 (7,8%)
Ed. Fisica 1 (4,5%) 1 (7,1%) 2 (13,3%) 2 (16,7%) 1(14,3%) 2 (10%) 9 (10%)
16
Enfermagem 6 (27,2%) 2 (14,5%) 3 (20%) 1 (8,3%) 1(14,3%) 4 (20%) (17,8%)
Farmécia 1 (4,5%) 1 (7,1%) — 1 (8,3%) 1(14,3%) 2 (10%) 6 (6,6%)
Fisioterapia 2 (9,1%) 3 (21,4%) 1 (6,7%) 2 (16,7%) - - 8 (8,9%)
Medicina 5 (22,3%) 4(28,6%) 7 (46,7%) 4 (33,4%) 1(14,3%) 6 (30%) 27 (30%)
Nutric&o 1 (4,5%) 1 (7,1%) - - 1 (14,3%) 1(5%) 4 (4,4%)
Odontologia 2 (9,1%) 1 (7,1%) 2 (13,3%) - - - 5 (5,5%)
Psicologia 2 (9,1%) - - 1 (8,3%) 1(14,3%) 3 (15%) 7 (7,8%)
Total 22 14 15 12 7 20 20

Fonte: Autoria propria.

Considerando a estrutura administrativa das instituicdes de ensino superior, publica
e privada, onde atuam os docentes participantes, a prova objetiva individual foi
igualmente, a mais frequentemente utilizada para averiguacdo do desempenho
académico (Tabela 8). A comparacdo entre as instituicbes privadas e publicas
demonstrou diferenca estatistica significativa na utilizacdo de prova dissertativa

individual (p< 0,01), de prova pratica (p<0,00) e de simulacéo clinica (p<0,04).

Tabela 8 - Frequéncia das avaliagdes utilizadas por docentes de instituices
privadas e publicas, 2021.

Tipo de IES
Privada Publica TOTAL p*
(n/%) (n/%)
Debates em sala de aula 15 (7,7%) 7 (4,2%) 22 (6,1%) 0,21
Estudo de caso em grupo 37 (18,8%) 26 (15,8%) 63 (17,4% 0,56
Estudo de caso individual 5 (2,5%) 1 (0,6%) 6 (1,7%) 0,16
Participacdo em sala de aula 5 (2,5%) 9 (5,5%) 14 (4%) 0,67
Prova dissertativa em grupo 2 (1%) 2 (1,2%) 4 (1,1%) 0,82
Prova dissertativa individual 18 (9,2%) 29 (17,8%) 47 (13%) 0,01
Prova objetiva individual 40 (20,3%) 32 (19,5%) 72 (20%) 0,98
Prova oral individual 2 (1%) 3 (1,9%) 5 (1,3%) 0,48
Prova prética 3 (1,5%) 12 (7,3%) 15 (4,2%) <0,001
Resenha/ resumo de livros ou artigos 2 (1%) 3 (1,9%) 5 (1,3%) 0,48
Seminario em grupo 40 (20,3%) 25 (15,2%) 65 (18%) 0,27
Simulacao Clinica 18 (9,2%) 6 (3,7%) 24 (6,6%) 0,04
Trabalho dissertativo em grupo 5 (2,5%) 7 (4,2%) 12 (3,3%) 0,32
Trabalho dissertativo individual 5 (2,5%) 2 (1,2%) 7 (2%) 0,39
TOTAL 197 164 361

Fonte: Autoria prépria. *X2 Pearson
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A analise da utilizacdo das avalia¢des, segundo sua funcdo, demonstrou que 54,3%
dos docentes nao realizam a avaliacdo diagnéstica, 17,9% nao realizam avaliacao

com fungéo formativa e 15,2% afirmam n&o realizar avaliagdo somativa.

Na investigacdo sobre o meétodo avaliativo que melhor verifica o desempenho
académico, na opinido dos estudantes, foram majoritariamente listadas aquelas
relacionadas a experiéncia direta com o objeto de estudo. Ressalta-se a divergéncia
observada, quando analisadas frente as avaliacdes mais utilizadas pelos docentes
(Tabela 9).

Tabela 9 - Frequéncia das avaliacbes mais utilizadas, segundo docentes e as
avaliacbes que os estudantes acreditam que melhor verificam o desempenho
académico, segundo estudantes, 2021.

Avaliacdes que melhor verificam Avaliacdes mais utilizadas,

o desempenho académico, segundo Docentes (n/%)

segundo estudantes (n/%)
Debates em sala de aula 10 (5,5%) 22 (6,1%)
Estudo de caso em grupo 33 (18,1%) 63 (17,4%)
Estudo de caso individual 2 (1,1%) 6 (1,7%)
Participacdo em sala de aula 4 (2,2%) 14 (4%)
Prova dissertativa individual 34 (18,8%) 47 (13%)
Prova mista individual 2 (1,1%)
Prova obijetiva individual 19 (10,5%) 72 (20%)
Prova oral individual 2 (1,1%) 5 (1,3%)
Prova pratica 44 (24,2%) 15 (4,2%)
Resenha/ resumo 2 (1,1%) 5 (1,3%)
Seminario em grupo 6 (3,2%) 65 (18%)
Simulacao Clinica 18 (9,9%) 24 (6,6%)
Outros 6 (3,2%)
Total 182 361

Fonte: Autoria propria.

Considerando o feedback como atividade fundamental da avaliacdo formativa,
observou-se discordancia nas respostas de docentes e estudantes, relativa a forma
e frequéncia de realizacdo da devolutiva do resultado das avaliacdes. Pontua-se que
alguns docentes assinalaram que, na observancia da necessidade, realizam o
feedback de forma individual apontando provavel, e involuntaria, inexatiddo nas

respostas, de parte a parte (Tabela 10).
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Salienta-se que, apesar da menor prevaléncia, docentes e estudantes (2,2% e 2,7%,
respectivamente) acreditam que o feedback do resultado das avaliacbes tenha um
efeito negativo sobre o processo de aprendizagem e que a maioria dos discentes
nao acreditam que os resultados das avaliacbes interfiram no planejamento do

componente curricular (Tabela 10).

Tabela 10 - Frequéncia da realizacdo de feedback dos resultados das avaliagoes,
seu efeito e interferéncia no planejamento do componente curricular, segundo
docentes e estudantes, 2021 (n= 184/182).

Segundo Segundo
Docentes Estudantes
(n/%) (n/%)
Sempre, individualmente 47 (25,5%) 16 (8,8%)
Realizac&o de feedback
Sempre, em grupo 86 (46,7%) 46 (25,3%)
As vezes, individualmente 14 (7,6%) 93 (51,1%)
As vezes, em grupo 36 (19,6%) 11 (6%)
Nunca 1 (0,5%) 16 (8,8%)
Efeito do feedback Positivo 180 (97,8%) 177 (97,3%)
Negativo 04 (2,2%) 5 (2,7%)
Resultados das avaliacbes Sim 156 (84,8%) 58 (31,9%)
alteram planejamento do . 0 0
componente curricular Nao 28 (15,2%) 124 (68,1%)

Fonte: Autoria propria.

A investigacdo do emprego da simulacdo clinica como ferramenta avaliativa foi
incongruente. Quando apresentada na lista para apontamento das avaliacdes
utilizadas, dentre as diversas opcdes, 0 resultado obtido nas respostas foi que
apenas 6,6% dos docentes participantes fazem uso desse tipo de recurso (Tabela
5). Porém, quando inquirido especificamente sobre o uso da simulacao clinica (figura
4), 44,6% dos docentes responderam que utilizam a simulagéo clinica. Dentre esses,

o tipo de simulag&o clinica mais citada foi a hibrida (presencial e remota).
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Figura 5 - Percentual da utilizacdo dos tipos de simulacdo pelos docentes, 2021
(n=184).

11 Ll 12,0

12,0
55,4
4,3
6,5
B Simulagdo baseada em computador Simulacgao clinica de baixa fidelidade
Simulagao clinica de média fidelidade Simulagao clinica de alta fidelidade

B Simulagao hibrida B Telessimulagao

m OSCE B Nao uso simulagao

Demonstrou-se que uma parcela dos docentes (21,2%) gostaria de utilizar outras
formas de avaliagdo, mas nao o fazem. Dentre as avalia¢des citadas, destacaram-se
a Simulacdo (Virtual e Clinica de Alta fidelidade), OSCE (Objective Structured
Clinical Examination - Avaliacdo Clinica Objetiva Estruturada), Prova dissertativa em
grupo e Prova Oral Individual. Os motivos mais frequentes citados pelos
participantes para néo realizarem a avaliacdo desejada foram a falta de recursos

fisicos e o alto numero de estudantes por sala de aula.

5.2 Verificacédo da percepcao sobre a avaliagao

Esta secdo expOe as categorias advindas das entrevistas realizadas com os
docentes e estudantes, baseadas em roteiro semiestruturado. A estratégia para as
analises das concepcdes dos entrevistados na pesquisa, considerou pontos de
consensos e de dissensos apresentados nas falas dos participantes e elaboradas
categorias, a partir da confluéncia com o objeto de estudo. Com o objetivo de ilustrar
0s temas estabelecidos em cada categoria, foram selecionados trechos

representativos das falas dos respondentes.
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Ressalta-se que, nas citacdes referentes as respostas dos entrevistados, buscou-se
a manutencdo de pausas, hesitacdes, repeticbes e o carater coloquial da fala;
entretanto, eventuais desvios da norma padrdo da lingua portuguesa foram

suprimidos.

Incluiu-se nesta secdo, as observacdes oriundas do caderno de anotaces do
pesquisador, que possibilitaram conhecer ndo somente a situacao de sua realizagéo,
mas também as caracteristicas comportamentais dos participantes. Oliveirall®
enfatiza que o clima da entrevista deve ser informal para que o entrevistado se sinta
a vontade para falar livremente sobre as questbes propostas. Porém, o entrevistador
deve manter o controle da situacdo e tomar cuidado com o clima de descontragao,

nao interferindo no discurso.

Reconhecendo o0 entrevistador como participante ativo da entrevista, cujas
intervencdes, por menores que sejam, podem influenciar o resultado, as
interposicOes realizadas ao longo das respostas objetivaram tornar a conversa
espontanea, de quotidiano, recorrendo a estratégias de polidez positiva, mostrando

concordancia e procurando controlar manifestacées de ceticismo.

Desta forma, o presente capitulo apresenta a percep¢cdo de docentes e estudantes
quanto as avaliacdes e esta didaticamente subdividido em subtépicos, considerando

as tematicas abordadas nas entrevistas semiestruturadas.

5.2.1 Caracterizacédo dos docentes

Foram entrevistados 07 professores no periodo entre setembro de 2021 a janeiro de
2022, com mediana da idade dos docentes foi de 48,5 anos (43 - 59). As demais

caracteristicas dos entrevistados podem ser verificadas na tabela 12.
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Tabela 11 - Caracterizacdo dos docentes entrevistados, 2021.

Sexo Idade Formacao Tempo Curso de Tipo de Curso de
(em anos) docéncia  atuacdo IES formacéo
(em anos) especifica

D1 Feminino 43 Enfermagem 10 Enfermagem  Particular Especializacéo

em docéncia

D2 Feminino 58 Psicologia 25 Medicina/ Particular Curso

Psicologia Metodologia do
ensino Superior

D3 Feminino 83 Medicina 53 Biomedicina Pdblica -

D4 Feminino 44 Fisioterapia 16 Fisioterapia Publica Curso
Metodologia do
ensino Superior

D5 Feminino 60 Fisioterapia 34 Medicina Particular Pdés-graduacéo

em educagdo

D6 Feminino 39 Enfermagem 6 Enfermagem Particular Curso
Metodologia do
ensino Superior

D7 Masculino 44 Medicina 18 Biomedicina Pdblica -

e Medicina

Fonte: Autoria propria.

5.2.2 Anotagdes do pesquisador durante entrevista com docentes

Durante as entrevistas, o clima relacional mostrou-se agradavel; 06 participantes
demonstraram aprazibilidade; 01 manifestou apreenséo inicial que, contornada com
empatia e argumentacao sobre a metodologia e objetivo da pesquisa, evoluiu para
situacdo mais confortavel. As reacfes atitudinais que denotam alegria e bom-humor,
como sorriso espontaneo, voz firme, fala fluente e olhar expressivo foram
apresentados por 6 docentes. A partir de questionamento especifico, 01 participante
demonstrou certo desconhecimento sobre o tema, acarretando maior concisédo das
respostas seguintes. Os demais participantes expressaram interesse pelo assunto

abordado na pesquisa.

Os locais escolhidos por 06 participantes para conceder a entrevista estavam
adequados e propiciaram a realizacdo da entrevista sem interrupcdes; 01 docente
escolheu local que permeou alteragdes do nivel de atencdo, como a presenca de
vozes de terceiros, toque de celular e outros ruidos nao identificados, acarretando a

interrupcdo momentanea da entrevista e, consequente dispersdo de pensamento.
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Quanto ao recurso tecnolégico utilizado, com vistas a minimizar intercorréncias,
foram realizados testes de funcionamento dos equipamentos do pesquisador e do
entrevistado, antes do inicio da gravagdo. Os participantes demonstraram habilidade
suficiente para lidar com o recurso. As entrevistas por videoconferéncia né&o
apresentaram intercorréncias no ambiente virtual com 05 participantes. Os
problemas ocorridos com os participantes restantes foram breves suspensdes de

video e audio, devido a instabilidade de conexao com a internet.

Acrescento que, apés o encerramento da gravacdo, 06 docentes continuaram
conversando sobre os assuntos abordados na entrevista, reforcando suas
dificuldades e necessidades como professor. Demonstraram particular emocgéao e
entusiasmo expondo suas angustias sobre o que precisa ser implementado para ser
o educador que pretende ser e nao ser tolhido pelas impossibilidades das

instituicées as quais esta vinculado.

5.2.3 Percepcéo docente

A seguir, estdo dispostas as quatro categorias emergentes a partir da analise de
conteudo das transcri¢cdes das entrevistas com os docentes.

1. Formacao e aperfeicoamento docente

A obtencao dos objetivos voltados ao desenvolvimento de competéncias nos cursos
de salde estd ancorada na formacdo e capacitacdo de seus docentes!?0. A
necessidade de capacitagdo para exercer a docéncia transparece na narrativa dos
participantes. Estes ainda ressaltam a auséncia de direcionamento para conteudos
pedagogicos e didaticos durante o periodo da graduacgéo, tornando mandatoéria a
preparacdo para exercer a docéncia, seja por cursos de capacitacdo, seja por pos-
graduacéo latu ou stricto senso.

[...] me perguntei como trabalhar na docéncia, como lecionar? E ai eu fiz
essa especializacédo [....] e, depois disso, entrei no mestrado. (D1)

[...] Quando eu achei possivel eu ser professora, fiz um curso de
capacitacdo docente... foi um processo de incorporacao... Eu fui me fazendo
professora. (D2)
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[...] ndo me lembro que durante a graduacao.... quer dizer, durante minha
formagdo profissional ndo tivemos contelidos que nos preparassem para a
docéncia (D4)

2. Compatibilizacdo do curriculo por competéncias

As diretrizes curriculares nacionais (DCNs) dos cursos de graduacdo na area da
salde fazem referéncia a “avaliagdo de competéncias, habilidades e conteudos”.
Nesta perspectiva, os participantes relataram dificuldades para assimilar o curriculo

voltado para o desenvolvimento de competéncias.

[...] no comeco, eu achava que era uma xaropada...inclusive, alguns
professores foram embora porque ndo quiseram ter esse trabalho de
adequar o curriculo.... Eu busquei muito entender aquilo tudo... E comecei
a ter coeréncia e uma cadéncia diferente do que eu vinha fazendo, que era
um pouco aleatério. (D5)

[...] n@o entendi direito o que mudou....talvez por ser de outra geracdo. No
curso de ... procuramos passar 0s conteldos....e s80 muitos...e 0s
estudantes precisam ter esse conhecimento tedrico para serem bons
profissionais...as disciplinas praticas ...l d& para ver se o estudante sabe
ou nédo sabe. (D3)

Os docentes ressaltaram a complexidade do desenvolvimento de aspectos
comportamentais e enfatizaram a importancia da elaboracdo de ferramentas

avaliativas que abarguem essa competéncia.

[...] a gente percebe uma dificuldade no corpo docente em enxergar a
transversalidade e a aplicabilidade do conhecimento, habilidade e
atitude...as vezes atribuem ao quantitativo excessivo de estudantes...mas
também se percebe o despreparo do professor para isso. (D6)

[...] Eu fui aluna e ao longo de toda a minha trajetéria académica a
predominancia, ou quase que a exclusividade, era para esse lado de
natureza académica e técnica. Ora, na medida em que isso seja a
predominancia e, creio que ¢é verdade que a maioria
[dos docentes] foi assim educada, ndo é facil romper esse processo de
socializacdo profissional, ou, romper isso parcialmente, no sentido de abrir
um espaco para esse lado de enriqguecimento da subjetividade. (D4)

Ainda, um participante reforcou a necessidade de expandir os objetivos da educacéo

para além dos pressupostos indicados nas DCNs.

[...] eu entendo o conceito de competéncias sob outro ponto de vista...
Incluindo dimensdes afetivas como motivagdo e afetividade ... E preciso
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estar claro que a educacao ndo se encerra na perspectiva da competéncia.
(D2).

3. Percepcao sobre avaliagdo da aprendizagem
Os respondentes julgaram que as avaliacbes devem decorrer dos objetivos
propostos no plano de ensino das disciplinas. Entretanto, apontam dificuldades de

implementacéo de avaliagdes destinadas a essa finalidade.

[...] a avaliacéo exige a tomada de processos de decisdo...a avaliagdo tem a
Ver com 0 que eu quero ensinar ...precisa estar articulada a um lugar
epistemoldégico. (D2)

[...] para ser honesto, ndo pensavamos muito nisso nem quando era
presencial... me lembro de algum colega perguntando como fariamos a
avaliacdo das atitudes e comportamentos... mas, ndo me lembro de alguma
resposta (D7)

Sobre a verificacdo do desenvolvimento de competéncias, 0s entrevistados
pontuaram dificuldades para a avaliacdo de atitudes e comportamentos e

ressaltaram a necessidade de padronizacao de critérios de avaliagéao.

[...] O mais dificil? Os comportamentais e atitudinais e essas habilidades
técnicas. ..... E como sujeito, diante de um cenério, que ele (estudante)
pode fazer? E o relacionamento dele? Com a equipe, com a comunidade. E
como avaliar? Apesar de se tratar de um aspecto subjetivo, a gente precisa
de um instrumento que guie o olhar dos professores para esse tipo de
avaliacdo. (D6)

[...] Eu acho que o que pega mais &, exatamente, a parte comportamental
mesmo. Quando vocé vé aquela questdo da formacao, da parte da ética ...
Porque muitas vezes a formacao da ética ndo € s6 o dentro ali da faculdade
s6 .... Muitas vezes € aquilo que ele traz de bergo, né? Ele traz de cultura ...
eu vejo que a gente tem uma cultura assim do “ter vantagem em tudo”,
entdo, é muito dificil quando a gente pega aquele cddigo de ética para dizer:
olha, ndo pode. (D4)

4. Adaptacéo das avalia¢cdes durante a pandemia
No entendimento dos entrevistados, a transicdo das avaliacbes durante a pandemia

trouxe condescendéncia dos docentes diante o cenario de mudancas.

[...] N6és nos tornamos cumplices desse processo. Principalmente no
primeiro cenario (2020.1). A gente precisou “Ser humana” e entender a
adversidade. Dizendo, eu ndo vou poder corrigir essa prova com tanta
rigidez...eu ndo sei 0 que esse menino esti passando em casa...das
dificuldades dele, entende? (D5)

[...] Os professores s6 ensinaram o possivel, os estudantes s6 aprenderam
0 possivel e as avaliagdes foram as possiveis. As possiveis, ndo
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necessariamente foram boas ou ruins. Foram as que as pessoas
aguentaram... (D2)

[...] Eu dava pontos extras para quem ficava com a c@mera aberta e
participava mais ativamente da aula. Acho que era o que podiamos fazer,
entende? (D7)

Os docentes relataram igualmente dificuldades relacionadas ao despreparo de seus
pares para melhor aproveitar as vantagens de utilizagdo de ferramentas virtuais e
dificuldades relacionadas a estrutura institucional disponivel.
[...] A principio foi um caos.... houve muita resisténcia por parte dos
docentes para aderir as avaliacbes remotas.... muitos confessaram,
inclusive eu, que ndo sabiamos utilizar as ferramentas.... depois de passado

0 primeiro semestre, percebi que era sO transportar a prova para o
guestionario do AVA...n&o sei se poderia fazer de outra forma. (D3)

[...] Apesar de ja conhecer 0 AVA...n6s também tivemos uma capacitacao la
na instituicdo para poder ir para o ambiente virtual... mas tudo era muito
novo ... diferente. Tive alguma dificuldade para entender como fazer uma
avaliagdo nesses moldes...de escolher o formulério...ou qualquer outra
ferramenta. E a parte comportamental.... como avaliar os estudantes com a
camera fechada? (D1)

5.2.4 Caracterizacdo dos estudantes

Foram entrevistados 05 discentes no periodo entre setembro de 2021 a janeiro de
2022, com meédia de idade dos entrevistados foi de 23,2 (= 2,1). Demais

carateristicas podem ser observadas na tabela 12.

Tabela 12 - Caracterizagao dos estudantes entrevistados, 2021

Sexo Idade Graduacao Semestre Tipo de IES
(em anos) em curso
E1l Feminino 23 Medicina 6° Particular
E2 Feminino 26 Fisioterapia 90 Particular
E3 Masculino 24 Odontologia 8° Publica
E4 Feminino 23 Enfermagem 90 Publica
E5 Masculino 20 Psicologia 40 Publica

Fonte: Autoria propria.
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5.2.5 Anotacdes do pesquisador durante entrevistas com estudantes

O clima relacional mostrou-se agradavel. Os 05 participantes demonstraram
disponibilidade e gentileza; as reacdes atitudinais que denotam alegria e bom-
humor, como sorriso espontaneo, voz firme, fala fluente e olhar expressivo foram
apresentados pelos 05 entrevistados. Os locais escolhidos pelos participantes para
conceder a entrevista estavam adequados e propiciaram a realizacdo da

conversagao sem interrupgoes.

Quanto ao recurso tecnologico utilizado, também com vistas a minimizar
intercorréncias, foram realizados testes de funcionamento dos equipamentos do
pesquisador e do entrevistado, antes do inicio da gravacdo. Os participantes
demonstraram habilidade suficiente para lidar com o recurso. As entrevistas por

videoconferéncia ndo apresentaram intercorréncias no ambiente virtual.

5.2.6 Percepcéo dos estudantes

A sequir, estdo dispostas as categorias emergentes a partir da anélise de contetdo
das transcri¢cdes das entrevistas com os discentes.

1. Conhecimento sobre o plano de ensino
Alguns entrevistados referiram nédo recordar se o0s planos de ensino dos
componentes curriculares foram apresentados ou, ainda, disseram n&o lembrar dos
assuntos abordados na apresentacéo desses planos.

[...] falaram de uma forma muito objetiva...ndo sei falar sobre o plano de

ensino das disciplinas. Se eles (professores) falaram mais sobre isso, eu
ndo lembro (E2).

[...] N&@o....mas ndo sei dizer se ele foi apresentado. Agora que falou, vou
procurar dar uma olhada (E3).

[...] alguns professores falam.... contam quais vao ser os conteddos...as

datas das provas, essas coisas....mas ndo séo todos (E4).

Outros relataram que costumam recorrer ao plano de ensino disposto nas

plataformas digitais do curso para verificar 0s assuntos que serdo abordados no
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decorrer do semestre e, com maior interesse, para verificar como serdo realizadas

as atividades praticas do componente.

[...] Normalmente os planos séo apresentados na classe dia.... mas costumo
recorrer ao plano colocado no AVA para ver o que vai ser “dado” naquele
semestre (E5).

[...].- mas os professores deixam (o plano de ensino) la no portal e eu gosto
de ver quando e como as praticas vao ser realizadas.... a gente fica meio
com medo de ndo fazer.... sabe, ainda estou insegura por causa da
pandemia (E1).

No que diz respeito ao desenvolvimento de competéncias, 0s participantes
informaram que esse assunto ndo foi abordado durante o componente ou, caso
tenha sido colocado pelos docentes, ndo foi suficientemente reforcado quanto a sua
importancia, pois ndo se recordam.

[...] isso depende muito do professor...alguns realmente deixam claro e

outros ndo deixam explicito nem no plano de ensino... nem na explicacao da
matéria (E1).

[...] alguns componentes sim... mas que a gente percebe que estdo focados
muito na questéo tedrica (E2).

[...] sinceramente, n&o percebo esse direcionamento para o
desenvolvimento de competéncias.... O que é explicito é a cobranga na
realizacdo das atividades praticas.....a habilidade na hora de atender ao
paciente (E3).

[...] penso que os cursos estdo muito preocupados com o conhecimento e,
alguns, com as habilidades técnicas, como destreza manual.....mas nunca
nenhum professor veio conversar com a gente sobre como desenvolver a
comunicacao, por exemplo... nem sei se eles estao ligados nisso (E4).

[...] ndo....pra falar a verdade n&o...Acredito que, principalmente nesse
curso, deveriamos dar maior énfase para aspectos comportamentais do
individuo que vai se tornar profissional, mas, na pratica, ndo é o que
observamos (E5).

2. Percepcéo sobre a avaliagéo da aprendizagem
Reconhecer a importancia da construcéo e desenvolvimento das competéncias esta
relacionada ao preparo do estudante para a realizacdo das avaliacdes. Neste
sentido, observou-se que ha uma diversidade de modos pelos quais 0s participantes
citaram 0 modo como ocorre sua preparacao para realizar as provas.

[...] me preparo para as provas dando uma lida no assunto, antes da aula e

depois faco mini resumos do que entendi durante a aula.... e ai, antes da
prova eu releio esses mini resumos (E1).
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[...] eu presto atencdo na aula...nas explicacdes do professor. Faco
anotagOes. Na véspera da prova, vou ler as coisas que escrevi...as vezes,
pego um livro para ajudar (E2).

[...] nas préticas... ai € outra conversa... tem essa coisa do treino, né? Tudo
que vocé fez nas atividades anteriores conta, sabe? Além disso, tem o
nervosismo, porque vocé sabe que o professor esta de olho em vc....sei 14,
para mim é mais complicado (E3).

[...] eu procurava ler o assunto antes das aulas para poder tirar as duvidas
com o professor...fazia muitas anotacdes...elas me ajudaram a estudar para
as provas (E4).

[...] Gosto muito de ler...entdo, sempre leio o material disponibilizado, ou
procuro por esse material em livros e artigos, antes das aulas. E continuo
lendo esses materiais até o dia da prova. Dessa forma, na hora tudo esta
fresco na cabeca (E5).

Considerando os dominios passiveis de verificacdo do desenvolvimento, o0s
estudantes elegeram o cognitivo como 0 que apresenta maior facilidade para
avaliacdo. Porém, ressaltam que é necessario cautela e observancia de critérios na

confeccao das questdes, de modo a evitar a simples verificacdo da memoria.

[...] Algumas provas com questBes objetivas estdo preocupadas com o0s
“rodapés dos livros” ... ndo sao aplicaveis na pratica, sabe? e dai, quem tem
a memoria melhor, se da bem (E3).

[...] Acho que, para os professores, € mais facil avaliar o conhecimento....se
bem que, as vezes, eu acho que eles estdo avaliando a memdria, sabe?
Fazem perguntas que nao envolvem o raciocinio clinico... muitos
professores aplicam a mesma prova de anos atrds e, nos estudantes,
sabendo disso, estudamos s6 as questfes que caem na prova (faz sinal de
mea culpa) (E4).

[...] O conhecimento, acho mais facil. E, de maneira geral, € s6 0 que eu
percebo que de fato é avaliado (E5).

Na opinido do alunado, as competéncias atitudinais sdo mais dificeis de avaliacao,
dada a caracteristica subjetiva implicita e informam n&o ter conhecimento de

ferramentas aplicaveis para esse fim.

[...] é dificil o professor conseguir avaliar a gente pelo modo remoto....
mesmo agora que algumas praticas voltaram, o professor ndo tem contato
suficiente com a gente para avaliar nossas atitudes (E1).

[...] Agora, as atitudes.....ndo sei nem qual sao os critérios que eles podem
utilizar para avaliar... presenga, participacao...sei la.....acho que isso é mais
dificil (E2).

[...] ndo sei se os professores tém um roteiro para fazer esse tipo de
avaliacdo (atitudinal), mas acho complicado... as vezes um professor chega
na gente pra dizer que precisa mudar nosso comportamento...que precisa
amadurecer... mas ele esta baseado em que para falar isso? (E3).
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[...] Nas praticas e no supervisionado, os professores também avaliam as
técnicas e atitudes... eles usam um barema para esse tipo de avaliagao,
mas, sinceramente, acho muito subjetivo quando apenas um professor me
avalia nessas coisas...ele pode ter um olhar enviesado e, ai, a avaliagédo
perde o sentido (E4).

[...] Os professores falam muito de participacdo em sala de aula, em
comprometimento com o estudo, mas n&o explicam como isso é
objetivamente avaliado e se esse tipo de avaliacdo é considerada na hora
de “passar” ou ndo o estudante (E5).

Os participantes relataram que, no que concerne a avaliacdo do desenvolvimento de

competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes), as avaliacbes praticas

apresentam maior potencial para verificar o estudante de forma global, por meio da

observacéo individualizada e durante sua atuacao pratica, seja com paciente real ou

simulado.

[...] com certeza, acredito que somos mais bem avaliados nas atividades
praticas (E1).

[...] Acho que na pratica..... 0 professor pode avaliar...de uma s6 vez, meu
desempenho, como um todo... a humanizagéo, o conhecimento, a técnica,
né? (E2).

[...] quando o professor pode acompanhar a gente nos atendimentos... todo
dia...com pacientes diferentes e tratamentos diferentes, ele consegue
montar uma visdo melhor do nosso desempenho como um todo (E3).

[...] Sem duvida nenhuma, nas praticas e no supervisionado...dessa maneira
ele pode observar o todo do nosso desempenho, acompanhar o
desenvolvimento do nosso conhecimento, das nossas habilidades, ver
nosso amadurecimento. Isso s6 acontece no final do curso (E4).

[...] espero que no supervisionado os professores tenham a oportunidade de
nos acompanhar mais de perto, podendo avaliar também as habilidades
requeridas para exercer a profissdo, além do conhecimento (E5)

Emerge do discurso dos entrevistados a percepcdo da necessidade de que a

avaliacdo seja realizada de forma continua, assumindo e objetivando a funcéo

formativa, com devolutivas mais frequentes sobre o desenvolvimento do educando.

[...] se tivesse um jeito de avaliar o desenvolvimento do estudante desde o
primeiro semestre, seria mais vantajoso (E3).

[...] mas quero falar uma coisa, ndo adianta o professor perceber alguma
coisa no estudante e ndo conversar com ele...ndo pode deixar para falar
TUDO (énfase do entrevistado), no dltimo momento (E4).

Os participantes expuseram sobre a realiza¢do, ou néo, de devolutiva dos resultados

das avaliacbes por seus professores e ratificaram a relevancia do feedback como

instrumento no processo de aprendizagem. Ainda, declararam que, a partir dessa
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devolutiva, torna-se factivel perceber as lacunas que precisam ser preenchidas para

o melhor desenvolvimento de competéncias, uma vez que a devolutiva oportuniza a

autoavaliacao.

[...] guando n&o tem devolutiva da avaliagdo a gente fica perdido... ndo sabe
onde precisa melhorar e me sinto numa situagdo muito desconfortavel de ter
que ficar pedindo para o professor me dizer o que foi que eu errei... sei la.
Acho que esta errado (E1).

[...] quando a gente tem um feedback, enquanto estudante é teoricamente,
acredito eu... a gente se avalia.. 0 quanto a gente esta apto para exercer

aquela profisséo (E2).

[...] quase nunca.....s6 na pratica que o professor fala na hora.....mas, sem
muitas explicagcdes. Quando a gente fala que quer ver a prova, da para
notar que eles ficam bravos...entdo, € melhor ndo pedir, né? Vai que eles
abaixam a nota (risadinha) (E3).

[...] Aqueles que se propde a dar de fato, a devolutiva, explicando as
guestdes e alternativas ou mostrando com o raciocinio deve ser construido
para escrever uma resposta dissertativa é rarissimo (E4).

[...] é pior... o professor da a nota e tchau. Nao comenta nada. Se eu quiser,
tenho que ir atras dele para saber onde errei e olha, tem professor que nem
assim da o retorno desse monte de avaliagfes (E5)

3. Adaptacao das avaliagdes durante a pandemia

Os entrevistados relataram que as mudancas relativas ao modo como se

preparavam para realizar uma avaliacdo ocorreu, principalmente, devido a falta de

tempo para dedicacdo ao estudo, frente ao aumento das demandas académicas,

durante o periodo da pandemia. Em contrapartida, destacam a queda da qualidade

na elaboracdo das questdes das provas, inviabilizando a real averiguacdo do

dominio cognitivo.

[...] eu sinto uma sobrecarga... os componentes que tinham pratica, agora
nos bombardeiam com atividades como questionarios, resumos, seminarios,
quiz etc. que sdo até simples, mas que ndo agregam tanto e que quando
somados, consomem um tempo que poderia estar sendo utilizado para o
estudo (E1).

[...] primeiro uma overdose de atividades... sei la...acho que querem
compensar por nao termos a pratica. Acredito que foi para melhorar o
ensino, mas acabou prejudicando o estudo (E2).

[...] Nossa....ficar sem as praticas foi terrivel..tem turmas que estdo
fazendo agora, mas ndo tem a mesma carga horaria...ficamos no prejuizo....
provas online eram ridiculas... primeiro, as questées eram muito rasas...e
ainda a gente podia fazer com “ajuda”, né? (piscadinha) (E3).

[...] acho que houve um acordo entre os professores e eles nos entupiram
com atividades de todos os tipos. Isso tomava muito do nosso tempo,
interferindo na nossa dedicacao aos estudos...é verdade que as avaliacbes
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da teoria ficaram menos rigorosas...ndo sei bem por que, mas o fato é esse
(E4).

[...] As avaliagbes quase perderam o sentido...questdes faceis, com consulta
(mesmo que ndo oficialmente) e toneladas de atividades que
sobrecarregavam nossos dias e noites, dificultando o préprio estudo (E5).

Quanto aos resultados das avaliagbes durante a pandemia, 0s entrevistados
apontaram perceber um declinio no resultado das avalia¢des, ainda que tenham
percebido que as questdes estavam mais faceis. Como explicacdo para esse fato,
estabeleceram relacao direta com a dificuldade para estudar relacionada tanto pelo
aumento de atividades a serem realizadas, quanto pela auséncia de motivacao.

[...] o aumento da produtividade fez cair o nivel de aprendizado e acaba
interferindo sim. Com certeza, durante a pandemia, piorou (E2).

[...] fiquei muito desestimulado... ndo tinha vontade nenhuma de estudar.
Isso aconteceu com muitos colegas de sala.... durante a aula, a gente ficava
trocando TikTok no WhatsApp, de camera fechada... era nosso jeito de
descontrair, jA que ndo podia sair de casa. Nao da para considerar esse
periodo como aprendizado...vamos ter que correr atras para tapar esse
buraco (E3).

[...] Claro....muito pior. Em parte porque n&o éramos cobrados, mas também
porque me acomodei...estava desmotivada, cansada com a situagdo toda
(E4).

[...] Os resultados foram bons, se vocé considerar s6 as notas. Mas se vocé
quer saber se as notas obtidas nas avaliagbes correspondem ao
conhecimento apreendido, a resposta é ndo. Nem de longe (E5).

Torna-se importante observar que o0s estudantes entrevistados perceberam e
expuseram a manifestacdo de alterac6es psicologicas desencadeadas em seus
conhecidos, amigos e familiares, como consequéncia das experiéncias vivenciadas
durante a pandemia.
[...] Muitos conhecidos desistiram dos seus cursos...uns porgue precisaram
trabalhar, outros porque ndo conseguiam se manter na capital e outros
porque se sentiram desvalorizados pela instituigdo de ensino... além disso,
muitos conhecidos adoeceram, outros faleceram...isso vai minando a gente.
Felizmente, tive apoio integral da minha familia e consegui superar os

momentos mais dificeis. Mas estou preocupada com minha defasagem no
aprendizado...ndo sei bem como consertar isso (E4).

Na oportunidade de acrescentar alguma opinido apos a entrevista, 0s participantes
reforcaram a importancia do feedback na consolidacdo do aprendizado, na
formulacdo adequada das questdes objetivas das provas teoricas e sobre o

autoconhecimento.
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[...] as telessimulacdes com atores foram extremamente importantes para
gue percebéssemos os pontos a serem melhorados e nos estimulavam a
estudar. As TS realizadas antes da pandemia, eram realizadas pelos
monitores dos componentes e era muito chata, porque eles ndo sabiam
conduzir direito e a gente acabava néo tendo tanto interesse (E1).

[...] sobre a necessidade de que a avaliacdo tedrica precisa ser mais
objetiva (E2).

[...] Penso que a pandemia nos ensinou muitas coisas sobre muitos
assuntos. Mas principalmente, sobre nés mesmos. Devemos aproveitar
essa oportunidade de autoconhecimento para investir nos aspectos que
podem ser melhorados (E5).
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6 DISCUSSAO

O estudo da extensdo do objeto de pesquisa, referente aos dados quantitativos
obtidos, verificou que as avaliacbes mais utilizadas sédo tanto de acordo com o0s
docentes como com os estudantes, a prova objetiva individual e a apresentacao de
seminério em grupo. Identificou que as avaliacbes que os académicos mais gostam
de fazer foram a apresentacdo de seminario em grupo e estudo de caso em grupo,
na opinido dos docentes, e debates em sala de aula e prova dissertativa individual,
na opinido dos discentes. Considerando o tipo de IES, a prova objetiva individual e a
apresentacdo de seminario foram as mais citadas entre os docentes de IES privada
e as provas objetiva e dissertativa individual, pelos docentes de IES publica. As
avaliacbes que melhor verificam o desempenho académico, na opinido dos

estudantes foram a prova prética e dissertativa individual.

As mudancas ocorridas no ensino superior referentes as recomendacdes das DCNs
dos cursos de saude sobre a necessidade do desenvolvimento de competéncias e 0
surgimento de metodologias ativas de ensino, tornaram necessaria a adequacao no
modo de pensar, planejar, elaborar e aplicar as avaliagdes??'. Em estudo realizado
por Gonzaga, Silva, Carvalho e Ciasca®, verificou-se que parte dos docentes
pesquisados utiliza praticas tradicionais para verificacdo da aprendizagem, enquanto
outros, citam a avaliacdo formativa como meio de valorizacdo do percurso
académico do discente para verificagdo de seu desenvolvimento. No presente
estudo, percebe-se nitidamente, predilecdo para afericdo do dominio cognitivo, o
que talvez possa ser explicado pela reproducdo de métodos vivenciados durante a
vida académica pelos professores, uma vez que 73,3% dos participantes relatam
estar na docéncia ha mais de 10 anos e pela necessidade de capacitacao/

aperfeicoamento constante para atuacao no ensino.

Dentre os instrumentos para verificagdo dessa competéncia, as questdes de multipla
escolha compdem a prova objetiva individual, apresentando-se entre os métodos de
avaliacdo mais comuns utilizados em avaliacdes escritas cognitivas'??. Os resultados
encontrados neste estudo, ratificam essa declaragdo. Todos os cursos da area da
saude, representados pelos docentes participantes desta pesquisa, listaram esse
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tipo de avaliacdo entre as duas mais frequentemente utilizadas, independentemente

da estrutura administrativa da instituicao.

A justificativa pode encontrar amparo na crengca de que a simplicidade para
elaboracdo e a facilidade para correcdo seja um fator motivador para aplicacéao
desse tipo de avaliacdo'?®. Porém, é primordial que o educador esteja atento a
estruturagcdo das questbes, a partir da matriz de referéncia utilizada, e a
possibilidade de improvisacdo pelo estudante'?*. Ainda, uma motivacdo adicional
para 0 uso de guestdes objetivas nas avaliagdes, aparenta estar sustentada no
namero elevado de discentes em sala de aula. Estudo conduzido por Ruiz e
Cousin'?® constatou que grande parte dos docentes pesquisados se opdem ao uso
de métodos qualitativos de avaliacdo, utilizando como justificativa as diretrizes
impostas pela estrutura da instituicdo de ensino e, com maior énfase, a “sala lotada
de alunos”, cujo tempo dispendido para correcdo de questbes dissertativas

dificultaria o atendimento as demais demandas docentes.

Em contrapartida, na comparacdo das ferramentas avaliativas utilizadas entre os
tipos de instituicdo de ensino, notou-se que as publicas utilizam mais a prova
dissertativa individual, implicando que o tempo de correcédo pode ser desconsiderado
como impeditivo ou ainda, podem estar ancoradas na conviccdo de que as
avaliagcOes dissertativas avaliam melhor o estudante. Em adi¢do, estudo realizado
entre docentes dos cursos de enfermagem e medicinal?®, os participantes
apontaram a necessidade de padronizacdo e objetividade da avaliacdo, além da
necessaria adocédo de critérios explicitos de corre¢cdo, com vistas a auxiliar no

aprendizado e otimizar o trabalho docente.

A verificacdo das avaliagcbes mais utilizadas nos cursos de saude também apontou
maior frequéncia de utilizacdo da apresentacdo de seminario como forma de
avaliacdo, pelos docentes. Ramos-Alvarez e Luque!?’ indicam que a apresentacéo
oral de informacdes praticas ou tedricas € uma competéncia profissional que a
maioria dos estudantes precisard aplicar em suas futuras carreiras e que

compreende uma gama de habilidades, como a comunicagéo.
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Cabe salientar que, segundo Barbosa, Annibal e Nicacio!?® faz-se necessario o
estabelecimento de critérios para apreciacdo deste tipo de instrumento e que, 0s
indicadores a serem utilizados, estejam em concordancia com as competéncias a
serem avaliadas. Os autores ainda destacam a importancia da disponibilizacdo do
instrumento de avaliacdo, também conhecido como barema, no inicio do processo
de ensino-aprendizagem, discutindo com o0s estudantes sobre os critérios
estabelecidos, uma vez que a autorregulacdo da aprendizagem € sustentaculo da

avaliacao formativa.

Neste estudo, esse tipo de avaliacdo da aprendizagem (apresentacdo de seminario)
foi apontada pelos académicos como aquela que menos gostam de fazer (25%),
sugerindo que os educadores devam assumir um papel mais moderador e menos
regulador para verificacdo da aprendizagem, reconhecendo os fatores intervenientes
desse processo, como as limitagGes individuais?. Considera-se também, que o

desconhecimento sobre os critérios de avaliacdo possa influenciar este resultado.

Chama-se a atencéo para o fato de que a prova dissertativa individual foi apontada
pelos estudantes como o segundo tipo de avaliagdo que “mais gostam de fazer”, e a
mais citada pelos professores como a que os discentes “menos gostam de fazer”.
Esta ferramenta avaliativa proporciona ao educando liberdade para mostrar sua
individualidade, encorajando-o a organizar, integrar e exprimir suas proéprias
ideias'?3, além de que, suas respostas, permitem ao educador pontuar e valorizar

cada ponto considerado relevante!?4,

Este resultado ratifica estudo realizado entre académicos de diversos cursos do
ensino superior, que apontou a prova dissertativa individual como a forma de
avaliacdo mais sugerida entre os estudantes'®. Ressalta-se que, para alcancar o
objetivo proposto por esta atividade, o professor deve elaborar o padréo de resposta
ou resposta esperada, que devera ser apresentada aos discentes no feedback dos
resultados da avaliacdo. Para tanto, deve-se considerar a elaboracdo de critérios
para abarcar diferentes alternativas de resposta, sempre considerando: abrangéncia,

profundidade, abordagem e desenvolvimento da resposta esperadal?®.
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No presente estudo, a simulacéo clinica foi apontada pelos discentes como o0 4° tipo
de avaliacdo que melhor avalia o desempenho académico. Esta ferramenta vem
sendo utilizada nos cursos de saude, pois permite a apreciacdo de competéncias
relacionadas ao dominio cognitivo, como a percep¢do, memorizacdo, compreensao
e comunicacdo durante os cenarios; dominio afetivo/atitudinal e dominio

psicomotortso,

Ha uma diversidade de simula¢gfes que variam de acordo com o ambiente onde sdo
realizadas, com o instrumento que viabiliza a simulacdo e com a fidelidade do
cenario aplicado®®. Ainda, verificou-se que os tipos de simulacdo mais utilizadas sdo
a de baixa fidelidade e a hibrida. Entretanto, mais que 50% dos docentes
entrevistados referiram ndo utilizar a simulacdo como método de avaliacéo,
sugerindo que se faz necessaria a implementacdo de recursos, capacitacdo e
engajamento de professores para que a utilizacdo desta ferramenta possa favorecer

o desenvolvimento do processo de aprendizagem.

O feedback do resultado das avaliagcbes € considerado como parte integrante do
processo de aprendizagem, pois permite a autorregulacdo do estudante, motivando-
0 para a construgdo do conhecimento®2. Além deste componente interno, o feedback
pode conter orientacdes e/ou indicacdes fornecidas pelo docente, com vistas a
auxiliar o discente a regular sua aprendizagem?*3!. Considerando sua essencialidade
na educacéo de ensino superior, Farias, Cardoso, Santos Neto, Carvalho e Curtis!3?
realizaram um estudo com 120 estudantes universitarios verificando que estes
tendem a valorizar o feedback quando se apresenta na forma de uma critica
construtiva, mesmo que, em alguns casos, sua eficacia dependa da clareza com que

é feito e da relacdo entre discente e professor.

Neste estudo, mais que 97% de estudantes e docentes concordam com essa
afirmacédo. Porém, o fato de que 8,8% dos académicos declararam que o feedback
nunca é realizado e que 68,1% acreditam que os resultados das avaliacbes néo
implicam em mudanca no planejamento do componente curricular, merece melhor

apreciacao.
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A discordancia nas respostas de docentes e estudantes, relativa a forma e
frequéncia de realizacdo da devolutiva do resultado das avaliacbes repetiu-se
quando perguntados sobre a influéncia do resultado das avaliagcbes no
(re)planejamento da disciplina, indicando que os discentes ndo acreditam que seus
professores adequem o processo de ensino de acordo com as lacunas de

aprendizagem observadas.

O modo como o feedback é realizado pode influenciar sua fungédo educativa.
Pricinote e Pereira'®? verificaram em sua pesquisa que os académicos de medicina
empregam maior importancia para o feedback realizado de forma individual e
afirmam que o hiato temporal para sua realizacdo deva ser menor do que duas
semanas, de forma que mantenha a efetividade desejada quanto a aprendizagem.
Em concordancia, Silva, Colares, Panuncio-Pinto e Troncon!3* reforcam que, para
gue as avaliagbes tenham impacto educacional positivo, é necessario que a

devolutiva ou feedback seja imediata aos estudantes.

No Brasil, a formacdo de profissionais da saude esta fortemente balizada pelo
modelo tradicional de educacdo, assumindo um formato centrado em conteudos e
sua transmissao, privilegiando a funcdo somativa da avaliacdo, em detrimento da
formativa. Essa postura desconsidera os aspectos afetivos (atitudes) e psicomotores
(procedimentais), tdo fundamentais na formacédo de profissionais da salde*®. Para
preencher essa lacuna, é preciso vincular o conhecimento as técnicas, as emocoes,

ao raciocinio e aos valores para consolidar a competéncia em prol do paciente®®.

Seguindo nessa direcdo, o docente devera escolher a avaliacdo a ser aplicada,
pautado na natureza das competéncias, cujo dominio se quer conhecer®. A
avaliacdo diagnostica, ou informativa, permite reconhecer a aprendizagem adquirida
e que, ndo sO contribui para desenvolver no educando a capacidade de
autoavaliacdo, como também promove motivacdo®. Quando realizada antes do
inicio de uma disciplina, permite a definicho do ponto de partida do ensino,
determinando os aspectos do desempenho que necessitam ser mais bem
desenvolvidos para a consecucdo dos objetivos pretendidos*. Assim, a

identificacdo de que 54,3% dos docentes ndo realizam esse tipo de avaliacao
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suscita a perda de oportunidade para preenchimento de lacunas de conhecimento

na formacédo desses estudantes.

A formacdo em saude incorpora aspectos subjetivos, desenvolvimento de raciocinio
critico e investigativo, e de aptiddes técnicas e atitudinais indispensaveis a
capacidade de dar acolhimento e atencdo as varias dimensdes e necessidades de
salde das pessoas!®. Assim, a avaliacdo formativa assessora o estudante na
construgéo e desenvolvimento do conhecimento, habilidades e atitudes, por meio do
acompanhamento continuo do processo de aprendizagem?!’. Neste estudo, 82,1%
dos docentes participantes afirmaram aplicar avaliacdo com funcdo formativa,
demonstrando sensibilizacdo quanto a magnitude do desenvolvimento dos dominios

nao cognitivos na formacao dos profissionais da area de saude.

O emprego massivo de avaliacbes com funcdo somativa € reflexo da perpetuacao
do modelo tradicional de educacédo, onde os docentes reproduzem uma cultura de
avaliacdo vivenciada por eles'3¢. O estudo de Vasconcelos, Oliveira e Berbel*3’
reforca que essas experiéncias vivenciadas pelos docentes enquanto estudantes,
influenciaram significativamente suas praticas de avaliacdo como professores.
Panulncio-Pinto e Troncon*® ressaltam que a importancia da diversificacdo das
avaliagbes deve acompanhar e considerar a aprendizagem em nivel cognitivo,
psicomotor e afetivo. Neste estudo, a constatacao que 15,8% dos docentes referiram
nao realizar avaliacbes com funcdo somativa, sugere a possibilidade de que haja
incompreensdo dos conceitos aplicaveis aos objetivos das avaliacfes, ratificando a
inevitavel insercdo de saberes sobre avaliacdo nos programas de formacao e

capacitacao de docentes.

A avaliacdo durante as atividades préticas, considera as competéncias clinicas
essenciais, como atitudes de comportamento e aconselhamento, organizacéao e
eficiéncia, relacdo com o paciente, desempenho em atividades técnicas, de
comunicacado, qualidades humanisticas/profissionalismo e raciocinio clinico, por
meio da observacdo direta da performance e interacéo de estudante-paciente!3®. A
emersdo da prova pratica como a avaliacdo que melhor avalia o desempenho

académico, neste estudo, denota que o pensamento dos académicos esta alinhado



79

a compreensdao de que sua formacdo esta para além do conhecimento tedrico,
valorizando a capacidade reflexiva e compreensao ética e humanistica da relacéo

com o paciente.

Salienta-se aqui a responsabilidade das instituicGes de ensino na participacdo dos
processos avaliativos. Os docentes participantes (21,2%) indicaram que gostariam
de utilizar outros tipos de avaliagdo, mas nédo o fazem pela auséncia de recursos da
instituicdo de ensino. Nesta dire¢éo, foi elaborado um rol de recomendacbes para a
preparacdo de avaliacbes de boa qualidade, envolvendo todos os participantes
desse processo, dentro das quais destaca-se: prover capacitacao e treinamento aos
professores em avaliagdo educacional e prover e alocar os diferentes recursos,
inclusive o pessoal necessério, para garantir a producdo de avaliacbes de

qualidade®®.

A verificacdo da intensidade do objeto de pesquisa, referente aos dados qualitativos
obtidos, verificou, na visdo dos docentes, a sinalizacdo da auséncia de
direcionamento para conteddos pedagégicos e didaticos durante o periodo de
graduacéo, ressaltando a necessidade de formacéo e aperfeicoamento docente para
atuacao no ensino; relataram dificuldades para assimilacao do curriculo voltado para
o desenvolvimento de competéncias; ainda, descreveram a necessidade de
capacitacdo para manejo de ferramentas virtuais, expostas durante o periodo da

pandemia.

Adotar a docéncia como profisséo, requer do profissional aspectos que ultrapassam
o dominio do conhecimento. Campos e Almeidal*’, ressaltam que o exercicio da
docéncia requer constantes mudancgas e adequacgdes do modelo de “ser professor”.
A obtencédo dos objetivos voltados ao desenvolvimento de competéncias nos cursos
de salide estd ancorada na formacgdo e capacitacdo de seus docentes!??. Os
docentes entrevistados neste estudo, apontaram a auséncia de investimento na
formacdo académica na area de saude, voltado para o exercicio da docéncia, de

forma geral.
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Ressaltaram a necessidade de formacao especifica para essa finalidade, indicando
cursos de pés-graduacdo Lato e Stricto Sensu. Entretanto, Dallacosta’ pontua ser
simplista acreditar que 0s cursos stricto sensu capacitam para 0 exercicio da
docéncia, posto que estdo voltados essencialmente para a pesquisa. A autora
destaca o desenvolvimento de habilidades essenciais, como relacionamento
pessoal, didatica, oratoria, formas de avaliacdo, técnicas de ensino e dominio das
atividades administrativas como alicerces da funcdo educadora. Neste sentido, a
formacao de docentes deve permear o estabelecimento de conexdes afetivas, com
vistas a reconhecer as emocfes de seus pares, desenvolvendo uma escuta ativa e
reconhecimento dos sentimentos do outro, auxiliando na percepc¢éo de suas proprias

emocoest4!,

Cabe aqui evidenciar o potencial e a diversidade de cursos Lato e Stricto Sensu
voltados especificamente para a formacdo docente em metodologias de ensino,
disponiveis no Brasil. Estes cursos oferecem uma melhor preparacéo para a atuacao
na docéncia do ensino superior, abrindo espaco para uma discussdo dos

procedimentos didaticos pedagdgicos necessarios a atuacdo docentel4?,

Destaca-se que o conceito de competéncia citado nas DCNs dos cursos de
graduacdo na area da salude®® deve ser entendido como a capacidade de
mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes, com utilizagdo dos recursos
disponiveis'*® e que, a auséncia de capacitacdo docente sobre o curriculo por
competéncias pode gerar dificuldades para a organizacado do curso e disciplinas, tais
como resisténcia as mudancas por professores e estudantes e, consequente

obstaculo na organizacéo e preparo da aula#.

Os relatos dos docentes participantes apontaram dificuldades para assimilar o
curriculo voltado para o desenvolvimento de competéncias, indicando como causa a
resisténcia inconsciente as mudancas, seja pelo tempo e esfor¢o requerido para se
ajustar & mudanca, incluindo novos deveres e tarefas que precisam ser aprendidos,
ou seja por medo do desconhecido. Baruffi e Rausch!#! em seu estudo, obtiveram

“*

como relato de um docente que “...a resisténcia de quem ndo quer acompanhar
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essas transformacoes, gera conflitos interpessoais e intrapessoais” e consequentes

transtornos individuais e no grupo docente.

Além disso, indicaram a caréncia de instrumentos avaliativos destinados ao
acompanhamento do desenvolvimento comportamental e a restrita percepcao dos
docentes sobre a transversalidade das competéncias, como obstaculos para atender
as demandas desse curriculo. Essa percepcao € analoga ao pensamento de Nosow
e Puschel'*® que destacam a necessidade de compreensdo da complexidade das
habilidades atitudinais para que o0 docente evite avaliar somente aspectos
guantificaveis: a pontualidade, assiduidade, observacdo das normas institucionais,
apresentacdo pessoal, postura, participacdo nas atividades, iniciativa,
responsabilidade e compromisso. Neste quesito, docentes e estudantes do presente
estudo, concordam que o dominio atitudinal é o que apresenta maiores obstaculos
para ser avaliado, dada sua subjetividade e caréncia de ferramentas desenvolvidas

para este fim.

O cenério pandémico instaurado no inicio de 2020 requereu das instituicbes de
ensino o atendimento as medidas de isolamento social instituidas pelos governos
estaduais e municipais e, por conseguinte, a busca por estratégias compensatorias a
auséncia de aulas presenciais. Assim, foi implementado ou intensificado o uso de
tecnologias digitais da informacdo e comunicacao (TDIC) nas praticas educacionais,

sobretudo na rede particular®®.

Entretanto, essa necessidade fez emergir o desafio de lidar, rapidamente, com as
mais diversas ferramentas tecnoldgicas para a realizacdo de a¢cOes educativas de
modo remoto, expondo uma nova demanda formativa para a pratica docente 9146,
A questdo transpareceu entre 0s entrevistados, reforcada pela insercdo da
resisténcia psicolégica percebida entre os professores e pelo despreparo para
utilizacdo das ferramentas digitais, mesmo entre aqueles que possuiam alguma
experiéncia no manejo do ambiente virtual de aprendizagem. Da mesma forma,
relataram reluténcia e resisténcia na aplicacdo de atividades avaliativas, seguindo

esse modelo.
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Diante das muitas dificuldades enfrentadas por docentes durante a educacéo por via
remota, surgiram dilemas relacionados a aprovacdo de estudantes que nao
apresentavam desempenho efetivo ou a reprovacdo, sem conhecer suas reais
dificuldades'*’. O discurso dos participantes consolida essa afirmativa, atribuindo
condescendéncia e humanizacdo ao ato docente e reforcando a necessidade de
entendimento dos momentos adversos experimentados pelos educandos, tanto
referente aos recursos disponiveis no domicilio, quanto as perdas, humanas e

financeiras, advindas da pandemia.

Da mesma maneira, a avaliacdo, como atividade direcionada a apreciar 0 processo
de aprendizagem, exige o uso de métodos, instrumentos e ferramentas, mas
também abarca caracteristicas atitudinais e comportamentais cuja dimensédo é
subjetiva e, por isso, sujeita a erros e acertos3®, Nessa perspectiva, a falta de
interatividade com os académicos durante as aulas remotas é uma barreira
importante, uma vez que, de maneira geral, o professor se encontra falando para

uma plateia de “avatares?”, pois sdo raros os discentes que ligam suas cdmeras .

A verificacdo da intensidade do objeto de pesquisa deste estudo, na visdo dos
estudantes, identificou que os planos de ensino sdo desmerecidos na apresentacao
das disciplinas e que nao se recordam da abordagem do assunto “desenvolvimento
de competéncias”; identificou-se que os académicos reconhecem a necessidade de
preparo para realizar uma avaliacdo, sendo que as atitudes sdo de maior
complexidade avaliativa; os discentes também pontuaram a avaliagdo pratica como

aguela que avalia a completude do desenvolvimento de competéncias.

A percepcdo dos estudantes quanto ao desenvolvimento das competéncias se
depara com a auséncia, ou insuficiéncia, de abordagem pelos docentes sobre esse
tema. Marinho Araljo e Rabelo'® ressaltam a importancia de explicitar os

referenciais utilizados na compreensao desse conceito complexo e multidimensional,

2 Avatar refere-se ao corpo bioldgico controlado pela mente humana, apresentado e disseminado pelo
filme com mesmo nome. O termo também € utilizado como representagdo de uma pessoa na
internet (In dicionario: Houaiss. disponivel em:
https://houaiss.uol.com.br/corporativo/apps/uol_www/v6-1/html/index.php#8)
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para o planejamento, coordenacdo e acompanhamento, por parte dos sujeitos

avaliados.

As declaracdes dos discentes ratificam a importancia do desenvolvimento técnico e
comportamental e do necessario acompanhamento pelos docentes. Ainda, apontam
a auséncia de feedback dos resultados das atividades avaliativas como fator
impedidor para (re)conhecimento dessas lacunas de desenvolvimento. E importante
ressaltar que o feedback ndo deve ser visto como informacéo passiva transmitida a
um individuo que responde ou ndo. Compreender o individuo no contexto do

feedback como troca é, portanto, fundamental para o seu efeito®.

Pareado ao curriculo dos cursos, encontra-se o plano de ensino que apresenta
objetivos, ementa, conteddo programatico, metodologia, avaliacdo, bibliografia e
cronograma das disciplinas, elaborado segundo as determinacdes do Projeto
Pedagdgico do Curso. A partir do conhecimento do plano, o estudante tem
conhecimento dos conteddos que serdo abordados, das atividades avaliativas, as
formas e ordem cronolégicas das atividades propostas, podendo planejar e

organizar antecipadamente a leitura de textos e realizacéo de tarefas solicitadas'.

Assim, é necessario acautelar-se com a forma de preparo dos discentes para cursar
as disciplinas, investir na divulgacdo assertiva do plano de ensino, assim como
reforcar sua importancia na organizacdo e aproveitamento do estudo, como forma

de saneamento das declaracdes dos entrevistados neste estudo.

A autorregulacdo da aprendizagem fez-se presente no discurso dos estudantes,
apontando estratégias cognitivas como forma de preparo para realizacdo de
atividades avaliativas. Segundo Marini e Boruchovitch®, podem ser adotados dois
meétodos de processamento da informacgéo para a aprendizagem: o superficial, que
compreende procedimentos como repetir, recitar e destacar e em profundidade, que
inclui a elaboracdo de resumo, criagdo de analogias e anotar observacoes
criteriosas. Ja as estratégias metacognitivas, referem-se ao desenvolvimento da
capacidade de pensar sobre os proprios pensamentos, permitindo ultrapassar as

nogOes baseadas unicamente em fatos ©”.
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O cenério pandémico igualmente evidenciou dificuldades relativas aos estudantes.
Baldes!#6, aponta que os discentes sentiram a necessidade da presenca fisica do
professor e tiveram de lidar com tecnologias diferentes daquelas com que estavam
acostumados, como redes sociais e jogos. Além disso, faz-se necessario considerar
gque nem todos os discentes possuem recursos de estrutura fisica domiciliar e
tecnolégica para acompanhar as aulas e realizar tarefas, fundamentais nesse
modelo educacional®’. Quanto a realizacdo de avaliagbes por via remota, deve
assumir a funcédo formativa, com vistas a permear a construcdo e reflexdo do

conhecimento, respeitando o ritmo individual do educando®.

Na direcéo oposta, o relato de docentes e estudantes, neste estudo, indicam que as
avaliacbes realizadas durante a pandemia foram direcionadas exclusivamente a
funcdo somativa e objetivando a afericdo do dominio cognitivo. Os discentes
acrescentam ainda que, o aumento exacerbado e indiscriminado das atividades
solicitadas pelos docentes, incidiu direta e negativamente no tempo destinado aos
estudos, resultando em declinio no aproveitamento. Completam que, mesmo com a
obtencdo de nota para aprovacdo na disciplina, muitas vezes fruto da possibilidade
de consultar fontes diversas durante a resolucdo da avaliacdo, sentiram-se

desmotivados.

Os estudantes entrevistados também mencionaram ter percebido a presenca de
alteracdes psicologicas, como tristeza, desanimo, ansiedade e insbnia, ocorridas
neste periodo. Santana, Nascimento, Lima e Nunes'*® relatam em sua revisdo
integrativa que o distanciamento social por longos periodos pode proporcionar
sentimentos negativos, como: o aumento da ansiedade, em pessoas que possuem
uma rotina diaria fora de casa, como 0s universitarios; sentimentos depressivos,
devido a distancia forcada de parentes e amigos, soliddo e propagacao exacerbada
de noticias pelas midias; o estresse, por conta do receio de contrair ou transmitir o

virus para os familiares e, pela qualidade de sono reduzida.

Para finalizar, os discentes acrescentaram que, a despeito de todas as coisas que a
pandemia trouxe, aproveitaram a oportunidade para investir no autoconhecimento.

Esse pensamento é alavancado por Goulart Junior, Souza e Muniz’® que expdem a
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dependéncia do desenvolvimento humano a busca pelo autocrescimento e
aprimoramento de si, da autoconfianca e autoestima, para que aconteca o respeito a
si e ao outro. Essa mudanca positiva como resultado de um processo de combate
vivenciado frente & uma experiéncia trauméatica, chamado crescimento poés-
traumatico, também foi observado por Manica®®® em seu estudo com universitarios

lisboetas.

Este estudo traz como limitacdes o carater regionalizado dos resultados, o tipo de
amostragem utilizada, pois os participantes podem compartilhar caracteristicas ou
opinibes comuns, e sua caracteristica transversal. Ainda, o recorte temporal
coincidiu com momentos de incertezas e transformacdes trazidos pela pandemia de

coronavirus SARS-Covz, fatores que podem ter influenciado as respostas.

No que diz respeito aos instrumentos de coleta, o uso de questionario ndo validado,
pode ser atravessado pela incapacidade de compreensdo das perguntas pelos
participantes. A utilizacdo de instrumentos que se baseiam no autorrelato pode
sofrer influéncia de respostas socialmente desejaveis ou de distlrbios psicologicos
vivenciados pelos respondentes no momento do preenchimento desses
instrumentos. Quanto a entrevista, ressalta-se a necessidade de manutencao de um
“afastamento respeitoso” do pesquisador, com vistas a minimizar o risco de pautar a

coleta e analise de dados por seus valores e preconceitos.

N&o obstante, este estudo oferece um panorama geral de como as avaliacbes de
desempenho académico estdo sendo realizadas nos cursos de saude e apresenta a

percepcao de docentes e estudantes sobre o assunto.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A analise da percepcéo das avaliacbes de desempenho entre docentes e estudantes
evidenciou uma distorcdo entre como o0s discentes consideram ser mais bem
avaliados e como os professores realizam essas avaliagdes. N&do obstante ao fato
de perceberem a relevancia do desenvolvimento de habilidades e atitudes, os
docentes mantém o conhecimento teodrico como foco de suas avaliacbes. Os
estudantes, por outro lado, acreditam que, durante as discussfes dos estudos de
casos clinicos e nas atividades praticas, podem demonstrar suas competéncias de
forma integrada, permitindo ao docente observar seu desenvolvimento pessoal e

académico.

Ressalta-se a identificacdo de equivoco docente quanto a percepcdo do tipo de
avaliacdo que os estudantes mais gostam de fazer, sugerindo a existéncia de uma
lacuna dialégica a ser preenchida. Como peca fundamental deste processo de
relacionamento interpessoal, cabe ao docente acolher, escutar e conhecer o0s
discentes com vistas a estabelecer uma relacdo mais produtiva, que favoreca a

aprendizagem.

A identificacdo da prova obijetiva individual e da apresentacdo de seminario como as
avaliacdes mais utilizadas, pelo olhar de docentes e estudantes de cursos de saude,
reforca o paradigma da preocupacdo exacerbada do desenvolvimento do dominio
cognitivo, em detrimento dos demais. Os resultados obtidos permitiram a verificacao
de similitudes na utilizacdo das metodologias de avaliagéo entre os professores dos
cursos de saude, independentemente da estrutura administrativa da instituicdo de

ensino a qual esta vinculado.

A descricdo dos tipos de avaliagdao, segundo sua funcdo, demonstrou a
diversificacdo do uso das avaliagbes. Entretanto, durante as entrevistas, 0s
discursos evidenciaram a compreensao equivocada dos conceitos relacionados as
funcbdes da avaliacdo, sugerindo que os resultados quantitativos obtidos, né&o

correspondem com a pratica avaliativa aplicada.
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A emerséo da avaliacéo pratica como avaliacdo da aprendizagem que melhor avalia
o desempenho, segundo os discentes, proporcionou (re)posicionar os estudantes no
comprometimento da construcdo de sua formagao académica, visando a eficiéncia
profissional e entendendo a complexidade que envolve a aplicacdo das

competéncias desenvolvidas na assisténcia a saude.

A investigacdo sobre a ocorréncia de formacao especifica para a pratica pedagdgica
verificou que os docentes percebem a necessidade da formacado direcionada ao
exercicio pedagogico para estruturar o “ser docente”. Outrossim, apurou a
consciéncia de uma lacuna a ser preenchida na formacdo académica, direcionada a
preparacdo para esta praxis. Inclui-se aqui a responsabilidade das instituicbes de
ensino em planejar e executar um plano permanente de formagcdo e
aperfeicoamento docente para além da finalidade de incentivar a titulacdo de seus
professores, que permeie a implementacdo de habilidades didatico-pedagdgicas, por
meio do estabelecimento de nucleos institucionais voltados ao desenvolvimento
pessoal e profissional do docente, com vistas a ampliar as potencialidades dos

professores.

A analise da compatibilizacdo entre o curriculo guiado por competéncias e as
avaliacdes identificou maior facilidade para desenvolver e avaliar aspectos do
conhecimento, reforgando a necessidade de investimento para o desenvolvimento e
avaliacdo de atitudes e comportamentos. Sugere, a necessidade de promocao de
capacitacdo/ aperfeicoamento docente para a sensibilizacdo, compreensdo e
desenvolvimento de ferramentas avaliativas que contemplem as competéncias, para
além do dominio cognitivo. Da mesma forma, enfatiza a responsabilidade das
instituicbes de ensino em disponibilizar recursos didatico-pedagdgicos para viabilizar

essas praticas, em atendimento ao curriculo por competéncias.

A necessidade de capacitacdo docente para manuseio de ferramentas digitais como
principal dificuldade de adaptagdo para planejamento e para elaboragcdo das
avaliacbes de desempenho académico, expostas durante a pandemia, ratifica a
necessidade de aperfeicoamento constante do docente e apresenta a resisténcia

psicolégica como obstaculo recorrente as mudancas.
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A sobrecarga de atividades e tarefas imputada aos estudantes durante o emprego
do ensino remoto, e indicada como principal dificuldade, emergiu como fator
merecedor de reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem. Por um lado,
caminha na contramao do processo de constru¢do do conhecimento, uma vez que
desconsidera a curva de aprendizado, o tempo de absor¢cdo dos conteudos, a
saturacao cerebral e as alteracdes psicologicas desencadeadas pela pandemia. Por
outro, sugere que, ao adotar o ensino remoto, acbes compensatorias devam ser
implementadas para garantir a aprendizagem. E, a diminui¢cdo do nivel de exigéncia
das questdes de prova, aventa a falta de crenca docente no processo de ensino

utilizado.

A avaliagdo da aprendizagem académica ndo pode ser concebida e desenvolvida
com o objetivo Unico de mensurar quantitativamente a capacidade do estudante em
dominar este ou agquele conhecimento, durante um determinado periodo. Com vistas
a atender o perfil do egresso, deve ocorrer de forma continua, abarcando os

dominios cognitivo, psicomotor e comportamental, necessarios ao “ser profissional”.

A reflexdo sobre as praticas e métodos avaliativos objetiva subsidiar e redimensionar
a dinamica dos processos de avaliacdo, desenvolvida nos cursos de graduacao.
Assim, a formacédo do docente que atua na educacdo superior avancara, na medida
em que houver um esfor¢co coletivo e continuo, tanto de docentes como das
instituicdes, permitindo a autopercepcédo do trabalho desenvolvido e implementacéo

de medidas que objetivem a exceléncia da formacéo profissional.

Indiscutivelmente a avaliacdo de desempenho académico é objeto relevante, posto
que seus resultados impactam diretamente na pratica cotidiana de docentes e
estudantes.

A despeito dos incontaveis avangos metodoldgicos, com a intencionalidade de
envolver mais ativamente os estudantes no processo de ensino-aprendizagem, as

praticas habituais deste processo ainda sdo majoritariamente tradicionais.
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O atendimento ao desafio proposto nas DCNs, depende da continua formacéao
docente, da autonomia docente na instituicdo de ensino, dos recursos pedagogicos
disponiveis (espago fisico, equipamentos etc.), bem como da natureza institucional
(publica ou privada) e seu grau de comprometimento com a qualidade da formagao

de seus estudantes.

Por fim, este estudo apresenta uma contribuicdo inicial sobre a percepcdo de
docentes e estudantes sobre a avaliagdo da aprendizagem no ensino superior,
pretendendo mobilizar docentes, na medida em que provoca uma reflexdo critica
sobre suas proprias praticas. Outros estudos devem ser realizados de forma que
possibilitem um maior aprofundamento sobre o0 assunto, assumindo,
preferencialmente, um delineamento longitudinal, com maior abrangéncia de

participantes e multicéntrico.
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APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa “Percepcdo de professores e
estudantes de cursos de saude sobre a avaliacdo da aprendizagem no ensino superior”, por
ser professor ou estudante de cursos de salude do ensino superior. O objetivo de nossa
pesquisa € analisar a percepcdo de professores e estudantes de cursos de saude sobre a
avaliacdo da aprendizagem no ensino superior.

Caso concorde em patrticipar da pesquisa, vocé preenchera um formulario, on line,
contendo perguntas sobre sua idade, instituicdo de ensino e curso de salde aos quais é
vinculado, tipos de avaliagédo de desempenho académico e como séo aplicadas, cujo tempo
de preenchimento sera de, aproximadamente 3 minutos. Posteriormente, vocé podera ser
sorteado para ser entrevistado remotamente, em data e horario de sua preferéncia, através
de chamada de audio e video, gravada, em plataformas digitais como o Zoom.Us®, Google
meet® ou videoconferéncia por WhatsApp®, sobre sua experiéncia relacionada as praticas
avaliativas.

Qualquer pesquisa com seres humanos pode ocasionar riscos. Os riscos decorrentes
de sua participacdo sdo relacionados quebra do sigilo das informagbes coletadas e
preservacdo do anonimato do respondente. Para minimiza-los, vocé ndo sera identificado
em nenhuma etapa da pesquisa, recebendo apenas um cédigo de identificacdo. Os dados
obtidos e os formularios utilizados ficardo guardados sob a responsabilidade das
pesquisadoras com a garantia de manutengdo do sigilo e confidencialidade, arquivados
digitalmente por um periodo de 5 anos; apds esse tempo serdo destruidos.

A pesquisa podera trazer como beneficio indireto o estabelecimento reflexivo sobre os
tipos e modos de aplicacdo das avaliagfes, subsidiando mudancas para uma verificacdo do
aprendizado mais direcionada aos objetivos propostos e convergente ao desempenho
académico. Os resultados desta pesquisa poderdo ser divulgados em congressos e revistas
cientificas. Entretanto, serdo apresentados de forma geral, sem revelar seu nome,
instituicAo a qual pertence ou qualquer informacdo que esteja relacionada com sua
identidade.

Sua participagéo é voluntaria, vocé ndo tera nenhum gasto e nédo recebera nenhum
pagamento por isso. Porém, se houver qualquer custo relacionado a sua participacdo na
pesquisa, vocé serd ressarcido. Vocé tem liberdade de se recusar a participar da pesquisa
e, ainda, de retirar sua autorizacdo em qualquer momento, sem qualquer prejuizo e
necessidade de justificar sua desisténcia. Caso ocorra algum dano causado
comprovadamente por essa pesquisa, vocé tera direito a ser indenizado.

Para maiores informacfes e esclarecimentos sobre a pesquisa, vocé podera entrar em
contato com as pesquisadoras Maria de Lourdes Lima de Souza e Silva pelo e-mail:
mlourdeslima@bahiana.edu.br ou pelo telefone (71) 9964-6233 ou com Alexandra Noemi
Silva pelo telefone (71) 99664 2770 ou pelo e-mail alexandrasilva@bahiana.edu.br. Em caso
de duvidas nao resolvidas pelas pesquisadoras ou para dendncias, entre em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica — Av.
Dom Joéo VI, 274, Brotas. CEP 40285001 tel. (71) 2101-1921.

Caso concorde em participar, acesse um dos links abaixo:
Para Docentes: link google forms®

Para Estudantes: link google forms®



Apéndice B - Questionario para docentes

Caro docente,

Este questionario compde uma pesquisa intitulada “Percepcao de professores e estudantes

de cursos de saude sobre a avaliagdo da aprendizagem no ensino superior”

Agradecemos sua disponibilidade para contribuir com nosso trabalho.

Idade: Sexo:

Formacdo académica:

Tempo de Docéncia:

Curso de saude:

Cidade de residéncia:

Tipo de instituico:

Assinale os 02 tipos de avaliagdo que vocé utiliza mais frequentemente

Apresentacdo de semindrio em grupo

Resenha/ resumo de livros ou artigos

Debates em sala de aula

Participacdo em sala de aula

Estudo de caso em grupo

Estudo de caso individual

Prova dissertativa em grupo

Prova dissertativa individual

Prova objetiva em grupo

Prova objetiva individual

Trabalho dissertativo em grupo

Trabalho dissertativo individual

Prova oral em grupo

Prova oral individual

Qutras:

Na sua opinido, assinale 02 tipos de avaliacdo que os estudantes gostam de fazer

Apresentagdo de seminario em grupo

Resenha/ resumo de livros ou artigos

Debates em sala de aula

Participacdo em sala de aula

Estudo de caso em grupo

Estudo de caso individual

Prova dissertativa em grupo

Prova dissertativa individual

Prova objetiva em grupo

Prova objetiva individual

Trabalho dissertativo em grupo

Trabalho dissertativo individual

Prova oral em grupo

Prova oral individual h

Outras:

Na sua opini&io, assinale os 02 tipos de avaliacdo que os estudantes NAO gostam de fazer

Apresentacdo de seminario em grupo

Resenha/ resumo de livros ou artigos

Debates em sala de aula

Participacdo em sala de aula

Estudo de caso em grupo

Estudo de caso individual

Prova dissertativa em grupo

Prova dissertativa individual

Prova objetiva em grupo

Prova objetiva individual

Trabalho dissertativo em grupo

Trabalho dissertativo individual

Prova oral em grupo

Prova oral individual

Qutras:




Quanto a simulacéo clinica, assinale a alternativa que contempla a sua prética:

Simulagdo baseada em computador (realidade virtual): simulagdo com o uso da tecnologia
computadorizada que permite criar um ambiente virtual interativo.

Simulagdo clinica de baixa fidelidade, utilizando simuladores com recursos limitados (baixa
tecnologia), estaticos, sem interacdo ou resposta; possibilita treinar o participante para uma
habilidade especifica sem a necesséria contextualizacéo.

Simulacéo clinica de média fidelidade, utilizando simuladores com média tecnologia (exemplo:
simulador ndo responsivo em termos de sinais fisiolégicos). Possibilita treinar o participante para
habilidades especificas, como reconhecimento de parada cardiorrespiratéria.

Simulagdo clinica de alta fidelidade, possibilita treinar o participante para cenarios complexos
permitindo o trabalho em equipe; podem-se utilizar simuladores de alta tecnologia.

Simulagdo hibrida, associagdo de duas ou mais modalidades de simulagdo (por
exemplo, paciente padronizado e um simulador) para aumentar a fidelidade do cenario.

Telessimulagéo, processo pelo qual recursos de telecomunicacao e simulagéo sdo utilizados para
fornecer educacdo, treinamento e/ou avaliacdo para participantes em um local externo,

Exame clinico objetivo estruturado (OSCE)

N&o uso simulacdo

Outras:

Ha algum tipo de avaliacdo que vocé gostaria de utilizar, mas ndo utiliza. Se sim, qual e por qué?

Vocé costuma dar feedback do resultado das avaliagbes (assinale uma alternativa em cada coluna):

Sempre Individualmente
As vezes Em grupo
Nunca

Na sua opiniéo, o feedback do resultado das avalia¢es tem efeito:

Positivo ‘ ‘ Negativo

O resultado das avaliagdes pode alterar o planejamento do componente que vocé ministra?

Sim ‘ N&o

Vocé aplica alguma avaliacdo diagnostica (aplicada pontualmente, para identificar o estagio de
aprendizagem ou desenvolvimento em que os estudantes se encontram)?

‘ Sim ‘ ‘ N&o

Vocé aplica alguma avaliagdo formativa (aplicada processualmente, para acompanhamento e analise dos
pontos fortes e fracos do processo de aprendizagem)?

Sim Nao

Vocé aplica alguma avaliagao somativa (aplicada pontualmente, para verificar se os objetivos inicialmente
estabelecidos séo os resultados alcancados ao término do processo de aprendizagem)?

‘ Sim ‘ N&o

109



Caro docente,

A 22 etapa dessa pesquisa consiste na realizagdo de uma entrevista remota, por meio de chamada de
audio e video, gravada, em plataformas digitais como o Zoom.Us®, Google meet® ou videoconferéncia
por WhatsApp®, sobre sua experieéncia relacionada as praticas avaliativas. Os docentes que
concordarem, poderdo ser sorteados para entrevista em data e horario de sua preferéncia, previamente
agendada, a partir de seu contato de email.

Sua participacao e extremamente importante para nos!!

Sobre a possibilidade de ser sorteado para entrevista remota, vocé

Concorda l N&o concorda

Para contato, meu e-mail é:

*Questionario adaptado para aplicacdo na plataforma Google forms®
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Apéndice C - Questionario para estudantes

Caro discente,

Este questionario compde uma pesquisa intitulada “Percepcao de professores e estudantes

de cursos de saude sobre a avaliagdo da aprendizagem no ensino superior”

Agradecemos sua disponibilidade para contribuir com nosso trabalho.

Curso de saude:

Semestre em curso:

Idade: Sexo:

Tipo de IES:

Cidade de residéncia:

Assinale os 02 tipos de avaliagcdo mais frequentemente utilizada por seus professores:

Apresentacdo de semindrio em grupo

Resenha/ resumo de livros ou artigos

Debates em sala de aula

Participacdo em sala de aula

Estudo de caso em grupo

Estudo de caso individual

Prova dissertativa em grupo

Prova dissertativa individual

Prova objetiva em grupo

Prova objetiva individual

Trabalho dissertativo em grupo

Trabalho dissertativo individual

Prova oral em grupo

Prova oral individual

Qutra:

Assinale os 02 tipos de avaliagdo que vocé gosta de fazer:

Apresentagdo de seminario em grupo

Resenha/ resumo de livros ou artigos

Debates em sala de aula

Participacdo em sala de aula

Estudo de caso em grupo

Estudo de caso individual

Prova dissertativa em grupo

Prova dissertativa individual

Prova objetiva em grupo

Prova objetiva individual

Trabalho dissertativo em grupo

Trabalho dissertativo individual

Prova oral em grupo

Prova oral individual

Outra:

Assinale os 02 tipos de avaliacéio que vocé NAO gosta de fazer:

Apresentacdo de seminario em grupo

Resenha/ resumo de livros ou artigos

Debates em sala de aula

Participacdo em sala de aula

Estudo de caso em grupo

Estudo de caso individual

Prova dissertativa em grupo

Prova dissertativa individual

Prova objetiva em grupo

Prova objetiva individual

Trabalho dissertativo em grupo

Trabalho dissertativo individual

Prova oral em grupo

Prova oral individual

Outra:




Vocé costuma receber feedback do resultado das avaliacdes:

Sempre Individualmente
As vezes Em grupo
Nunca

Na sua opinido, o feedback do resultado das avalia¢des tem efeito:

l Positivo ‘ l Negativo

Na sua opiniéo, seus professores utilizam o resultado das avaliagBes para modificar as praticas de
ensino?

Sim ‘ ‘ Nédo

Cite qual tipo de avaliacdo é a melhor para avaliar seu desempenho do académico, na sua opiniéo.

Caro estudante,

A 22 etapa dessa pesquisa consiste na realizagdo de uma entrevista remota, por meio de chamada de
audio e video, gravada, em plataformas digitais como o Zoom.Us®, Google meet® ou videoconferéncia
por WhatsApp®, sobre sua experiencia relacionada as praticas avaliativas. Os estudantes que
concordarem, poderdo ser sorteados para entrevista em data e horario de sua preferéncia, previamente
agendada, a partir de seu contato de email.

Sua participacao e extremamente importante para nos!!!

Sobre a possibilidade de ser sorteado para entrevista remota, vocé

Concorda ‘ N&o concorda

Para contato, meu e-mail é:

*Questionario adaptado para aplicacdo na plataforma Google forms®
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Apéndice D - Roteiro Semiestruturado para entrevista com o docente

e Fale um pouco sobre sua transicdo de profissional de saude para a
docéncia
- Tempo de vivéncia profissional;

- Formacéo especifica para docéncia.

e Fale um pouco sobre a adocdo do curriculo por competéncias nas
disciplinas
- Facilidades e dificuldades para adocao de ferramentas pedagdgicas visando o

desenvolvimento de cada um dos dominios: conhecimento, habilidades e atitudes.

e Fale um pouco sobre sua visédo sobre as avaliagdes
- Critérios de elaboracao;
- Diversificacdo correspondente aos dominios a ser desenvolvido

- Dominios mais faceis/dificeis de avaliar e por qué?

e Fale um pouco sobre as modificacbes realizadas para aplicacdo das
avaliacfes durante a pandemia

- Facilidades e dificuldades;

- Adaptacgdes/ incorporacdes de novos modelos;

- Percepcédo quanto aos resultados.

e Vocé gostaria de acrescentar mais alguma coisa?
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Apéndice E - Roteiro semiestruturado para entrevista com o estudante

e Fale um pouco sobre sua vivéncia como académico

- Apresentagéo dos Planos de ensino das disciplinas;

- Plano de curso baseado em competéncias;

e Fale um pouco sobre como séo suas avaliacdes

- Preparacao para uma avaliacao (antes da pandemia).
- Facilidades/dificuldades para realizar a avaliacao

- Percepcdo sobre a avaliagdo dos dominios conhecimento, habilidades e
atitudes;

- Utilizacéo dos feed backs para reestruturacéo do plano de estudos
e Fale um pouco sobre as mudancas das avaliagcdes durante a pandemia
- Mudancas no modo de preparacgao;

- Diferencga entre os resultados.

e Vocé gostaria de acrescentar mais alguma coisa?
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Apéndice F - Artigo intitulado “Avaliacdes de desempenho académico durante
a pandemia na visdo discente e docente: um estudo qualitativo”, na Revista
Brasileira de Educacao Médica

Avaliagtes de desempenho académico durante a pandemia na visao discente e
docente: um estudo qualitativo

Academic performance assessments during the pandemic from the perspective of
students and teachers: a qualitative study

RESUMO

Introdugéao: Este trabalho constitui-se como um recorte de pesquisa de tese de doutorado, em andamento,
que tem como tema central a percepgéao de professores e estudantes dos cursos de saude sobre a avaliagédo
de desempenho académico. Neste trabalho, o objetivamos analisar as adaptagdes realizadas nas avaliagdes
durante a pandemia, na visdo de docentes e estudantes.

Metodologia: pesquisa qualitativa, de corte transversal. Para a coleta de dados, foram realizadas entrevistas
com 07 docentes e 05 estudantes de cursos de saude, no periodo de setembro de 2021 a janeiro de 2022,
utilizando a questao disparadora: como foram realizadas as avaliagdes das disciplinas durante a pandemia.
Os discursos foram analisados segundo Bardin.

Resultados e discussdo: a transi¢do das avaliagbes durante a pandemia trouxe condescendéncia dos
docentes diante o cenario de mudangas, mediante a falta de contato direto com os educandos e, consequente,
desconhecimento da situag&o vivenciada por cada um deles. Os estudantes destacaram a queda da qualidade
na elaboragéo das questdes das provas, inviabilizando a real averiguagdo do dominio cognitivo e ressaltaram
a importancia de avaliagcdes que contemplem aspectos comportamentais.

Consideracgoes Finais: Os resultados obtidos reforgam a necessidade de um esforgo adaptativo continuo e
tenacidade na construgéo de préticas avaliativas que verifiquem, quantitativa e qualitativamente, os dominios
cognitivo, técnico e atitudinal requeridos ao egresso dos cursos de graduag&o em satde.

Palavras-chave: Avaliagédo educacional. Desempenho académico. Pandemia.

ABSTRACT

Introduction:This work is a part of an ongoing thesis research, whose central theme is the perception of
teachers and students of health courses on academic performance assessment. We aim to analyze
adaptations made in the evaluations during the pandemic, according teachers and students.

Methodology: qualitative, cross-sectional. For data collection, interviews were conducted with 07 professors
and 05 students of health courses, from September 2021 to January 2022, using the triggering question: how
were disciplines assessment carried out during the pandemic. The speeches were analyzed according to
Bardin.

Results and discussion: Assessments transition of during the pandemic brought condescension from
teachers, due to the lack of direct contact with students and, consequently, ignorance of the situation
experienced by each one of them. Students highlighted a quality drop in the elaboration of test questions,
making it impossible to effectively investigate the cognitive domain, and emphasized the importance of
assessments that address behavioral aspects.

Final Considerations: Results obtained reinforce the need for a continuous adaptive effort and tenacity in the
construction of assessment practices that verify, quantitatively and qualitatively, cognitive, technical and
attitudinal domains required for graduates from undergraduate health courses.

Key-words: Educational assessment. Academic performance. Pandemics.

INTRODUGCAO

O processo de aprendizagem ganha novas formas com a evolugdo das tecnologias da
informagao e comunicagao (TICs), revelando infinitas possibilidades de utilizagdo no processo
educacional, a fim de aumentar o alcance das instituicdes de ensino e diminuindo as distancias

geograficas'.



Esse avango tecnologico requer, igualmente, que as instituicdes formadoras desenvolvam
indicadores do desenvolvimento de competéncias nos estudantes, adequando seus métodos de
avaliacdo®. Neste sentido, o uso de tecnologias e de recursos digitais, possibilitam a diversificacdo
da avaliag&o de acordo com a habilidade a ser desenvolvida®.

Com a manifestagdo da pandemia de coronavirus SARS-Cov2, a partir da segunda quinzena
de margo de 2020, a imposi¢do do distanciamento social como método preventivo a transmisséo
do virus, fez com que gestores e professores de instituicdes de ensino procurassem um meio de
manter o processo educacional estabelecendo a educacgio remota*. Diferentemente do EAD, no
ensino remoto as aulas ocorrem em tempo real, transmitidas em plataformas que permitem o acesso
de conteudos pela internet, utilizando qualquer dispositivo com conexdo, sem a necessidade de
descarregar esses contetdos nos dispositivos, as chamadas plataformas Streaming®.

As atividades presenciais foram interrompidas em 91% dos estudantes no mundo®. Desta
forma, as instituigdes de ensino precisaram realizar adequagdes no processo ensino-aprendizagem,
objetivando minimizar os danos pedagoégicos e riscos a saude publica, afiangando uma educagéo
de qualidade e segura’. Os professores, igualmente, necessitaram empenhar-se para apropriacao
das tecnologias de informagdo e comunicagéo (TICs), como novas metodologias de ensino, e da
diversidade de recursos para elaboragao e realizagédo de aulas e avaliagdes'?.

Neste cenario, tornou-se necessario repensar a educacgdo e reconhecer que todos estédo
afetados pela adaptagdo requerida nos processos de ensino, desde gestores e docentes, até
discentes e toda a sociedade®. O ensino remoto despontou, entdo, como estratégia compensatoria
a auséncia de aulas presenciais, objetivando minimizar prejuizos aos educandos.

As TICs, que ja se encontravam presentes, direta ou indiretamente, na rotina académica,
como na utilizagdo de ambientes virtuais de aprendizagem possibilitados pelo uso de plataformas
como a Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), foram incorporadas
mais intensamente nas praticas educacionais das instituicées de ensino brasileiras, sobretudo na
rede particular®. Em consequéncia, emergiram diversos entraves como: a infraestrutura das casas
de educadores e estudantes, despreparo para utilizagdo de tecnologias, acesso estavel a internet
etc. evidenciando, de forma inequivoca, as diferencas sociais existentes no Brasil'®. Surge a
denominada “infoexclusdo”, tipo de desigualdade recente, mas que acompanha o0s grupos
marginalizados socioeconomicamente’".

Faz-se importante recordar que a incorporagdo de novos métodos voltados ao ensino
demanda a utilizagao coerente, justa e adequada de instrumentos variados para a avaliagdo da
aprendizagem. Ainda, € vital que essas verificagdes observem aspectos quantitativos e qualitativos,
de forma a contemplar as variagdes de performance dos estudantes diante de diferentes tipos de

avaliagdo'?.

Em dltima instancia, avaliar € averiguar se o objetivo de aprendizagem foi atingido pelo

académico. Como heranga de uma longa histéria de emprego do ensino tradicional, verificar o
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desenvolvimento de capacidades cognitivas, técnicas e atitudinais, previstas no estabelecimento do
curriculo por competéncias, pode apresentar-se como grande desafio'’.

Assim, independentemente da modalidade de ensino em vigor, seja presencial, remota ou
hibrida, cabe ao educador conhecer profundamente o projeto pedagoégico do curso, de forma a
aplicar as metodologias pedagogicas que protagonizam o estudante no processo de construgdo da
aprendizagem, construir praticas avaliativas voltadas para o alcance dos objetivos propostos nos
componentes curriculares e adequar a verificagdo de cada uma das capacidades/ recursos
necessarios para alcance da competéncia requerida para o egresso®.

Este estudo teve como objetivo analisar as adaptagdes realizadas no planejamento e
elaboragdo das avaliagbes de desempenho académico, durante a pandemia, segundo docentes e

estudantes.

METODOLOGIA

Como parte de uma tese de doutoramento, trata-se de uma pesquisa qualitativa, analitica, de
corte transversal, com professores e estudantes de cursos de saude do ensino superior. A
amostragem foi do tipo n&o-probabilistica e classificada como snow-ball (bola-de-neve). Foram
realizadas entrevistas, gravadas, de modo telepresencial, entre setembro de 2021 a janeiro de 2022,
utilizando a quest&o disparadora: como foram realizadas as avaliagdes das disciplinas durante a
pandemia. O fechamento amostral dessa etapa aconteceu mediante saturacao tedrica'®. Com vistas
a resguardar a identidade dos participantes e respeitar o seu direito de confidencialidade, foram
excluidos dos textos da transcrigdo todos os elementos que pudessem servir como identificagao.
Os nomes dos entrevistados foram substituidos por uma combinagao de letras e numeros, onde as
letras “D” ou “E” indicam tratar-se de docentes (D) ou estudantes (E) e os numeros retratam a ordem
cronologica da realizagdo das entrevistas (expl. D1, D2....E1, E2 etc.). Os dados advindos do
discurso dos participantes foram submetidos, apos a transcricéo, a analise em trés etapas'®: 1. Pré-
analise, momento de estabelecer contato com a transcricdo e conhecer o texto. Fase também
conhecida como leitura “flutuante”, 2. Exploragdo do material, na busca por uma base de
significagdo e de compreenséo e 3. Tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagdo, momento
em que o investigador apresenta, descreve, discute e interpreta os achados a luz do arcabougo
tedrico formulado sobre a avaliagdo do desempenho académico.

O estudo atende a Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, que determina os
principios éticos de pesquisa com seres humanos. Em virtude do uso de ambiente virtual, esse
estudo atende igualmente & Carta de Oficio n.° 2 de fevereiro de 2021, da Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa do Ministério da Saude, que estabelece orientagdes para procedimentos em

pesquisas com qualquer etapa em ambiente virtual projeto.

RESULTADOS E DISCUSSAO:
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Foram entrevistados 07 professores atuantes em cursos de medicina, enfermagem,
fisioterapia e psicologia. A mediana da idade dos docentes foi de 48,5 anos (43 - 59), sendo 06
mulheres e 04 entrevistados de instituigbes de ensino privadas, com de tempo de docéncia de 22
anos (z 7,76), em media.

No entendimento dos entrevistados, a transicdo das avaliagdes durante a pandemia
demonstrou condescendéncia dos docentes diante o cenario de mudangas.

[...] N6s nos tornamos cumplices desse processo. Principalmente no primeiro
cenario (2020.1). A gente precisou “Ser humana” e entender a adversidade.
Dizendo, eu ndo vou poder corrigir essa prova com tanta rigidez....eu ndo sei o que
esse menino esta passando em casa...das dificuldades dele, entende? (D5)

[...] Os professores sé ensinaram o possivel, os estudantes so aprenderam o
possivel e as avaliagbes foram as possiveis. As possiveis, ndo necessariamente
foram boas ou ruins. Foram as que as pessoas aguentaram... (D2)

[...] Eu dava pontos extras para quem ficava com a cdmera aberta e participava mais
ativamente da aula. Acho que era o que podiamos fazer, entende? (D7)

Diante das muitas dificuldades enfrentadas por docentes durante a educagio por via remota,
surgiram dilemas relacionados a aprovagao de estudantes que n&o apresentavam desempenho
efetivo ou a reprovagdo, sem conhecer suas reais dificuldades'™. O discurso dos participantes
consolida essa afirmativa, atribuindo condescendéncia e humanizagéo ao ato docente e reforgando
a necessidade de entendimento dos momentos adversos experimentados pelos educandos, tanto
referente aos recursos disponiveis no domicilio, quanto as perdas, humanas e financeiras, advindas
da pandemia.

Ainda, a avaliacdo, como atividade direcionada a apreciar o processo de aprendizagem, exige
0 uso de métodos, instrumentos e ferramentas, mas também abarca caracteristicas atitudinais e
comportamentais cuja dimensdo € subjetiva e, por isso, sujeita a erros e acertos™. Nessa
perspectiva, a falta de interatividade com os académicos durante as aulas remotas &€ uma barreira
importante, uma vez que, de maneira geral, o professor se encontra falando para uma plateia de
“avatares”, pois sdo raros os discentes que ligam suas cameras®.

Os docentes relataram igualmente dificuldades relacionadas ao despreparo de seus pares
para melhor aproveitar as vantagens de utilizagdo de ferramentas virtuais e dificuldades
relacionadas a estrutura institucional disponivel.

[...] A principio foi um caos.... houve muita resisténcia por parte dos docentes para
aderir as avaliagbes remotas.... muitos confessaram, inclusive eu, que ndo
sabiamos utilizar as ferramentas.... depois de passado o primeiro semestre, percebi
que era so6 transportar a prova para o questionario do AVA...n&o sei se poderia fazer
de outra forma. (D3)

[...] Apesar de ja conhecer o AVA...nés também tivemos uma capacitagdo la na
instituicdo para poder ir para o ambiente virtual... mas tudo era muito novo ...
diferente. Tive alguma dificuldade para entender como fazer uma avaliacdo nesses
moldes...de escolher o formulério...ou qualquer outra ferramenta. E a parte
comportamental.... como avaliar os estudantes com a cdmera fechada? (D1)
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O cenario pandémico instaurado no inicio de 2020 requereu das instituicdes de ensino o
atendimento as medidas de isolamento social instituidas pelos governos estaduais e municipais e,
por conseguinte, a busca por estratégias compensatorias & auséncia de aulas presenciais. Assim,
foi implementado ou intensificado o uso de tecnologias digitais da informag&o e comunicagao (TDIC)
nas praticas educacionais, sobretudo na rede particular®.

Entretanto, essa necessidade fez emergir o desafio de lidar, rapidamente, com as mais
diversas ferramentas tecnoldgicas para a realizag&o de ag¢des educativas de modo remoto, expondo
uma nova demanda formativa para a pratica docente®'”. A questdo transpareceu entre os
entrevistados, reforgcada pela insergcéo da resisténcia psicoloégica percebida entre os professores e
pelo despreparo para utilizagdo das ferramentas digitais, mesmo entre aqueles que possuiam
alguma experiéncia no manejo do ambiente virtual de aprendizagem. Da mesma forma, relataram
reluténcia e resisténcia na aplicagdo de atividades avaliativas, seguindo esse modelo.

Quanto aos estudantes, foram entrevistados 05 graduandos em cursos de medicina (6°
semestre), enfermagem (5° semestre), fisioterapia (3° semestre), odontologia (5° semestre) e
psicologia (3° semestre). A média, em anos, de idade dos entrevistados foi de 23,2 (= 2,1), sendo
03 mulheres e 02 entrevistados estavam vinculados as instituicbes de ensino particulares.

Os participantes relataram que as mudangas relativas ao modo como se preparavam para
realizar uma avaliag&o ocorreu, principalmente, devido a falta de tempo para dedicagdo ao estudo,
frente ao aumento das demandas académicas, durante o periodo da pandemia. Em contrapartida,
destacam a queda da qualidade na elaboragido das questdes das provas, inviabilizando a real
averiguagao do dominio cognitivo.

[...] eu sinto uma sobrecarga... os componentes que tinham préatica, agora nos
bombardeiam com atividades como questionarios, resumos, seminarios, quiz etc.
que sdo até simples, mas que ndo agregam tanto e que quando somados,
consomem um tempo que poderia estar sendo utilizado para o estudo (E1).

[...] primeiro uma overdose de atividades... sei la...acho que querem compensar por
ndo termos a pratica. Acredito que foi para melhorar o ensino, mas acabou
prejudicando o estudo (E2).

[...] Nossa.....ficar sem as praticas foi terrivel...tem turmas que estdo fazendo agora,
mas ndo tem a mesma carga horaria...ficamos no prejuizo.... provas online eram
ridiculas... primeiro, as questbes eram muito rasas...e ainda a gente podia fazer com
“ajuda”, ne? (piscadinha) (E3).

[...] acho que houve um acordo entre os professores e eles nos entupiram com
atividades de todos os tipos. Isso tomava muito do nosso tempo, interferindo na
nossa dedicacdo aos estudos...é verdade que as avaliacbes da teoria ficaram
menos rigorosas...ndo sei bem por que, mas o fato é esse (E4).

[...] As avaliagées quase perderam o sentido...questdées faceis, com consulta
(mesmo que ndo oficialmente) e toneladas de atividades que sobrecarregavam
nossos dias e noites, dificultando o préprio estudo (E5).

O relato de docentes e estudantes, neste estudo, indicam que as avaliagdes realizadas
durante a pandemia foram direcionadas exclusivamente a fungdo somativa e objetivando a aferigdo
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do dominio cognitivo. Entretanto, Scantamburlo et al.®, indicam que avaliagdes por via remota,
devem assumir a fungao formativa, com vistas a permear a constru¢ao e reflexdo do conhecimento,
respeitando o ritmo individual do educando.

Quanto aos resultados das avaliages durante a pandemia, os entrevistados apontaram
perceber um declinio no desempenho, ainda que tenham percebido que as questdes estavam mais
faceis. Como explicagao para esse fato, estabeleceram relagdo direta com a dificuldade para
estudar fundamentada tanto pelo aumento de atividades a serem realizadas, quanto pela auséncia
de motivagao.

[...] o aumento da produtividade fez cair o nivel de aprendizado e acaba interferindo
sim. Com certeza, durante a pandemia, piorou (E2).

[...] figuei muito desestimulado... ndo tinha vontade nenhuma de estudar. Isso
aconteceu com muitos colegas de sala.... durante a aula, a gente ficava trocando
TikTok no WhatsApp, de camera fechada... era nosso jeito de descontrair, ja que
ndo podia sair de casa. Ndo da para considerar esse periodo como
aprendizado...vamos ter que correr atras para tapar esse buraco (E3).

[...] Claro....muito pior. Em parte porque ndo éramos cobrados, mas também porque
me acomodei...estava desmotivada, cansada com a situacdo toda (E4).

[...] Os resultados foram bons, se vocé considerar sé as notas. Mas se vocé quer
saber se as notas obtidas nas avaliacées correspondem ao conhecimento
apreendido, a resposta é ndo. Nem de longe (E5).

Ressalta-se que a quantidade de atividades avaliativas empregadas deve ser estruturada, de
forma que n&o imponha aos estudantes aumento massivo de horas frente ao dispositivo eletrénico
e que dificultem ao educador, realizar uma verificagdo adequada dos resultados, oportunizando
feedbacks significativos sobre a aprendizagem de cada discente’.

Os discentes acrescentam ainda que, o0 aumento exacerbado e indiscriminado das atividades
solicitadas pelos professores, incidiu direta e negativamente no tempo destinado aos estudos,
resultando em declinio no aproveitamento. Completam que, mesmo com a obtengdo de nota para
aprovagao na disciplina, muitas vezes fruto da possibilidade de consultar fontes diversas durante a
resolugdo da avaliagio, sentiram-se desmotivados.

Os estudantes entrevistados perceberam e expuseram a manifestagdo de alteragbes
psicoldgicas desencadeadas em seus conhecidos, amigos e familiares, como consequéncia das
experiéncias vivenciadas durante a pandemia.

[...] Muitos conhecidos desistiram dos seus cursos...uns porque precisaram
trabalhar, outros porque ndo conseguiam se manter na capital e outros porque se
sentiram desvalorizados pela instituicdo de ensino... além disso, muitos conhecidos
adoeceram, outros faleceram...isso vai minando a gente. Felizmente, tive apoio
integral da minha familia e consegui superar os momentos mais dificeis. Mas estou
preocupada com minha defasagem no aprendizado...ndo sei bem como consertar
isso (E4).

Ratificando a percepgdo dos estudantes, Santana et al.'® relatam em sua revisdo integrativa

que o distanciamento social por longos periodos pode proporcionar sentimentos negativos, como:
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0 aumento da ansiedade, em pessoas que possuem uma rotina diaria fora de casa, como 0s
universitarios; sentimentos depressivos, devido a distancia forgada de parentes e amigos, solidao e
propagacao exacerbada de noticias pelas midias; o estresse, por conta do receio de contrair ou
transmitir o virus para os familiares e, pela qualidade de sono reduzida.

O cenario pandémico igualmente evidenciou dificuldades relativas aos estudantes. Baldes'”,
aponta que os discentes sentiram a necessidade da presenga fisica do professor e tiveram de lidar
com tecnologias diferentes daquelas com que estavam acostumados, como redes sociais e jogos.
Além disso, faz-se necessario considerar que nem todos os discentes possuem recursos de
estrutura fisica domiciliar e tecnologica para acompanhar as aulas e realizar tarefas, fundamentais
nesse modelo educacional®.

Na oportunidade de acrescentar alguma opinido apds a entrevista, os participantes reforgaram
a importancia do feedback na consolidag&o do aprendizado, na formulagédo adequada das questdes
objetivas das provas teoricas e sobre o autoconhecimento.

[...] as telessimulagées com atores foram extremamente importantes para que
percebéssemos os pontos a serem melhorados e nos estimulavam a estudar. As
TS realizadas antes da pandemia, eram realizadas pelos monitores dos
componentes e era muito chata, porque eles ndo sabiam conduzir direito e a gente
acabava ndo tendo tanto interesse (E1).

[...] sobre a necessidade de que a avaliagcdo tedrica precisa ser mais objetiva (E2).

[...] Penso que a pandemia nos ensinou muitas coisas sobre muitos assuntos. Mas
principalmente, sobre nés mesmos. Devemos aproveitar essa oportunidade de
autoconhecimento para investir nos aspectos que podem ser melhorados (E5)

Para finalizar, os discentes acrescentaram que, a despeito de todas as coisas que a pandemia
trouxe, aproveitaram a oportunidade para investir no autoconhecimento. Esse pensamento é
alavancado por Goulart Junior et al.’ que expbe a dependéncia do desenvolvimento humano a
busca pelo autocrescimento e aprimoramento de si, da autoconfianga e autoestima, para que
acontega o respeito a si € ao outro. Essa mudanga positiva como resultado de um processo de
combate vivenciado frente a uma experiéncia traumatica, chamado crescimento pos-traumatico,
também foi observado por Manica?® em seu estudo com universitarios lisboetas.

Essa realidade afetou os cursos de graduagio da area da Saude que, em virtude da carga
horaria destinada a componentes pratico-assistenciais, depararam-se com o desafio de conciliar a
participagdo na atengdo a saude da populagao e a conformidade compulsoria as demandas de
biossegurancga impostas pela pandemia?'.

Esse contexto, favoreceu o aparecimento de uma lacuna na formagao de académicos quanto
ao desenvolvimento de habilidades e atitudes necessarios para o estabelecimento de relagdes
interpessoais com pacientes e familiares e entre as demais categorias profissionais, além das
aptidoes técnicas necessarias a assisténcia''. Matos et al.?? verificaram em seu estudo que 59,1%
dos académicos de enfermagem consideram a relagdo estabelecida com os colegas menos
satisfatoria que quando presencialmente; 36,4% referiram maior dificuldade para desenvolver
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atividades colaborativas, como trabalhos de grupo e 40,9% descreveram como insatisfatoria a
interagdo com os professores; como proposta de melhoria, estes estudantes solicitaram maior
compreensao relativa a situagao familiar individual, como facilitador das intera¢des interpessoais.
Acrescenta-se que os estudantes n&o fizeram referéncia a condescendéncia e compreensao,
relacionadas as dificuldades individuais dos académicos, citadas pelos professores. Talvez, essa
auséncia de percepgdo esteja associada ao egocentrismo e imaturidade, caracteristico dos adultos

jovensZ.

CONSIDERAGOES FINAIS:

A necessidade de preparo docente para manuseio de ferramentas digitais como principal
dificuldade de adaptac¢do para planejamento e para elaboragdo das avaliagdes de desempenho
académico, expostas durante a pandemia, ratifica a necessidade de aperfeigoamento constante do

docente e apresenta a resisténcia psicologica como obstaculo recorrente as mudangas.

A sobrecarga de atividades e tarefas imputada aos estudantes durante o emprego do ensino
remoto, e indicada como principal dificuldade, emergiu como fator merecedor de reflexao sobre o
processo de ensino-aprendizagem. Por um lado, caminha na contram&o do processo de construgdo
do conhecimento, uma vez que desconsidera a curva de aprendizado, o tempo de absor¢do dos
contetdos, a saturacao cerebral e as alteragdes psicologicas desencadeadas pela pandemia. Por
outro, sugere que, ao adotar o ensino remoto, agbes compensatérias devam ser implementadas
para garantir a aprendizagem. E, a diminui¢ado do nivel de exigéncia das questdes de prova, aventa
a falta de crenga no processo de ensino utilizado, espelhada no discurso docente.

A era poés-pandemia reserva um maior hibridismo da educagdo em consequéncia de
experiéncias exitosas na adogio do ensino remoto, sincrono e assincrono. A absorgdo das TICs,
no contexto da aprendizagem, ja e realidade sem volta, requerendo de educadores e educandos
um esforgo adaptativo continuo e tenacidade na construgao de praticas avaliativas que verifiquem,
quantitativa e qualitativamente, os dominios cognitivo, técnico e atitudinal requeridos ao egresso

dos cursos de graduagdo em saude.
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ANEXO A - Parecer consubstanciado do CEP
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FBDC

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Percepcdo de professores e alunos de cursos de salde sobre a avaliagdo da
aprendizagem no ensino superior

Pesquisador: Maria de Lourdes Lima de Souza e Silva

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 43063021.8.0000.5544

Instituigio Proponente: Fundacao Bahiana para Desenvolvimento das Ciéncias
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Niamero do Parecer: 4.611.990

Apresentacio do Projeto:

Docentes planejam estratégias de apreciacio do desempenho académico utiizando métodos tradicionais e
novas metodologias, de acordo com seu entendimento do processo de construgdo do conhecimento & com
a disponibilidade de recursos, fisicos, financeiros & humanos. Entretanto, as ferramentas aplicadas para
avaliacao podem nao estar aptas a aferir as dimensdes cognitivas, técnicas e atitudinais do alunado,
advindo de um universo diversificado e heterogéneo. Além disso, mesmo para os discentes ja acostumados
ao processo avaliativo, a perspectiva do "julgamento” de seu desempenho pode suscitar desde reagbes
fisioldgicas, como cefaleia & ndusea, até sentimentos de ansiedade, medo e injustiga, que influiria
negativamente em sua performance perante a avaliacdo. Assim, a reflexio sobre como professores e alunos
percebem o ato avaliative pode contribuir para a construgio de instrumentos de avaliagio mais igualitarios e
equanimes e consolidar seu cardter pedagdgico.

Projeto submetido em 10 de fevereiro de 2021.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar a percepgdo de professores e alunos de curses de sadde sobre a avaliago da aprendizagem no
ensino superior na regido metropolitana de Salvador, Bahia.

Enderego: AVEMIDA DOM JOAD VI, 274

Balrro: BROTAS CEP: 40.285-001
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (741)2104-1821 E-mail: cepi@bahiana.sdu br
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Objetivo Secundario:

- Identificar metodologias e praticas de avaliacio da aprendizagem utilizadas pelos professores de cursos
de saldde.

= ldentificar metodologias e praticas de avaliagdo da aprendizagem que o discente acredita que melhor
avalia seu desempenho.

- Comparar as metodologias e praticas utilizadas para avaliago da aprendizagem em cursos de sadde de
insfituicbes de ensino superior, plblicas e privadas.

- Comparar as metodologias e praticas utilizadas para avaliagio da aprendizagem entre os cursos de saldde
de instituigbes de ensino superior.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Segundo os autores

Riscos:

Sempre ha riscos envolvidos em pesguisas com pesscas. Meste trabalho, entende-se que os riscos dos
participantes estio associados 4 possibilidade de quebra do sigilo das informagdes coletadas e preservacao
do anonimato do respondente. Para minimizar esses riscos, os dados serdo armazenados em banco de
dados, salvo em um hard disk (HD) externo, usado para apenas esse fim, que ficara sob a responsabilidade
da equipe de pesquisa. Apenas os pesquisadores terdo acesso aos dados coletados e se comprometem em
preservar a identidade do individuo. Apds o periodo de 5 anos, todos os dados serio apagados e o
dispositivo sera formatado.

Beneficios:

Quanto acs beneficios, acredita-se que o desenvolvimento do presente estudo podera subsidiar discussdes
mais amplas sobre os métodos utilizados para a avaliagio do desempenho acad@mico, contribuindo para a
construcdo e implementacio de métodos que avaliem o académico, considerando suas competéncias,

individualidade e particularidade.

Comentarios @ Consideragbes sobre a Pesquisa:

Pesqguisa sobre a avaliacdo da aprendizagem no ensino superior.

Trata-se de uma pesquisa descritiva, de corte transversal, com abordagem mista. A populagio do estudo
serd constituida de professores e alunos de 09 dos 14 cursos de sadde do ensino superior, a saber:
biomedicina, educagdo fisica, enfermagem, farmécia, fisioterapia, medicina, nutrigio, odontologia &
psicologia. A amostragem sera do tipo ndo-probabilistica e classificada como snow-ball (bola-de-neve), a
partir dos contatos nas redes sociais dos pesquisadores, e assim
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consecutivamente por indicagio, respeitando os critérios de inclusdo.

Professores e alunos destas redes de contato serfo contactados via e-mail ou aplicative WhatsApp®,
recebendo uma mensagem com o titulo do trabalho & identificacio dos pesquisadores, seguido de um breve
resumo do estudo. Um link sera anexado para que, apos interesse do participante, ele seja direcionado a
uma plataforma do Google Forms® para leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido- TCLE
(Apéndice A). Através de confirmagao eletrdnica ao TCLE. o questiondrio estara disponivel para
preenchimento. Mo corpe da mensagem serd solicitado ao participante para indicar dia e hordrio para
realizagdo da entrevista.

(A coleta de dados sera realizada, a partir de abril de 2021, em duas etapas. A primeira sera o
preenchimento de questionario (Apéndice B, para docentes; Apéndice C, para discentes) que abordara as
variaveis, para professores: idade, caracteristica da instituigio de ensino superior -IES (pdblica ou privada),
curso da sadde ao qual & vinculado, tempo de formado e de docéncia, aplicacdo de avaliagdes diagndsticas,
somativas e formativas. Para os discentes as questfes abordardoe: idade, caracteristica da IES (publica ou
privada), curso da sadde ao qual & vinculado, qual semestre em curso, avaliagies mais frequentemente
aplicadas e qual o tipo de avaliagio seria melhor para avaliar o desempenho do académico. Os formularics
preenchidos serdo separados, conforme aplicagdo dos critérios de exclusdo.

A segunda etapa esta direcionada aos participantes que atenderem aos critérios de inclusio. Esses serio
divididos em dois blocos, docentes e discentes, e cadastrados em planilha no Microsoft Excel®. A cada
cinquenta cadastros realizados em cada um dos blocos, sera criada uma amostra aleatdria de 20
participantes, por sorteio. Os participantes sorteados serfo entrevistados utilizando roteiro semiestruturado
(Apéndice D).

As entrevistas serdo conduzidas pela pesquisadora, gravadas e com registro em didrio de campo, de modo
telepresencial, sincrénico, através de chamada de dudio & video em plataformas digitais como o Zoom.UsE,
Google meet® ou videoconferéncia por WhatsApp®. O fechamento amostral dessa etapa acontecerd
quando houver saturagao tedrica. O e-mail & nimero de telefone do participante serdo resguardos em uma
base de dados online Google Forms®, protegida por senha de posse dos pesguisadores.

Critério de Inclusdo: Para os docentes utilizaremos: estar na docéncia ha mais de 01 ano, elaborar, ou
colaborar na elaboragdo de métodos avaliativos educacionais. Para os discentes, os critérios de inclusdo
serdo: serem maiores que 18 anos e estarem matriculados em curso de sadde, a partir do 2° semestre.
Critério de Exclusdo: Docentes e discentes residentes fora do perimetro de 100 km da cidade de Salvador.
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Consideragbes sobre os Termos de apresentacio obrigatoria:

- Apresenta folha de rosto preenchida e assinada.

-Cronograma de Execugao: Apresentado com previsdo de coleta de dados de abril a outubro de 2021, com
envio de Relatdrios ao CEP Bahiana.

-Orcamento: Apresentado no valor de R$2188,00.

~TCLE: Apresentado.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Apds reandlise bioética embasada na Res. 466/12 e documentos afins, as pendéncias antericrmente
assinaladas foram devidamente sanadas garantindo a execugao deste projeto na versdo ora apresentada.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o CEP-Bahiana, de acordo com as atribuighes

definidas na Resolugio CNS n® 466 de 2012 e na Norma Operacional n® 001 de 2013 do CNS, manifesta-se
pela aprovacao deste protocolo de pesquisa dentro dos objetivos e metodologia proposta.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situagao
Informagties Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 08/02/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1593476 pdf 18:56:11
Projeto Detalhado /| ProjetoCEP_pdf 08/02/2021 |Alexandra Noemi Aceito
Brochura 18:54:59 | Silva
Investigador
Folha de Rosto FolhaRostoAssinada pdf 08/02/2021 |Alexandra Noemi Aceito
18:50:58 | Silva

Outros RoteiroEntrevista.pdf 25/01/2021 |Alexandra Noemi Aceito
12:55:06 | Silva

Qutros QuestionanoDizcente.pdf 25/01/2021 |Alexandra Noemi Aceito
12:58:05 | Silva

Qutros QuestionarnoDocente. pdf 25/01/2021 |Alexandra Noemi Aceito
12:56:37 | Silva

Cronograma Cronograma. pdf 25/01/2021 | Alexandra Noemi Aceito
12:52:55 |Silva

TCLE / Termos de | TCLE. pdf 25/01/2021 |Alexandra Moemi Aceito

Enderego: AVEMIDA DOM JOAD VI, 274

Balrro: BROTAS CEP: 40.285-001
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)2101-1921 E-mail: cepibahiana.sdu.br
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[Assentimento / TCLE.pdf 12:52:02 |Silva Aceito
Justificativa de
Auséncia

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:
Nao

SALVADOR, 25 de Margo de 2021

Assinado por:
Roseny Ferreira
(Coordenador(a))
Enderego: AVENIDA DOM JOAO VI, 274
Balrro: BROTAS CEP: 40.285-001

UF: BA Municipio: SALVADOR
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