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Ementa
Estudo da dinamica da gestdo administrativa no setor de prestacdo de servigos relacionados a atividade fisica e a saude.

Organizagao, diregdo e gerenciamento de servigos e negdcios em educagao fisica. Estudo das formas de gestdo, do clima
e cultura das organizagdes. A visdo do empreendedorismo e planejamento estratégico voltado para o mundo do trabalho.
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Conhecimentos

-Compreender a gestdo de pessoas e processos a partir do conhecimento de ferramentas gerenciais especificas para o
exercicio da sua lideranca em instituicdes de salide com eficiéncia, eficacia e qualidade;

-Compreender conceitos e conhecimentos basicos gerais na area de gestdo ou administracdo e marketing com aplicacdo
direta na sua carreira profissional.

-Compreender a organizagdo de um servico de saude adaptando-o a necessidade do mercado com qualidade.
-Compreender a importancia da atuacdo do profissional de educagdo fisica em programas multidisciplinares no contexto
da saude publica e privada.

Habilidades

-Construir o raciocinio critico relacionado aos aspectos gerenciais de uma empresa.
-Desenvolver acbes basicas de prevencao, promogao, tanto em nivel individual quanto coletivo.
-Elaborar o planejamento estratégico de um negdcio em salde.

-Planejar sua carreira profissional.

Atitudes

-Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional.

-Compartilhar experiéncias e conhecimento baseado no respeito aos valores éticos.

-Ter responsabilidade e compromisso com as atividades coletivas e individuais.

-Compreender e comprometer-se com as regras previamente estabelecidas institucionalmente.
-Ser solidario e respeitosa/o com o outro.
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Conteudo Programatico

-Introducdo aos conceitos de gestdao em servicos de atividade fisica e saide

Conceitos de administragdo, gestdo, planejamento estratégico;

Teorias administrativas;

Marketing pessoal;

Empreendedorismo.

-Tecnologias em salude

Tecnologias em salde no contexto atual;

Inovacdo em salde.

-Gestdo em servicos de atividade fisica e lideranca

Conceitos e caracteristicas;

Instrumentos de gestao;

Formatagdo do produto e experiéncia do cliente;

Tipos e perfis de lideres;

Trabalho em equipe.

-Gestdo em ambientes ndo formais da Educacdo fisica

A educacao fisica no servigo publico e privado de salde;

Atuagdo do profissional de Educagao fisica em programas multidisciplinares de promocdo de salde;
O servigo Unico de saude(SUS): o profissional de educacdo fisica como promotor da salde.

-Negdcios em servigos de atividade fisica
Tendéncias do mercado;

Cases de negdcios;

Fases da criacdo e desafios de um negdcio;
Como montar o proprio negdcio;

Projetos e planos de negdcios.

Importancia da propriedade intelectual;
Aplicativos que auxiliam profissionais de educacdo fisica.
-Plano de carreira

Elaboracdo de curriculo,

Empregabilidade.

Métodos e Técnicas de Aprendizagem

-Aulas telepresenciais sincronas e atividades assincronas;

-Exposicbes dialogadas com a apresentagao de videos, andlise e discussao de textos;

-Atividades dirigidas de analise critica de negdcios, considerando o contelido programatico, para a identificacdo de
elementos no desenvolvimento do modelo de negdcios;

-Aulas invertidas;

-Uso de ferramentas;

-Divisdo em grupos operativos para prover aprofundamento de recortes tematicos, producao de ideias e integragao;
-Uso de ferramentas programas digitais que despertam a criatividade, interatividade e direcionam a construgao de
negdcios;

-Visitas técnicas.
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Critérios e Instrumento de Avaliacao - Datas

I UNIDADE

-Curso online - SEBRAE: Aprender a empreender 3,0 PT

Atividade “Em que momento vocé identifica que experimentou/vivenciou algum tipo de empreendedorismo”? 1,0 PT
AVA 1,0 PT

Atividade Entrevistando um gestor ( satde) 5,0 PT

Segunda Chamada 5,0 PT

1T UNIDADE

-Curso online - SEBRAE: Fundamentos basicos para a criacdo de negdcios 4,0 PT
-AVA 1,0 PT

-Atividade sobre lideranga 5,0 PT

-Segunda Chamada 5,0 PT

11T UNIDADE

-Entrega final (projetos e planos de negdcios) 8,0 PT

-AVA 2,0 PT

-PROVA FINAL 10 PT

Recursos

-Livros, artigos, videos;
-Plataformas digitais interativas (ZOOM, AVA, Miro, Microsoft forms, youtube, etc);
-Biblioteca virtual.

Referéncias Basicas

Burmester, Haino; Matias, Claudia Maria Figueiredo; Novaes, Maria Aparecida; Pousa, Patricia Carneiro Pessoa. Gestdo de
pessoas em saldeS3o Paulo: . E-book.

Masiero, Gilmar. Administracao de empresas. 3 ed. S3ao Paulo: . E-book.

PETER, J. Paul; DONNELLY JR., James H.. Introducdo ao marketing: criando valor para clientes. 1 ed. S3o Paulo: Saraiva,
2013. E-book.
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Referéncias Complementares

KUAZAQUI, Edmir. Administracdo para nao administradores. 1 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi; Garcia, Maria Tereza. Diferenciacao e inovagao em marketingSao Paulo: . E-book.
PITANGA, Francisco José Gondim. Epidemiologia da atividade fisica, do exercicio fisico e da saude. 3 ed. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2010.

Revista brasileira de gestdo de negdcios: v.16, n.50.

SPILLER, Eduardo Santiago; SENNA, Ana Maria. Gestdo dos servigos em saudeRio de Janeiro: FGV - Fundagdo Getulio

Vargas, 2013.




