
BIOMEDICINA
PLANO DE ENSINO

O estudante do Curso de Biomedicina deverá desenvolver uma visão dos princípios gerais da Administração buscando
capacitar-se a enfrentar e resolver os desafios da Gestão dos serviços de saúde no Brasil.
Desenvolver o entusiasmo ao empreendedorismo aplicáveis às diversas especialidades que se relacionam com a
Biomedicina.

Atitudes

Conteúdo Programatico
1. Apresentação das diretrizes da disciplina, objetivos, processo avaliativo, distribuição dos seminários.
2. Empreendedorismo, Liderança e Inovação.
3. Abertura e estruturação de uma empresa
4. Noções sobre tributação brasileira.
5. Cenário das Análises Clínicas no Brasil.
6. Gestão de pessoas e Remuneração
7. Gestão da Vida e da Carreira – Ética, oportunidade, sucesso.
8. Apresentação dos grupos e trabalhos escritos
9. Entrega de resultados e feedback do semestre.

Métodos e Técnicas de Aprendizagem
 •Aulas expositivas dialogadas com o apoio de recursos Ambiente Virtual de Aprendizagem
 •Apresentação e debates em forma de seminário;
 •Estudo dirigido e discussões em grupo, sob orientação docente;
 •Utilização do Ambiente Virtual de Aprendizagem..

Compreender os modelos de gestão e sua aplicação na saúde;Identificação e interpretação da legislação vigente;
Apresentar os programas para gerenciamento da qualidade em saúde.

Habilidades

PLANO DE ENSINO

COMPETÊNCIA

Complementar a formação do biomédico, como profissional que atua na área da Saúde Humanae Ambiental, acerca dos
princípios da Administração e gestão dos diversos serviços de sua área. Reconhecer o funcionamento do Sistema Nacional
de Saúde e compreender aspeculiaridades regionais.

Conhecimentos

Vigência do Plano

Componentes Correlacionados

Docente

Ementa
Principais serviços de saúde no Brasil; Fundamentos da administração dos serviços de saúde; Ética e Bioética na Gestão
da Administração de Saúde; Modelos de gestão e sua aplicação na saúde; Legislação vigente nas áreas da biomedicina;
Gerenciamento da qualidade em saúde; Empreendedorismo; Estrutura Organizacional de uma empresa: Estrutura física,
Legislação, Equipamentos, Orçamento, Custos, e critérios de contratação de mão de obra.

ALEXVON NUNES GOMES

Não de aplica
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Critérios e Instrumento de Avaliação - Datas

   DATAAVALIAÇÃO/MODALIDADE (diagnóstica/Processual/Somativa)INSTRUMENTO(S)VALOR/PESO
   16/03/2021Somativa/pontualExercícios postados no AVA03 pontos
   13/04/2021somativa/pontualSeminários apresentação oral e escrita07 pontos

   05 a 07/07/2021PROVA FINALAvaliação pelo AVA10 pontos

Recursos
Textos didáticos, estudos dirigidos, trabalhos, seminários, palestras com especialistas pelo AVA, Ambiente Virtual de
Aprendizagem

Referências Básicas
BITENCOURT, Claudia. Gestão contemporânea de pessoas: novas práticas, conceitos tradicionais. 2 ed. Porto Alegre:
Bookman companhia editora, 2010.
MALAGÓN-LONDOÑO, Gustavo. Administração hospitalar. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
ROSS, Stephen A. Administração financeira. 1 ed. Atlas S.A., 2002.
ZUCCHI, Paola. Guia de economia e gestão em saúdeBarueri: Manole Ltda., 2010.

Referências Complementares
CHIAVENATO, Idalberto. Administração para não administradores: a gestão de négocios ao alcance de todos. 2 ed. São
Paulo: Manole Editora Ltda, 2011.
DAVEL, Eduardo. Gestão com pessoas e subjetividade. 3 ed. São Paulo: Atlas S.A., 2009.
DEVER, Alan G. E.. A epidemiologia na administração dos serviços de saúde. 1 ed. São Paulo: Pioneira Editora, 1988.
FARIA, José Carlos. Administração: teoria e aplicaçõesSÃO PAULO: Thomson, 2002.
GIL, Antonio Carlos. Administração de recursos humanos. 1 ed. Atlas S.A., 1994.
MALIK, Ana Maria. Qualidade na gestão local de serviços e ações de saúde. 1 ed. São Paulo: Fundação Petrópolis, 1998.
MEZOMO, João Catarin. Gestão da qualidade na saúde: princípios básicos. 1 ed. São Paulo: Manole Ltda., 2001.


