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2020.2 02 GESTAO DE CARREIRA

Carga Horaria Semestral Nucleo/Maddulo/Eixo
60 Internato médico - moédulos optativos

Componentes Correlacionados

Gestdo de Servicos de Saude; Saude Coletiva/Saude da Familia; Informacdes em Saude

Docente

Eliana de Paula Santos

Ementa

Discute o desenvolvimento pessoal, planejamento da carreira € o mundo do trabalho médico.

COMPETENCIA

Conhecimentos

Conhecimentos gerais na area de gestao nas dimensGes processos, pessoas, lideranga e resultados, que favorecam o
planejamento da vida e carreira profissional.

Formagao médica, ferramentas de qualidade e gestao praticados nos servicos de salde, conceitos, evolucdo historica,
formas de insercdo do médico no mercado de trabalho e perspectivas futuras.

Habilidades
Reflexdes sobre auto-conhecimento, desenvolvimento de vida e carreira profissional.

Atitudes
Etica, pro-atividade, inciativa, empreendedorismo, trabalho em equipe.

Conteldo Programatico

Apresentacao do mddulo; Levantamento de expectativas; Conhece-te a ti mesmo; Formacdo de um curriculo acima da
média

Entrevista de trabalho; Lideranga — matriz SWOT pessoal

Gestao do tempo — Matriz GUT; Qualidade de vida, Planejamento para a aposentadoria

Inovacao e empreendedorismo médico; Filme Super interessante; Legalizacdo dos Servicos de Saude
Empreendedorismo médico e estruturacao de servicos de salde

A estratégia do oceano azul na area de salude

Empreendedorismo médico e estruturacao de servicos de salde — modelo de negocio CANVAS
Administracdo das financas pessoais e das empresas

Investimentos para médicos

Demografia e formagdo médica — Escolas Médicas e Residéncia médica

Mercado de trabalho — formas de insercao do médico no mercado

Mercado de trabalho e marketing digital

Marketing Digital para Empreendedor

Qualidade e Acreditacao Hospitalar

A arte médica pds-pandemia - telemedicina

A arte médica pds-pandemia — direito médico

Avaliacdo satisfacao do semestre
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Métodos e Técnicas de Aprendizagem

Aulas telepresenciais

Discussdo sobre filmes selecionados; capitulos de livros recomendados
Realizacdo de cursos em EAD produzidos pelo SEBRAE

Critérios e Instrumento de Avaliacdo - Datas

A avaliagdo sera formativa com feed back constante e processual:

eAssiduidade — nenhuma falta — peso 4,0; 01 falta - peso 2,0; 02 faltas ou mais - peso 1,0;
. Elaboracdo de uma matriz swot pessoal — peso 2,0

*Certificado do curso SEBRAE 01 — peso 2,0

*Certificado do curso SEBRAE 02 — peso 2,0

Recursos
Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), plataforma ZOOM e SAGRES.

Referéncias Basicas

ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L.. Epidemiologia & salde: fundamentos, métodos, aplicacdes. 1 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. 9 ed. Barueri: Manole Ltda., 2014.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento em
riqgueza. 1 ed. Rio de Janeiro: GMT Editores Ltda., 2008.

Referéncias Complementares

ALVES, Rubem. O médico. 04 ed. CAMPINAS: Papirus, 2003.

CORTELLA, Mario Sergio. Por que fazemos o que fazemos?: aflicdes vitais sobre trabalho, carreira e realizacdo. 41 ed. Sao
Paulo: Planeta do Brasil Ltda., 2016.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: Uma idéia, uma paixao e um plano de negdcios: como nasce o empreendedor
e se cria uma empresa. 1 ed. Rio de Janeiro: GMT Editores Ltda., 2008.

KUAZAQUI, Edmir. Administracao para ndao administradores. 2 ed. Sdo Paulo: Manole Editora Ltda, 2011.

LEE, Fred. Se Disney administrasse seu hospital: 9 1/2 coisas que vocé mudaria. 1 ed. Porto Alegre: Bookman companhia
editora, 2009.




