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Nesta quarta-feira (1°), a CLT
(Consolidacao das Leis Trabalhistas)
completa 70 anos e permanece coberta de
contradicoes:

Se por lado, apenas 20% do seu texto é
aplicada, por outro, ela criou principios
utilizados até hoje pela Justica Trabalhista.



Apesar das conquistas, cerca de metade dos
trabalhadores brasileiros, nao tém o direito ao
registro na carteira de trabalho.

* Sem o reconhecimento do vinculo, o empregado
perde direitos como FGTS, férias, 13° salario, hora
extra, entre tantos outros garantidos, incluindo...



Araken dos Santos
(Paradoxos do labor, 2001)
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O trabalho O trabalho
Envaidece, Democratiza,
Enobrece, Socializa,
Enriquece, Contabiliza,
Aborrece, Capitaliza,
Entristece, Mecaniza,
Empobrece, Materializa,

Enlouquece. Hscraviza.
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O trabalho: fonte de contradi¢oes
deixa marcas em quem o

exerce, em seu corpo € em sua

mente e,

- P - "
Trabalhar Sim,

NAO F RECICIAVEL Adoecer Nso”

Paradoxalmente, se traduz
em realizagao humana.



As transformacdes do '
mundo do trabalho... @

q'. E os sentidos dlversos
que o trabalho assume

ao longo da historia.



do artesao ao trabalho industrial
(a partir do séc. XVI com as maquinas
simples, Revolugao Industrial em 1800
com a maquina a rapLr s mais recente

,.".’\.':"!.“.‘1

L

ea 1ntr0dugao de novos
temas (a partir das ultimas

décadas do séc. XX)




novos temas (a partir das
ultimas décadas do séc. XX):

os impactos das novas
tecnologias, as novas formas de
organizacao da producao, a
obsolescéncia de varias
profissoes anteriormente
valorizadas, a flexibilizacao das

relacoes de trabalho e o
acirramento dos mecanismos
de exclusao - e de novas
formas de abordagem, com
énfase no trabalho em equipe.



Até a Idade Média trabalhar era algo

indigno, sinonimo de castigo,

humilhacao...para aqueles que nao
ascendiam a posicao de cidadania...os
escravos e depois 0s servos.



A valorizagao
Al | ) do trabalho

na era moderna

Desde a Revolucao Industrial (1800)
vivemos em um mundo onde o
trabalho tem a conotacao honrosa de
dignificacao do individuo e de
producao de riqueza, e no séc. XX ele
¢ o ideal de todo cidadao.



Trabalho passa a ser
entendido como uma
atividade positiva e representa
para os individuos...

N2o apenas uma forma de ganhar a
vida, mas uma fonte de identificacao
propria frente sociedade como um
todo, constituindo-se ainda em uma
forma de insercao social.



Fase de nova cultura
sobre o trabalho

Em que no “ocidente”; o liberalismo
baseado na economia de mercado e

“trabalho livre”, desconstroi a
representacao do trabalho como castigo,
obrigacao, estigma ou maldicao... e as
normas, 0s tempos € as relagoes sao

ditados pela acumulacao do capital.




i
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E dispéndio de energia humana para
realizar atividade coordenada mediante
o uso de esforco fisico, mecanico ou
intelectual (habilidade, forca e/ou
criatividade) visando atingir um fim,
cumprir uma tarefa...fazer um servico.






As tradicoes classicas da Sociologia
burguesa compartilham a visao de que
o trabalho constitui o fato sociologico
fundamental:

e constroem a sociedade
moderna (industrial e urbana) e
sua dinamica central como uma

"sociedade do trabalho"



Nao somente o significado do
trabalho se altera ao longo da historia,
como ele se constitui na condi¢ao de
acesso a vida moderna.

Um dos significados do trabalho
nas sociedades ocidentais esta em
ter passado a conferir uma
identidade social ao homem e a
ser um dos elementos
constitutivos do seu eu.




E importante explicitar o papel especifico
representado pelo trabalho, pela divisao do
trabalho, pelas classes trabalhadoras, pelas
regras de trabalho, pela organizagao do
trabalho e seu conceito correspondente de
racionalidade na Sociologia

cientistas soclais € teoricos
politicos classicos consideram o
trabalho como a pedra de toque da
teoria social.



No processo de transicao do
modo de produgao feudal para o
modo de produgao capitalista a
“forma técnica” de trabalho para
a producao de objetos uteis era o

artesanato.

O artesao era dono de seus meios de
producao e sua atividade era qualificada.

Nessa forma de trabalho “pré-
capitalista”, o artesao tinha total dominio
sobre o processo de trabalho e sobre o
produto do seu trabalho.




Antes da Revolucao Industrial...

a atividade produtiva era artesanal e manual

(dai o termo manufatura), no maximo com
o emprego de algumas maquinas simples.

Esses trabalhos eram realizados em oficinas
nas casas dos proprios artesaos e os

profissionais da época dominavam muitas
(se nao todas) etapas do processo
produtivo.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Oficina

Dependendo da escala, grupos de
artesaos podiam se organizar e
dividir algumas etapas do
processo,

mas muitas vezes um mesmo
artesao cuidava de todo o
processo, desde a obtencgao da
matéria prima até a
comercializacao do produto final.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Com%C3%A9rcio

Com a Revoluc¢ao Industrial os
trabalhadores perderam o controle
do processo produtivo,

uma vez que passaram a trabalhar para um
patrao (na qualidade de empregados ou
operarios), perdendo a posse da matéria-prima,
do produto final e do lucro.

Esses trabalhadores passaram a controlar
maquinas que pertenciam aos donos dos meios
de produgao os quais passaram a receber todos

os lucros.



Esse momento de passagem marca
o ponto culminante de uma
evolucao tecnologica, economica e
social...

que vinha se processando na Europa desde a
Idade Média, com énfase nos paises onde a
Reforma Protestante tinha conseguido
destronar a influéncia da Igreja Catolica



http://pt.wikipedia.org/wiki/Reforma_Protestante
http://pt.wikipedia.org/wiki/Igreja_Cat%C3%B3lica

a Revolucgao Industrial, iniciada na Gra-
Bretanha, integrou o conjunto das
chamadas Revolucoes Burguesas do século
XVIII, responsaveis pela crise do Antigo
Regime, na passagem do capitalismo
comercial para o industrial...em sociedades
anteriormente tradicionais.

E a divisao do trabalho (técnica e
social) pode ser interpretada como
um fen6meno tipico e complexo das
sociedades industriais (e urbanas)
modernas.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Revolu%C3%A7%C3%B5es_Burguesas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Antigo_Regime

O modelo de uma soctedade burguesa
gananciosa, preocupada com o trabalho,
movida por sua racionalidade e abalada
pelos conflitos trabalhistas constitui -
nao obstante suas diferentes abordagens

metodoldgicas e conclusoes teoricas —

o ponto focal das contribuicoes teoricas
dos 3 autores.



Weber: trabalho como vocacao;

Durkheim: trabalho como solidariedade;

Marx: trabalho como alienacao
(expropriacao dos assalariados nas
sociedades capitalistas)



Durkheim

Tem uma concepg¢ao positiva da divisao do
trabalho.

A solidariedade mantém a integracao da
sociedade, conseguida pela industrializacao e
pela urbanizacao nas sociedades que se tornam
complexas.



Para Durkheim...

* a socledade era um organismo constituido
de partes identificaveis e com relacoes bem
definidas entre essas partes, entao...

a divisao do trabalho € social e a
especializagao do trabalho significava o
funcionamento, a principio harmonico,

desse organismo.



Durkheim

O resultado é uma solidariedade de
novo tipo: em que os individuos nao
mais produzem a maior parte do que

precisam para viver — tornam-se
dependentes uns dos outros.

Entao a divisao do trabalho social
ao produzir regras de solidariedade
contribui para a coesao social.



Para Durkheim...

A divisao do trabalho social
desempenha a func¢ao de responder
a uma necessidade da sociedade
que nao € primariamente
economica e sim moral: esta ligada
a questao do laco de solidariedade
(as sociedades modernas tendem a
ordem e a estabilidade).



Uma divisao sistematica da sociedade e dos
trabalhos que cada divisao e especializagao
desempenharia se traduziria em uma melhor
compreensao da sociedade e portanto, o trabalho
contribui para a coesao social.

O individuo nao teria importancia nesse
contexto de analise, ja que ele nao constroi a
sociedade e suas instituicoes, mas as herda e

deve se adequar ao contexto que elas
proporcionam,

Dessa forma, o individuo nao influencia na
divisao social do trabalho, apesar de executa-la.



Para Webetr...

a sociedade era composta
de partes cuja constituicao depende
fundamentalmente do individuo.

* nas sociedades cujo pano de fundo religioso
era o protestantismo, por exemplo, Weber
pode 1dentificar elementos que justificassem

o desenvolvimento do que ele chamou de
espirito do capitalismo a partir da ética
protestante.



Essa ética, levava os individuos a atuar em seus
papéts de trabalho (nas divisoes de trabalho
social) assentados em atitudes positivas de vida

em soctedade, de forma a sempre buscarem
poupanca, acumulacao e eficiencia
(trabalhadores disciplinados, dedicados, sobrios
e afinados ao trabalho), além de evitarem o
desperdicio, o descanso ou a preguica.



Para Weber...

E a ética do trabalho e
o “reino da
necessidade™ que nos
induzem a trabalhar dia
a dia.




Entao, Weber tenta explicar
como um conjunto de valores
morais de natureza religiosa...

contribui para que
o capitalismo se
difundisse e se
consolidasse como
um modo de
produzir no
Ocidente.




Marx

Relacao capital e trabalho

Marx fez do conhecimento do processo
de trabalho uma peca fundamental de
seus estudos com vistas a analise do
capitalismo.

A divisao social do trabalho torna o
trabalhador parcial, pois em vista da
fragmentag¢ao do trabalho no
processo de produg¢ao, o homem ¢€
reduzido a uma pecga da maquina.


http://2.bp.blogspot.com/_UVa4t8qOJvA/SevEfgnuqTI/AAAAAAAAAoE/1JQYPW84bUo/s1600-h/marx.jpg
http://2.bp.blogspot.com/_UVa4t8qOJvA/SevEfgnuqTI/AAAAAAAAAoE/1JQYPW84bUo/s1600-h/marx.jpg

Marx

A divisao do trabalho ¢ dada pela
relacao de dominacao (de poder)...
através da apropriacao do trabalho

de uns sobre os outros...na compra da
forca de trabalho, na divisao do pensar e
do executar...

Entao ¢ um método de mais-valia
(acumulacao) para expandir

os lucros do capitalista e

reduzir os custos da mao de obra.



Relacao alienacao e Lgs
@@ ]
trabalho

Na separacao dos trabalhadores por grupos de
atividades ocorre o atastamento da compreensao
do proceso produtivo por completo e dos bens
de produciao, em consequéncia 0s mesmos Nao
conseguem se enxergar no produto final do seu
trabalho, uma vez que o produziu de maneira
parcial, tornando-se alienado.



Parte 11

Organizag¢ao do
Trabalho



. Os 1nstrumentos
determinam todo o
trabalho,

toda fabricacao, e € em #-

-

ateng¢ao ao produto

final que as ferramentas
sa0 projetadas e o

trabalho organizado.



A organizacao do

A partir do conhecimento e da
liberdade o trabalhador é
autonomo e detém os ritmos
da atividade ou oficio.



de fabricas

No século XVI surgem maquinas
simples que evoluem até o século XIX



Transicao do

capitalismo do século
XIX para o séc. XX



Século XX — 0 avanc¢o da técnica
e da tecnologia

* Século do trabalho, mas também de
movimentos de resisténcia dos
trabalhadores (da industria) que se
recusavam a aderir ao trabalho
repetitivo, monotono, com
reduzidos salarios e longas
jornadas de trabalho.



Taylorismo

Racional

izacao da organizacao do

trabalho através da expropriacao total

do conhecimento e da liberdade dos

operarios em beneficio da geréncia

(controle absoluto da concepcao).



A administragao

Divisao da atuacao e da qualificacao
¢ q ¢
profissional bem nitida e radical

entre trabalhadores: qualificados
(concepcao) e tarefeiros (execucao)



Taylorismo

N
* Objetivava a 1sencao de movimentos inuteis, para
que o operario/tarefeiro executasse de forma mais
simples e rapida a sua funcao, estabelecendo um
tempo médio, a fim de que as atividades fossem
realizadas em um tempo menor e com qualidade,
aumentando a producao (com eficiéncia).

* Trabalho repetitivo e mecanico visando o
controle de gestos e movimentos.



Fordismo

Henry Ford Idealizador do
aperfeicoamento da linha de
montagem

Controle da vida dos operarios para
além do espaco fabril.

Montagem em esteiras rolantes, que se movimentavam
enquanto o operario ficava praticamente parado.

Buscava-se assim a eliminacao do movimento inutil.



Ford introduziu a primeira linha
de montagem automatizada. Ele

seguiu a risca os principios de
padronizacgao e simplificacao de
Taylor e desenvolveu outras
técnicas avangadas para a €poca.

Cada operario realizava apenas uma
operacao simples ou uma pequena etapa
da producao.

Desta forma nao era necessaria quase
nenhuma qualificacao dos trabalhadores.



Sistema de produc¢ao Fordista

Organizacao do trabalho visando a producao
e 0 consumo em massa, atraves de produtos
padronizados (para serem produzidos com
maior rapidez), com economia nos custos de
producao.

* trabalho repetitivo e mecanico de inspiracao
taylorista e associado a linha de producao e a
esteira rolante.



Fordismo no Brasil

Repressao e controle dos sindicatos
livres (autbnomos) e composicao de
uma estrutura sindical (obrigacoes,
direitos, representacoes) subordinada
ao Ministério do Trabalho.



Toyotismo

* Racionalizacao do trabalho;
* Flexibilizacao do trabalho e producao;

* Aumento da produtividade — reducao de
custos e manutencao/aumento da qualidade;

* Envolver os trabalhadores (parceiros) com o
trabalho;



Toyotismo

* A mecanizacao flexivel - consiste em produzir somente
o necessario (€ flexivel a demanda do mercado),
contrariando o fordismo, que produzia 0 maximo
possivel e estocava o excedente;

* Processo de multifuncionalizacao de sua mao-de-obra
(por se basear na mecanizacao flexivel e na producao
para mercados muito segmentados, a mao-de-obra nao
podia ser especializada em funcoes tnicas e restritas);

* Implantacao de sistemas de controle de qualidade total;



Toyotismo

* Sistema just in time visa envolver a producao como um
todo. Seu objetivo ¢ "produzir o necessario, na
quantidade necessaria e no momento necessario’ -
(disputa pelo mercado exigiu uma producao agil e
diversificada);

*. Personalizacao dos produtos: Fabricar o produto de
acordo com o gosto do cliente;

* Controle visual: Havia alguém responsavel por
supervisionar as etapas produtivas.



Toyotismo

* Producao voltada para a demanda;
* Producao diversificada para atender o
Consumo;
* O operador controla diversas maquinas

Polivaléncia
Trabalhador multifuncional
Trabalho em equipe

“just 1n time”’



O que ¢ Globalizacao?

Terceira Parte




O contexto da Globalizacao

A globalizacédo caracteriza o atual momento historico
do capitalismo, no qual a hegemonia da “légica
financeira” ultrapassa o0 terreno estritamente
economico do mercado e impregna todos os ambitos
da vida social, dando conteudo a um novo modo de
vida.

Trata-se de uma rapidez inedita do tempo social, que
parece nao ultrapassar o presente continuo, um tempo
sustentado na volatilidade, efemeridade,
descartabilidade sem limites de tudo o que se produz
e, principalmente, dos que produzem — 0s homens e
mulheres que vivem do trabalho.

(Graca Druck)



O cenario atual é de crise:

* No trabalho
* No trabalho assalariado

* No emprego (de longa duracao
e no seguro desemprego)
(Graca Druck)




Conjunto de transformacoes
recentes que influenciam:

* Na reducao do trabalho industrial
(proletariado);

* No aumento de trabalho no setor de
Servico;

* Na diminuicao da jornada e do trabalho
formal;

* No aumento do trabalho informal.




Reformulacgao da

Legislagao
Trabalhista

* flexibilizacao da jornada de trabalho (banco de
horas);

° contrato temporario passou de 3 para 6 meses;

* participacao de lucros e resultados no lugar de
ganhos salariais;

* livre negociacao entre empregados e
empregadores (sem regulacao do Estado);

* aumento da terceirizacao e reducao dos efetivos
(nos setores publicos e privados).



Incentivo a individualidade transforma-se no mais puro
individualismo.

Desregulamentagao — enquanto fim de uma politica de controle
social e publico através do estado — transforma-se no eixo que
determina o reino absoluto do mercado.

Para atender a demandas do mercado, ha que ser agil, rapido,
competitivo, dotado de uma potente capacidade de adaptacéao e
adequacao as mudancas.

Cada individuo € responsavel por se dotar dos meios e atributos
(novos) exigidos pela reestruturagcao em curso, precisam ser
empregaveis, ou seja, precisam ter empregabllldade — um
conjunto de qualidades tipicas daqueles que se adaptam
facilmente a novas situag0es, que tém iniciativa, que sao ageis,
gue sao flexiveis.



Para Sennett;: A Corrosao do Carater

No capitalismo flexivel, as transformacdes no e do trabalho — e
sua flexibilizacdo - estao redefinindo a propria existéncia
humana, onde o principal resultado € a perda de valor e de
sentido na relacéo entre os proprios homens.

A perda de lealdade e compromisso mutuo que s6 podem ser
estabelecidos numarelacéo de longo prazo.

As dificuldades de criar lacos ou de definir o que tem valor
duradouro numa sociedade do imediatismo, do aqui e agora, do
presente continuo configuram uma realidade em que os homens
e mulheres-que-vivem-do-trabalho se fragmentam, se separam,
se individualizam, perdem os vinculos e, desta forma, ficam “a
deriva”.



E decorrente desse novo sistema de poder — o regime flexivel —
gue vai se constituindo um carater marcado por dois tracos
principais, a falta de apego a longo prazo e a aceitacao da
fragmentacao, despreendendo-se do seu passado muito
rapidamente.

Para os homens que freqlientam o FOorum de Davos (os grandes
homens de negocios), estes tracos do carater os deixam muito a
vontade nesse novo capitalismo.

Mas para os homens que trabalham e se situam nas esferas mais
baixas do regime flexivel, os mesmos tracos tornam-se
autodestrutivos e terminam por corromper o carater dos
“homens comuns” — trabalhadores — que perdem a nocao de sua
utilidade para o outro, de seu vinculo e ligacdo com os homens e
com o mundo.



Flexibilidade:
estrategia de precarizacao

Pierre Bourdieu (1998), na coletanea reunida sob o titulo
“Contrafogos”. O titulo do texto ja indica sua idéia

principal: “A precariedade esta hoje por toda a parte”.

Para Bourdieu: a flexibilidade € uma “estratégia de
precarizacao”, inspirada por razoes econOmicas e
politicas e produto de uma “vontade politica” e ndo de
uma “fatalidade economica”, que seria dada pela

mundializacao.



“A precariedade se inscreve num modo de dominacao
de tipo novo, fundado na instituicao de uma situacao
generalizada e permanente de Inseguranca, visando
obrigar os trabalhadores a submissao, a aceitacao da

exploracao.

Apesar de seus efeitos se assemelharem muito pouco ao
capitalismo selvagem das origens, esse modo de
dominacgao é absolutamente sem precedentes, motivando
alguem a propor aqui 0 conceito a0 mesmo tempo muito

pertinente e muito expressivo de “flexploracao”.



Continuacao...

Essa palavra evoca bem essa gestéo irracional da inseguranca,
gue, instaurando, sobretudo através da manipulacao orquestrada
do espaco da producéo, a concorréncia entre os trabalhadores
dos paises com conquistas sociais mais importantes, com
resisténcias sindicais mais bem organizadas — caracteristicas
ligadas a um territorio e a uma histéria nacionais — e os
trabalhadores dos paises menos avancados socialmente, acaba
por quebrar as resisténcias e obtém a obediéncia e a submissao,
pOr mecanismos aparentemente naturais, que Sao por si mesmos
sua propria justificacao .

(Bourdieu, Contrafogos, 1998:124-125)



No Quadro do Trabalho, do
Emprego e do Desemprego

Movimento central: flexibilizac&o —
No Aurélio (Dicionario da Lingua Portuguesa):

* Flexibilidade: Qualidade de ser flexivel.

Elasticidade, destreza, agilidade, flexao, flexura:
flexibilidade corporal.

Facilidade de ser manejado; maleabilidade.

Aptid&ao para variadas coisas ou aplicacoes: flexibilidade de
espirito.

Docilidade, brandura.

Disponibilidade de espirito; compreensao, complacéncia.



Novas alternativas para o
movimento sindical

A politizacao das lutas

JA quebra das dicotomias: trabalho e nao trabalho; empregados e
desempregados; sindicalizados e néo sindicalizados; contratados e
subcontratados; inseridos e excluidos; econdmico e politico; objetivo
e subjetivo

JA busca pela reunificacao e reconstrucao das identidades coletivas e
de classes, pela superacao da fragmentacao e diferenciacédo — no
plano politico — na construcado de um projeto alternativo

Jd Construcao de uma acao internacional/ organizacao
nacional/regional — o uso das novas tecnologias de comunicacgao



Algumas proposicoes
(Alain Bihr)

e A construcao de um contra-poder
ou redes de contra-poderes

PRINCIPIOS :
Autonomia

lgualdade

Solidariedade



Autonomia:

“vontade de fazer politica de outra
maneira”, “vontade de encarregar-se
de seus proprios negocios”, “de
decidir sobre tudo o que nos diz
respeito” — uma vontade de
democracia direta ou de autogestao.



lgualdade

Recusa dos fenOmenos de exclusao,
discriminacao, segregacao,
marginalizacao desencadeados pelo
capitalismo atual, a exemplo do
desemprego e instabilidade,
iInseguranca. Critica as relacOes de
dominacao homens/mulheres,
negros/brancos,....



Solidariedade

Recusa da individualizacao
concorrencial —a “luta de todos contra
todos” que o capitalismo impoe como
regra, fortalecidacom o
neoliberalismo.

RECONSTRUIR O MINIMO DE
COMUNIDADE HUMANA



Trabalho em equipe
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Mais que multiprofissionalismo
¢ interdisciplinaridade, parceria
e objetivos comuns.



CONSIDERACOES FINAIS




Trabalho em equipe e a

Saude do
trabalhador



Trabalho em Equipe e a Gestao de Pessoas

> Levando em consideracdo 3s mudancas
due ocorrem ho mercado de trabalho e
| nas relagdes empresa/funciongrio, as
8l ordanizacdes precisam ter estratéqias
WA claras e sustentadas por uma gestio
LR participativa.

> O principal modelo de gestio de
pessoas atyalmente é 3 GESTAO POR
COMPETENCIAS.

> & necessirio trabalhar no

(WIKIPEDIA)



Lider do Passado




Lider do Futuro (Atual)




TP ool r S,

"

AAoloecer NSo

Saude do
Trabalhador

Quando o trabalhador nao é valorizado...¢
explorado (especialmente em situagoes de
trabalho intenso, longas jornadas, baixos
salarios, sobrecarga fisica e psicologica),

ele SOFRE.



Se o trabalhador nao
tem boas condi¢oes de
trabalho, nao consegue

produzir com
qualidade, desgasta-se,
adoece, desinteressa-se
pela organizagao e falta
1o N \ ao trabalho, além de
trabalhador & sofrer acidentes de

valorizado pela trabalho.
Organizacao.

Também o salario e

outros estimulos



Plano nacional vai melhorar saude do
trabalhador
Trés ministérios integram agoes para
assegurar melhores condigoes no ambiente
e nas relacoes de trabalho

Os Ministérios da Saude, da Previdéncia Social e do Trabalho e
Emprego lancaram a Politica e o Plano Nacional de Seguranca e

Saude no Trabalho.

A iniciativa faz parte da programacao do Dia Mundial em Memoria
as Vitimas de Acidente de Trabalho.

Os trés ministérios irdo atuar em conjunto para implementar,
fiscalizar e avaliar as normas e processos na esfera publica e privada.
O esforco conjunto representa um avanco nas garantias de melhores

condicoes no ambiente e nas relacoes de trabalho.



Trabalho decente na
agenda da OIT

E aquele produtivo, capaz de garantir ao
trabalhador protecao, remuneracao adequada,
igualdade entre homens e mulheres, e que que

nao possibilite sem discriminacao de raca.

T'rabalho com respeito a expressao e que seja
livre de quaisquer forma de coercao a liberdade,
além de possibilitar a organizacao e a
participacao nas decisoes que afetam a vida dos
trabalhadores.



Trabalho decente na
agenda da OI'T

A crise do desemprego

podera ser com

batida com

politicas pub.

icas que

garantam qualificacao,

oeracao de emprego e de

renda...com inclusao social.



O campo da Saude do
Trabalhador e os

Profissionais de

Saude



A enfermagem e as

Doencas
ocupacionaits



O trabalho ¢ uma condi¢ao
para o exercicio da cidadania...

Porque pelo trabalho os trabalhadores
podem ter acesso ao conjunto de
direitos, de bens e riquezas produzidos
pela sociedade, além de terem
assegurado uma série de garantias e
protecoes sociais (seguridade social).



Em proposta para alterar CLT, industrias
pedem novo fracionamento de férias

* Para tentar apressar essa modernizacao, a CNI
(Contederacao Nacional das Industrias) publicou no
fim de 2012 um documento que lista 101
"irracionalidades” da legislacao trabalhista.

* Entre as propostas de alteracao, as industrias pedem o
fracitonamento das férias em trés periodos anuais a
todos os empregados.

* Hoje a regra diz que, se fracionadas, as férias devem ser
de um periodo de 20 dias, mais outro de 10.



A confederacao ainda propoe a terceirizagao de
qualquer atividade da empresa, a extin¢gao do salario-
minimo e dos pisos-salariais regionais.

“A burocracia, a sistematica e o engessando da
legislagao trabalhista afastam investimentos e fazem
com que os empresarios fiquem cada vez mais
inseguros”,

* Um dos pontos questionados pelos empregadores é o
entendimento do TST (Tribunal Superior do Trabalho)
de que mulheres que engravidam durante o aviso prévio
ou em um contrato de experiencia tém direito a
estabilidade durante a gestacao e cinco meses apos o
parto.



Sugestoes de mudanca da CLT propostas
pela CNI:

Valorizacao da negociacao coletiva
Reducao do intervalo intrajornada mediante negociacao coletiva
Reconhecimento legal da jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso

Terceirizacao de qualquer atividade da empresa, desde que garantida a protecao
do trabalhador

Simplificagcao dos procedimentos de regularizacao de trabalhadores estrangeiros
no Brasil

Fracionamento da participacao nos lucros e resultados (PLR) em até quatro
parcelas anuais

Extincao do salario-minimo regional e dos pisos salariais estaduais
Pagamento pelo INSS do salario-maternidade no caso de empresas do Simples

Inexisténcia de estabilidade em contratos por prazo determinado e criagao de
protecao previdenciaria a esses trabalhadores e gestantes

Implantacao de sistema eletronico pelo INSS, com uso de certificacao digital,
para emissao de atestados médicos



Sugestoes de mudancga da CLT
propostas pela CNI:

Criacao de um sistema de emprego para pessoas com deficiéncia
no ambito do Sistema Nacional de Emprego (Sine)

Fracionamento de férias em trés periodos anuais para todos os
empregados

Estabelecimento de critérios legais objetivos e adequados para
caracterizar o trabalho escravo

Reducao da aliquota do FGTS de 8% para 2% para micro e
pequenas empresas

Reducao de jornada com consequente reducao de salario de
modo a permitir ajustes em tempos de mudancas e dificuldades

Propoe que as sumulas editadas pelo TST possam ser
questionadas no STF



01/05/2013
Papa Francisco pede geracao de

mais empregos no mundo



http://click.uol.com.br/?rf=noticias_mod-cruz-rodape&u=http://noticias.uol.com.br/videos/2013/05/01/papa-francisco-pede-geracao-de-mais-empregos-no-mundo.htm

1. Identificar a idéia central do texto e informar qual a percepcao do
grupo sobre o texto.

2. Elaborar 1 pergunta que focaliza o conteuido, € que sera aplicada a
outro grupo.

3. Avaliar se as respostas fornecidas pelo grupo questionado atende a
formulag¢ao e complementar o que julgar necessario.

"Hstou convencido de que cerca de metade do Conclusio e apresentagio do grupo:
que separa os empreendedores de sucesso Avaliacio das respostas:
daqueles malsucedidos ¢ a pura perseveranca.” Presenga e participacdo nas aulas:

Steve Jobs
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