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Ementa

Trabalho: Aprofundamento do estudo e aplicagdo de diferentes estratégias, técnicas e instrumentos no campo do trabalho
e da saude do trabalhador. Desenvolvimento de competéncias inerentes ao papel do psicologo do trabalho e da
organizacdo a partir do exercicio de praticas profissionais.

Saude: Aprofundamento do estudo e da aplicagdo de técnicas de atendimento psicoldgico com abordagens teoricos
especificas em contextos de atuacdo do psicdlogo sob supervisdo. Desenvolvimento de competéncias inerentes ao papel
do psicologo da salde a partir do exercicio de praticas profissionais.

COMPETENCIA

Conhecimentos
Conhecer contelidos especificos da psicologia aplicados na unidade onde esta inserido, seja hospital, seja clinica ampliada

Habilidades

Desenvolver a capacidade de avaliar, escutar e intervir com o paciente, sua familia e a equipe de salde envolvida no
processo de salde, doenga e morte de pacientes no contexto hospitalar e da clinica ampliada.

Identificar demandas para a atuagdo do psicélogo com o paciente, a familia e a equipe.

Realizar entrevista de acolhimento com o paciente e seus familiares.

Observar a dinamica da equipe de satde na unidade de estagio.

Pesquisar dados no prontuario do paciente

Elaborar registros de atendimentos para o prontudrio com a supervisdo da técnica de campo.

Acompanhar familiares da unidade de atuagdo nos momentos dificeis de perdas, luto e morte.

Elaborar e apresentar um trabalho de conclusao do estagio relacionando contelidos praticos e tedricos na instituicao de
ensino, no hospital e na clinica ampliada.

Atitudes

Atentar para as intervengoes realizadas e as repercussoes destas para o paciente seus familiares e na equipe de saude.
Respeitar as diferentes manifestacdes de sofrimento e dor dos pacientes e familiares diante da perda e do luto.
Perceber, aceitar e cuidar dos préprios limites individuais e profissionais.

Respeitar as normas e regras estabelecidas pela Instituicdo.

Apresentar compromisso com o estagio pratico e com a supervisao.

Estar em psicoterapia durante todo o periodo do estagio.
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Conteldo Programatico

Especificidades da psicologia hospitalar

Avaliacdo do paciente hospitalizado (crianga, adolescente, adulto e idoso)

atuagGes em psico-oncologia, em neonatologia e em psicologia aplicada a cardiologia

Atuagdo psicoldgica em ambulatdrio e entender as patologias atendidas nesses ambulatérios (HTLV, disfuncoes
miccionais, dentre outras)

Intervengdes do psicélogo em UTI

As diversas possibilidades em UTI

O significado do brincar durante a hospitalizagdo infantil

A familia no processo de hospitalizagao

Luto e Morte em diferentes contextos

Pacientes especiais e psiquiatricos nos servigos de salde

Questoes éticas no hospital

Psicoterapia breve e de apoio

Registro em prontuario

Todos os contelidos tedricos que venham a ser suscitados no decorrer das supervisoes serdo debatidos durante as
discussOes de textos, nas exposicoes participativas, nos debates sobre filmes e documentarios.

Métodos e Técnicas de Aprendizagem

bpresentagéo de textos e artigos cientificos. Discussao de casos da pratica no hospital. Exibicdo e discussdo de filmes e
ideos. SimulacGes de problemas e discussao das solugbes propostas

Critérios e Instrumento de Avaliacao - Datas

ProcessualBarema10,0

Somativa Apresentacao de artigo cientifico ou resenha critica de filme 10,0
Somativa Trabalho individual escrito e apresentagao do caso10,0

Processual barema do campo de estagio 10,0

Recursos

Sala de aula com a capacidade para 12 pessoas. Multimidia para exibicdo de filmes.
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