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Componentes Correlacionados

Docente

Ana Shirley Maranhdo Vieira e Catia Suely Palmeira

Ementa

Estuda os conceitos e a evolugao do processo salide-doenca, enfatizando seus modelos explicativos e determinantes
sociais. Aborda os movimentos de Reforma Médica, Promocdo da Salde e os Niveis de Atengdo, com énfase na Atencao
Primaria a Salde. Discute, ainda, os diversos Sistemas de Salide no Mundo.

COMPETENCIA

Conhecimentos

1.Compreender a dimensao das condigbes que interferem no processo salide doenga, de modo que no ambito profissional
possam vir a desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitacdo. Estas acdes devem ser condizentes
com os padrdes de qualidade e com os principios da ética/bioética de forma necessaria ao enfrentamento e resolucao do
problema de salde, tanto a nivel individual como coletivo;

2. Compreender a dimensao e as formas de organizagao dos sistemas de salde para responder as demanda de salde da
populacdo de acordo com seus principio éticos, filosoficos, politicos e econémicos.

Habilidades

1.Reconhecer a salide como direito e condicGes dignas de vida para atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agGes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, conforme pressupostos das Politicas de Saude;

2.Estar aptos a assumirem posicoes de lideranca no trabalho em equipe multiprofissional com compromisso,
responsabilidade e empatia, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade.

3.Ser capaz de identificar e solucionar problemas de salde relacionados aos determinantes sociais do processo salde
doenca;

4.Ser capaz de comunicar-se, tomar decisoes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situagdes em constante mudanca;

5.Tomar iniciativa, fazer o gerenciamento e administracdo, tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e
de informacao;

6.Desenvolver habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada no que se refere aos
determinantes de salde;

7.Considerar a relacdo custo-beneficio das acoes nos diversos niveis de atencdo;

Atitudes

1.Desenvolver a capacidade de tomar decisdes coerentes com o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de
trabalho, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir habilidades para avaliar, sistematizar
e decidir a conduta mais apropriada;

2.Manter a confidencialidade das informac0es a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de salde e o publico
em geral. A comunicagdo envolve comunicagdo verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura e o dominio de
tecnologias de comunicagao e informagao;

3.Reconhecer-se como membro da equipe de salde, assumindo o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

4.Aprender e ter responsabilidade e compromisso com a educacdo e o treinamento das equipes de saude.
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Conteudo Programatico

Perspectivas sobre salide-doenca e cuidado

Modelos explicativos de salde, doenca e cuidado
Abordagens contemporaneas do Conceito de Saude
Conceito de Risco e vulnerabilidade

Movimentos de Reforma Médica (Medicina Preventiva, Comunitaria e Familiar)
O campo da Salde Coletiva

Conceito de Promocdo da Saude

Determinantes Sociais da Saude

Niveis de Atencdo com énfase na Atengdo Primaria a Salde
Territdrio na Promogdo da Saude

Humanizagdo da atencdo a salde e fatores culturais
Sistemas de Saude no Mundo

Métodos e Técnicas de Aprendizagem

1.Aulas dialogadas;

2.Seminarios;

3.Discussdo de casos clinicos;

4.Exibigao e discussdo de videos e filmes
5.Atividades praticas com discussdes em grupo.

Critérios e Instrumento de Avaliacao - Datas

A avaliagao da disciplina sera processual, considerando aspectos qualitativos (participagdo, motivagdo, interesse,
pontualidade dos alunos) no decorrer do semestre.
- 13 nota: Avaliacdo Escrita = 10,0 - Data: 30/08/2017
-2 3 nota: 10,0
- Avaliacao Escrita = 8,0 - Data: 18/10/2017
- Trabalho Determinantes Sociais em Saude = 2,0 - Data: 25/10/2017
- 338 nota: 10,0
- Trabalho em grupo sobre territdrio = 5,0 - Data: 01/11/2017
- Semindrio com apresentacado de pdster: 5,0 (Apresentacdo oral = 2,5 + Elaboragao do Poster = 2,5) - Data:
22/11/2017
O aluno sera aprovado se obtiver média aritmética igual ou superior a sete pontos.

Recursos

Data show;

Caixa de som;

Quadro branco
extos

Referéncias Basicas

ALMEIDA- FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L.. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos, aplicacbes. 1 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CAMPOS, Gastao Wagner De Sousa. Tratado de salde coletiva. 2 ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008.

CARVALHO, Sérgio Resende. Salde coletiva e promocdo da saude: sujeito e mudancga. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2007.
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Referéncias Complementares

BARATA, Rita Barradas. Como e por que as desiguldades sociais fazem mal a satideRio de Janeiro: Fiocruz, 2009.
DESLANDES, Suely Ferreira. Humanizagao dos cuidados em salde: conceitos, dilemas e praticas. 1 ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2006.

FORTES, Paulo Antonio De Carvalho; ZOBOLI, EIma Lourdes Campos Pavone. Bioética e salide publica. 2 ed. Sdo Paulo:
Editora do Centro Universitario Sdo Camilo, 2004.

LUZ, Madel T.. Novos saberes e praticas em salde coletiva: estudo sobre racionalidades médicas e atividades corporais.
01 ed. Sao Paulo: Hucitec, 2003.

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA- FILHO, Naomar de. A crise da salde publica e a utopia da salde coletivaSalvador: Casa
da Qualidade Editora, 2000.

Saude coletiva I: processo salde niveis de prevencdo.




