
PSICOLOGIA - HABILITAÇÃO BACHARELADO E FORMAÇÃO DE
PSICÓLOGO

PLANO DE ENSINO

Perceber os próprios limites individuais e profissionais;
Realizar autocuidado, zelando pela sua saúde física, mental e seu bem estar como cidadão e profissional, inclusive,
gerenciando e valorizando sua carreira,
Comportar-se de forma ética durante o processo de aprendizagem;
Comunicar-se e aprender a lidar com as suas próprias emoções e sentimentos, desenvolvendo relações interpessoais e
intergrupais adequadas ao papel profissional;
Lidar com as diferenças sem discriminação e atento às possibilidades de inclusão.

Atitudes

Levantar informações técnicas em indexadores, periódicos, livros, manuais técnicos e outras fontes que garantam a
educações permanente e o manejo e produção do conhecimento científico;
Corrigir e interpretar resultados de testes psicológicos;
Integrar e relatar os resultados de testes psicológicos;
Analisar os diversos campos da avaliação psicológica de forma crítica, incluindo os desafios contemporâneos.

Habilidades

PLANO DE ENSINO

COMPETÊNCIA

Compreender a importância dos testes no processo de avaliação psicológica;
Identificar as possibilidades e limitações dos testes psicológicos;
Conhecer as possibilidades de atuação do profissional de avaliação psicológica.

Conhecimentos

Vigência do Plano

Componentes Correlacionados

Docente

Ementa
Estudo dos fundamentos teóricos das técnicas projetivas e psicométricas nos âmbitos da clínica, educação e trabalho.
Atenção aos princípios éticos e às etapas do processo de avaliação.
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PSICOLOGIA - HABILITAÇÃO BACHARELADO E FORMAÇÃO DE
PSICÓLOGO

PLANO DE ENSINO

Conteúdo Programatico
Unidade I
1) Conceitos básicos da Avaliação Psicológica;
2) Uso dos testes na Avaliação Psicológica;
3) Questões éticas da Avaliação Psicológica
Unidade II
4)Testes de Personalidade
Bateria Fatorial de Personalidade (BFP)
HTP
Palográfico
As Pirâmides coloridas de Pfister
5) Testes de atenção
Teste de Atenção dividida (TEADI) e Teste de Atenção Alternada (TEALT)
6)Testes para orientação profissional;
Avaliação dos Interesses profissionais (AIP)
7) Documentos da Avaliação Psicológica
Unidade III
8) Contextos da Avaliação Psicológica
Avaliação neuropsicológica;
Avaliação Psicológica no contexto organizacional/vocacional
Avaliação Psicológica no contexto clínico;
Avaliação Psicológica no contexto forense;
Avaliação Psicológica no contexto do trânsito;
Avaliação Psicológica no contexto hospitalar.

Métodos e Técnicas de Aprendizagem
Exposições dialogadas, análise e discussão de textos, manuseio e análise crítica de testes psicométricos e projetivos.

Critérios e Instrumento de Avaliação - Datas
1ª Unidade - atividade escrita individual - valor 10,0
2ª Unidade - relatórios parciais individuais das atividades realizadas - valor 10,0
3ª Unidade - Trabalho em grupo - valor 10,0

Recursos
quadro branco e canetas, livros, textos, testes psicológicos, computadores com datashow
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