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Relacdo etioldgica ou nexo causal
entre doenca e trabalho

= O agente patoldgico pode ser identificado pela historia
ocgp%uonol e ou/pelas informacdes colhidas no local de
tfrabalho

» Especificidade da relagdo causal: o fafor de risco pode
contribuir significativamente entre os fatores causais da
doenca

= Grau ou intensidade da exposicdo &€ compativel com a
producdo da doenca

Tempo de exposicdo é suficiente para produzir a doenca

= Tempo de laténcia € suficiente para que a doenga se instale
e manifeste

» Existéncia de evidéncias epidemiologicas que reforcam a
hipotese de relacdo causal entre a doenca e o trabalho




Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT

» A empresa ou o empregador domeéstico deverdo
comunicar o acidente do frabalho & Previdéncia
Social até o primeiro dia Util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, ¢
autoridade competente, sob pena de multa




Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT

» Para fins estatisticos e epidemioldgicos, a empresa € o
empregador doméstico deverd comunicar o AT,
ocorrido com o seu empregado, havendo ou ndo
afastamento do trabalho, até o primeiro dia Ufil
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato a autoridade competente, sob pena de
multa
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Nexo entre agravo e frabalho no
contexto do exame medico
pericial

Até o Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999:

» Lista contendo 27 agentes patogenicos
causadores de doencas profissionais ou
trabalho

» Exigéncia da CAT

» Subnotificacdo de agravos relacionados ao
trabalho




Nexo entre agravo e frabalho no contexto
do exame médico pericial

A partir do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999:

» Foram adicionadas as listas A e B

» Lista A: contém os 27 agentes referidos adicionando-se as
doencas causalmente relacionadas com o0s respectivos
agentes ou fatores de risco

» |ista B: contém 15 8rupos de doencas relacionadas com o
trabalho (cerca de 200 doencas) e os o?en’res etiologicos ou
fatores de risco de natureza ocupaciona

» Listas de Doencas Relgcionadas oo TrabalhoAnexo?2
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.doc

» Exigéncia da CAT

» Subnotificacdo de agravos relacionados ao
trabalho
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Nexo entre agravo e frabalho no contexto
do exame médico pericial

A partir de abril/2007:

» Trés possibilidades de nexo causal

» Nexo técnico profissional ou do trabalho - associacdes entre
patologias e exposicoes - listas A e B

» Nexo fécnico individual - acidentes de trabalho tipicos ou de
trajeto, bem como em caso excepcional, constatando-se que
a doenca ndo incluida nas listas A e B resultou das condicoes
especiais em que o frabalho € executado e com ele se
relaciona diretamente

» Nexo técnico epidemioldgico previdencidrio (NTEP) -
associacoes entre o coédigo da CID e o da CNAE - Lista C

» Nao exigéncia da CAT




Comparativo da Concessao de Auxilios-Doenca Acidentarios no Periodo Anterior e a Partir
da Implementacaocdo NMexo Tecnico Epidemiclogico Previdenciario - NTEP

n

pitulos da CID-10 Pra NTEPR

TOTAL 125246 293.912 134,67
Lesdes, envenenamento e algumas outras conseqidéncias
de causas externas (SO0-TYS) S7.1458 149 244 7125
Doengas do sistema osteaomuscular e do tecido
conjuntivo (MOD-NSE) 17.6500 107,754 512,30
Transtornos mentais e comportamentais (FOO-F99)
529 §.930 1.555.,09
Doengas do sistema nervaoso (GO0-E99)
1.655 8.395 407 31
Doengas do aparelho circulatario (I00-129597)
196 2.953 1.406 63
Algurmas doengas infecciosas e parasitarias (A00-B99)
55 2.205 3.701 .72
Doengas do aparelho respiratario (JOO0-J1950
213 1.795 4272
Doengas do olho e anexos (HOO-HS9)
7B 1.548 102 52
Doengas da pele e do tecido subcutdneo [(LOO-199)
339 1.004 19617
Meaoplasias [tumores] (CO0-DA43)
35 7 2102 86
Doengas do aparelho digestivo (HKO0-R393)
232 529 125,02
Doengas do ouvido e da apdfise mastdide (HEO-H3I5)
139 363 161,15
Doengas do aparelho geniturinario (RNOO-M29)
o 317 244 57
Fatores que influenciam o estado de sadde e o contato
com o0g servigos de sadde (J00-299) G5 153 131 82
Doengas do sangue e dos argdos hematopoéticos
alguns transtornos imunitarios (D50-D589) 15 =} 422 22
Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (EOQ-
E=0) 16 45 200,00
Sravidez, parto e puerpéario (DO0O0-099
i F B ‘ ) 15 =3 858333
Falformacgdes congénitas, defarmidades 2 anomalias
cromossdmicas (Q00-233) 3 A 33 33
Ilgnorado 16125 T.761 {51,87)

Fonte: INSS, Suibe e Dataprev, Sintese. Elaboragio: SPS, Monitorarmento dos Beneficios por Incapacidade.

(13 Maiof2006 a Marcof/Z2007; (23 Abrid2007 a Fevereiraf200s



Previdéncia Social

» Objetivo: assegurar aos seus beneficidrios meios
indispensdaveis de manutencdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntdrio, idade
avancada, tempo de servico, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente

» Cardter contributivo

» Filiacdo obrigatdria




Previdéncia Social

» Regime Geral de Previdéncia Social

®» Regimes proprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos e dos militares




Segurados obrigatorios da
Previdéncia Social

®» Empregados
» Empregado domeéstico
» Contribuinte individual

» Trabalhador avulso

» Segurado especial




Beneficios

» Aposentadoria por invalidez

» Aposentadoria poridade
» Aposentadoria por tempo de contribuicdo

» Aposentadoria especial

» Auxilio-doenca

» Saldrio-familia
» Saldrio-maternidade

» Auxilio-acidente




Auxilio-Doenco

» Serd devido ao segurado que, apds cumpridag,
quando for o caso, a caréncia exigida, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua

atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos

» Auxilio-doenca previdencidrio

» Auxilio-doenca acidentdrio




Auxilio-Acidente

» |ndenizacdo concedida ao segurado empregado, ao
empregado doméstico, ao frabalhador avulso e ao
segurado especial quando, apds a consolidacdo das
lesdes decorrentes de acidente de qualguer
natureza, resultar sequela definitiva gque implique
reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia ou impossibilidade de
desempenho da atividade que exercia a época do
acidente, porem permita o desempenho de outrg,
apos processo de reabilitacdo profissional




Aposentadoria por Invalidez

» Serd devido ao segurado que, estando ou Nndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que Ihe garante a subsisténcia,

e ser-lhe-G paga enquanto permanecer nessa
condicdo




Reabilitfacao Profissional

» Visa a proporcionar aos beneficidrios, incapacitados
parcial ou fotalmente para o trabalho, em cardter
obrigatdrio, independentemente de caréncia, os
meios indicados para proporcionar o reingresso No
mercado de trabalho e no contexto em que vivem




Aposentadoria Especial

» A concessdo de aposentadoria especial dependerd
de caracterizacdo da atividode exercida em
condicoes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo de quinze, vinte
OuU vinte e cinco anos, conforme o caso, podendo ser
engquadrado nesta condicdo:

» | - por categoria profissional até 28 de abril de 1995,
véspera da publicacdo da Lei n° 9.032, de 28 de abril de
1995

» || - por exposicdo 4 agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais O
saude ou a integridade fisica, em qualquer época




Financiamento dos beneficios
acidentdrios — Seguro Acidente de
Trabalho (SAT)

» Aliquotas de 1, 2 ou 3% incidentes
sobre a remuneracAo paga pela
empresa a seus empregados e
trabalhadores avulsos, conforme o
ramo da empresa.




Fator Acidentdario Previdencidrio
- FAP

» F um multiplicador sobre a aliquota de 1, 2 ou 3%

» Deve flutuar em um intervalo fechado contfinuo de
0,5 a 2,0, considerando o grau de incidéncia de
iIncapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho

» Compara o desempenho da empresa em relacdo
a respectiva atividade econdmica , apurado em
conformidade com os resultados obtidos a partir
dos indices de frequéncia, gravidade e custo, dos
acidentes/doencas do frabalho



Fator Acidentdrio de Prevencdo
— FAP

» Exemplo de uma empresa X:
» Ramo de atividade de alto risco- aliquota de 3%.
» FAP de 0,65 (bom desempenho)

» Nova aliquota de confribuicdo serd de 0,65 x 3% =
IS




