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O estudante do Curso de Biomedicina deverá desenvolver uma visão dos princípios gerais da Administração buscando
capacitar-se a enfrentar e resolver os desafios da Gestão dos serviços de saúde no Brasil.
Desenvolver o entusiasmo ao empreendedorismo aplicáveis às diversas especialidades que se relacionam com a
Biomedicina.

Atitudes

Conteúdo Programatico
1.APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA DA DISCIPLINA DIVISÃO DAS TURMAS PARA ELABORAÇÃO DOS PROJETOS.
2.Palestra - O laboratório de análises clínicas
3.Palestra - Pressupostos para abertura de empresa privada: Legislação e Tributos
4.Palestra - RDC's e legislação das áreas da Biomedicina
5.Palestra sobre Ética na administração
6.Palestra sobre empreendedorismo
7.Palestra sobre os desafios para o Laboratório de Análises Clínicas
10.Qualidade - Biomédica Nívea Ferreira
11.Avaliação do grupo de Análises Clínicas
12.Avaliação do grupo de Bioimagem
13.Avaliação do grupo de Banco de sangue
14.Avaliação do grupo de Genética e Reprodução humana assistida

Compreender os modelos de gestão e sua aplicação na saúde; Identificação e interpretação da legislação vigente;
Apresentar os programas para gerenciamento da qualidade em saúde.

Habilidades

PLANO DE ENSINO

COMPETÊNCIA

Complementar a formação do biomédico, como profissional que atua na área da Saúde Humana e Ambiental, acerca dos
princípios da Administração e gestão dos diversos serviços de sua área. Reconhecer o funcionamento do Sistema Nacional
de Saúde e compreender as peculiaridades regionais.

Conhecimentos

Vigência do Plano

Componentes Correlacionados

Docente

Ementa
Principais serviços de saúde no Brasil; Fundamentos da administração dos serviços de saúde; Ética e Bioética na Gestão
da Administração de Saúde; Modelos de gestão e sua aplicação na saúde; Legislação vigente nas áreas da biomedicina;
Gerenciamento da qualidade em saúde; Empreendedorismo; Estrutura Organizacional de uma empresa: Estrutura física,
Legislação, Equipamentos, Orçamento, Custos, e critérios de contratação de mão de obra.
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Métodos e Técnicas de Aprendizagem
•Aulas expositivas dialogadas com o apoio de recursos áudios-visuais;
•Apresentação e debates em forma de seminário;
•Estudo dirigido e discussões em grupo, sob orientação docente;
•Utilização do Ambiente Virtual de Aprendizagem

Critérios e Instrumento de Avaliação - Datas
   01/09/2015somativa/pontual/pro-cessualSeminários – Avaliação oral e trabalho escrito10 pontos
   15/09/2015somativa/pontual/pro-cessualSeminários – Avaliação oral e trabalho escrito10 pontos
   29/09/2015somativa/pontual/pro-cessualSeminários – Avaliação oral e trabalho escrito10 pontos
   29/08/20152ª CHAMADA 1ª UNIDADE somativaProva escrita10 pontos
   17/10/20152ª CHAMADA 2ª UNIDADE somativa Prova escrita10 pontos
   17/11/20152ª CHAMADA 3ª UNIDADE somativa Prova escrita10 pontos
   24/11/2015PROVA FINALProva escrita10 pontos

Recursos
Recursos didáticos: Quadro branco, pincel-piloto, vídeo, projetor multimídia, caixa de som, textos didáticos, roteiros,
laboratório de informática com acesso a Internet, Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Referências Básicas
•CAON, Mauro e CORREA, Henrique L. Gestão de Serviços. Ed Atlas.2004.
•WESTPHAL, Márcia Faria, Gestão de Serviços de Saúde. Edusp.2005.
•ZANON, Uriel, Qualidade da Assistência hospitalar-Conceito avaliação e discussão dos indicadores de qualidade. Ed
MEDSI.2006
•LONDOÑO, Gustavo Malagón. Administração Hospitalar.Guanabara Koogan.2007.

Referências Complementares
•LONDOÑO, Gustavo Malagón. Administração Hospitalar.Guanabara Koogan.2000.
•ANVISA. Manual de Acreditação Hospitalar.versão 7
•BERTÓ, José Dalvio e BEULKE, Rolando Gestão de Custos e Resultados na Saúde
SITES PARA CONSULTA
www.anvisa.gov.br


