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PLANO DE CURSO

Vigéncia do Plano Semestre Nome do Componente Curricular

20251 1° TECNICAS E PRATICAS DE INVESTIGACAO EM PSICOLOGIA |
Carga Horaria Semestral Nucleo/Médulo/Eixo

54 EIXO IV: INTERVENCOES EM PSICOLOGIA

Componentes Correlacionados

TEPIN II, TEPIN Ill, TEPIN IV, TEPIN V, Teorias e Técnicas em Analise Experimental do Comportamento, Teorias e Técnicas em
Terapia Junguiana, Teorias e Técnicas em Psicanalise, Teorias e Técnicas em Terapia Cognitiva Comportamental, Teorias e
Técnicas em Psicologia Humanista, Avaliagao Psicoldgica |, Tépicos Especiais em Psicologia | e Il.

Docente
Ayla Galvao
Ementa

Estudo introdutdrio e aplicagédo de técnicas de observagao e entrevista em psicologia com base em principios cientificos e éticos:
elaboragao e aplicagdo de questionarios. Investigagao (pesquisa) e analise, em ambiente ambulatorial, das demandas
relacionadas a saude e a psicologia na contemporaneidade. Estudo e praticas de educagdo em saude pautadas na educagao
interprofissional e na educagao popular em saude.

Competéncia

Conhecimentos

1. Diferenciar as técnicas de observacdo do senso comum da producéo cientifica, identificando as varias légicas de construgao
do objeto de estudo;

2. Conhecer e analisar a linguagem corporal € o processo de comunicagéo nao verbal;

3. Compreender o método observacional em suas diferentes classificagdes;

4. Entender a realizagdo de uma observagao sistematica e a construgéo de seu protocolo de observagéo

5. Conhecer entrevista estruturada e semiestruturada;

6. Conhecer os aspectos éticos inerentes ao processo de investigagdo em psicologia.

7. Conhecer a extensao universitaria na perspectiva interdisciplinar, interprofissional como uma pratica transformadora da relagédo
entre Universidade e setores da sociedade.

8. Reconhecer a indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extenséo.

Habilidades

1. Planejar, conduzir e realizar observacgbes, considerando diversos contextos possiveis e a interacdo dialdégica na construgédo da
atuagéo profissional;

2. Planejar e conduzir entrevista semiestruturada;

3. Trabalhar em equipe de forma colaborativa e interprofissional, com capacidade para tomar decisdes, atuar em diferentes
papeis e se comunicar com habilidade.

4. Sistematizar e comunicar as experiéncias vividas, por meio de registro escrito e oral, de forma critica-reflexiva e cientifica.

5. Analisar criticamente a presencga individual e do grupo e a possibilidade de atuagéo dos profissionais de saude em diversos
cenarios.

Atitudes

1. Articular dimensdes tedricas discutidas com possibilidades de seus usos em intervengdes e pesquisas em Psicologia.

2. Desenvolver a capacidade de escuta, acolhimento, atitude solidaria, reconhecendo a diversidade e comprometendo-se com a
inclusao;

3. Desenvolver as atividades com ética, proatividade, criatividade, respeito e cuidado com os colegas, professoras e comunidade;
4. Perceber os préprios limites individuais e profissionais, aprender a lidar com suas préprias emogdes e sentimentos,
desenvolvendo relagbes interpessoais e intergrupais adequadas ao papel profissional.

5. Desenvolver autonomia e responsabilidade na construgéo de seu aprendizado;

6. Valorizar saberes populares, raizes histéricas e culturais das comunidades.
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Conteudo Programatico
Investigagdo em Psicologia

. Objetividade versus subjetividade do psicdlogo na pesquisa
Comunicagao nao verbal

. Linguagem corporal

O método observacional

. Observagao naturalistica

. Observagao sistematica

Elaboragao de protocolo para observagao sistematica

. A linguagem cientifica

. Registro e andlise de dados coletados

Introdugéo a técnica de entrevista

. A importancia do rapport

. Elaboracéao de roteiro de entrevista semiestruturada

Métodos e Técnicas de Aprendizagem

Aulas tedrico-expositivas que demandam a participagéo efetiva dos alunos, baseadas em leitura de textos (livros e artigos cientificos);
discussdo em grupos de trabalho; leitura e analise de artigos cientificos, problematizando aspectos referentes ao método de observagéo em
psicologia e a técnica de entrevista; uso de videos, aula presencial e telepresencial; agdes de cunho extensionista, que incluem visitas ao
campo de praticas, atividades em grupo, planejamento, interveng¢des e avaliagao de atividades que envolvem observagéo e entrevista.

Critérios e Instrumento de Avaliacao - Datas

07/05 - AV 1: Registro escrito de observagéo simples em campo [INDIVIDUAL] 10,0
11/06 - AV 2: Registro escrito da observagao sistematica [quartetos] 10,0
09/07 - AV 3: Feira interdisciplinar (TEPIN, PPS e a atividade vivida em campo) 10,0
16/07 - AV4: Avaliagdo realizada ao longo das atividades de campo 10,0

17/07/25 PROVA FINAL 10,0

|Recursos
|Computador, livros, textos, filmes, visitas aos campos de pratica.
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