

Currículo por Competência - Humanização
Data:
7 de novembro de 2015
Horário: 08:30 – 12:00
Instrutores: Marta Menezes/Lígia Vilas-Boas/Mônica Oliveira
1) Descrição geral:

Capacitação pedagógica para desenvolvimento docente, modelo oficina, aplicada no Congresso Brasileiro de Educação Médica - 2015, visando o entendimento e aplicação de estratégia para construção do currículo baseado em competências em geral, com foco na competência humanística, utilizando como metodologia ativa de aprendizagem o modelo adaptado do TBL (Team Based Learnig). Com CH de 3h30. 
2) Competência esperada ao final da atividade:
	
	Objetivos de aprendizagem
	Descrição geral da atividade
	Avaliação dos resultados

	Conhecimentos
	Incorporar noções teóricas sobre o Currículo Baseado em Competências
	Leitura e discussão do texto. Resposta do teste e nova resposta após debate. Debate com o grupo ampliado com a participação de professores e tutores
	Aplicação de questionário de avaliação da atividade.

Identificar a aplicação dos conceitos oferecidos em discussões e na melhoria da estruturação dos planos de ensino em especial em competências humanísticas 

	
	Conhecer noções de proposta de Humanização nos Cursos da Saúde
	
	

	
	Reconhecer o Team Based Learning como estratégia metodológica aplicável
	
	

	Habilidades
	Planejar competências curriculares em grupo 
	Participação em atividade em grupo com debate e resposta de questões. Elaboração de proposta para cumprimento da tarefa proposta
	Identificar aplicação de estratégia e semelhante em atividades acadêmicas com atenção e respeito

	Atitudes
	Demonstrar respeito e atenção com os demais membros do grupo
	
	


3) Detalhamento da atividades proposta:

PRIMEIRA ETAPA

a) Formação dos grupos de trabalho:

Apresentação de 10 opções de temas antes do acesso à sala de atividades. As opções serão colocadas em cartazes na entrada do auditório identificadas por cores, com possibilidade de 10 participantes por equipe. 
À medida que os participantes, por ordem de chegada, escolhem as equipes, retiram fita da cor correspondente para identificação, e são dirigidos para o sua equipe por um monitor. A sala deve estar previamente organizada com 10 grupos de cadeiras dispostas em círculos. Cada monitor deve solicitar que o participante permaneça sentado em sua equipe. Caso o participante não deseje participar das equipes ou não exista disponibilidade no tema desejado, pode ficar como observador, em cadeiras em torno da sala.

b) Instruções iniciais

Quando todos os participantes estiverem acomodados, será realizada breve apresentação dos coordenadores da atividade e equipe de trabalho e explicação sobre as atividades que serão realizadas (5 a 10min). Em seguida os monitores devem distribuir o texto para leitura prévia (10 min).
c) Resposta individual ao teste

Após o período de leitura os monitores devem recolher os textos e distribuir as folhas com as perguntas, onde também anotarão as respostas. Neste primeiro momento as respostas são individuais (5min).

Em seguida iniciado debate no grupo sobre as perguntas e respostas.

d) Resposta em grupo ao teste

Inicialmente debate, em seguida devem verificar o consenso do grupo e anotar a resposta em nova folha (10min).
e) Debate sobre as questões e tema 

Os palestrantes debatem as questões e temas. Verificando as respostas escolhidas e confrontando os resultados ao tempo em que apresenta a explicação sobre o tema e abre possibilidade de dúvidas e questionamentos (40 a 50 min). Cada equipe deve ter uma prancheta com as letras V e F, com tipo que permita boa visibilidade, o debatedor vai solicitando as respostas à medida que a atividade vai sendo desenvolvida.
SEGUNDA ETAPA

a) Explicação da nova tarefa

O palestrante explica que nesta fase os conhecimentos adquiridos na primeira etapa serão aplicados. Apresenta a tarefa a ser cumprida, que será a construção de cada equipe de competências humanísticas no componente curricular escolhido. Não será permitida mudança nas equipes de trabalho.
b) Trabalho em grupo 

O monitor de cada equipe entrega um plano de ensino vazado e explica que devem identificar um coordenador, um relator e um tomador de conta do tempo por equipe. Entrega ainda o texto para consulta se necessário. O relator deve anotar a proposta da equipe de forma estruturada, de acordo com o modelo baseado em competências. (10 min)

Observação: no período de trabalho em grupo incluir 15 minutos de intervalo com café, água ou lanche dentro da sala de atividade (em pontos diferentes)
c) Socialização das propostas

Cada equipe apresenta, em 3 a 5 min., a sua proposta. Ao final os palestrantes fazem comentários sobre as propostas e acolhem perguntas ou sugestões dos participantes.
d) Finalização

As propostas das equipes e o material da oficina devem ser recolhidos em pastas (1 para cada equipe). Os que desejarem os textos os artigos devem preencher questionário online de avaliação da atividade e receberão o texto e artigos sobre os temas abordados na atividade.
4) Material necessário:

	Material/Pessoal
	Detalhamento/Quantidade

	Flip chart com folhas
	1 para cada equipe (10)

	Fitas
	Fitas de cores diferentes – 1 cor para cada equipe

	Reprodução texto (2 páginas)
	1 para cada participante – papel comum oficio - 100

	Folha de perguntas TBL
	1 para cada participante – papel comum oficio - 100

	Prancheta + papel cartonado
	1 para cada equipe com 2 folhas com as letras “V” e “F”

	Pastas 
	1 para cada equipe para guarda do material

	Monitores 
	1 para cada equipe e 3 para controle de escolha e entrada


